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Prologo

La formacién que proporcione un centro de educacion superior no puede limi-
tarse Unicamente a un aprendizaje eficaz. Los profesionales que se formen, a mas de
tener un elevado nivel académico, deben estar preparados para impulsar las comuni-
dades de aprendizaje, dar respuestas adecuadas a las necesidades de transferencia
tecnologica, estar en capacidad de identificar y producir conocimientos ligados a las
necesidades del medio y proponer nuevas alternativas de trabajo para constituirse en
generadores de empleo. El marco de accién en el que la Universidad del Azuay viene
impulsando politicas y estrategias tendientes a desarrollar las funciones universita-
rias de investigaciéon y vinculacion con la sociedad, propendiendo que sus procesos
conexos tengan pertinencia académica, rigor cientifico y sobre todo coadyuven a la
solucién de las multiples y variadas necesidades del entorno.

En el contexto establecido, el Vicerrectorado de Investigaciones y el Departamen-
to de Posgrados impulsaron la ejecucion del proyecto denominado “UDA 2: Estudio
de la realidad de la inclusion a nivel nacional, difusion de la misma y propuesta de una
gufa para el proceso inclusivo de los nifos con necesidades educativas especiales en
Educacion Basica”. Esta investigacion nacio con el propdésito de identificar la situacion
actual de la educacion inclusiva en el Ecuador, y en base a ese conocimiento, brindar
orientacion contextualizada a los maestros.

La inclusion educativa constituye un abordaje de interés mundial, puesto que se
enfoca en la defensa de los derechos de las personas con necesidades educativas
diferentes a ser incluidos en los procesos educacionales. En el presente caso, en lo
que concierne a ninos en edad escolar, contribuyendo asi a la construccién de una
sociedad maés justa vy solidaria.

El desarrollo del proyecto, en gran medida, se posibilitd gracias al convenio de
cooperacion establecido entre la Universidad del Azuay y la Secretaria Técnica de Dis-
capacidades del Ecuador, SETEDIS, organismo que, entre otras acciones facilitd la
colaboracion del Ministerio de Educacion, y posibilitd el desarrollo de las actividades
planificadas tanto a nivel local como nacional.

La investigacion fue realizada en el marco de la primera Maestria de Educacion
Basica Inclusiva, e involucrd a los 26 maestrantes a través del desarrollo de sus res-
pectivas tesis de grado, asi como a 11 profesores del programa. Este selecto grupo
labord con gran entusiasmo y compromiso social por el lapso aproximado de 9 meses
y se desplazd, en estricto cumplimiento de los objetivos trazados, a diferentes zonas
de la geografia patria.

Durante el proceso fueron capacitados 1480 profesores de educacion béasicay se
aplicaron 12.000 encuestas, labor de campo que generd ya un significativo impacto. El
trabajo realizado posibilité que alrededor de 3.000 niflos con necesidades especiales
se hayan podido integrar vy recibir el nivel de educacion basica junto a los otros.
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El tratamiento y analisis de la informacion obtenida, a su vez permitio que se ge-
nere el documento denominado: La inclusion educativa en numeros: en la zona 5.

Contribuciones académicas que hoy me honro en presentar, puesto que ademéas
de ser valiosas herramientas de diagndstico, contribuyen a satisfacer un derecho de
todos: educarnos y desarrollar nuestras potencialidades humanas. Situacion que, a no
dudarlo, propiciara igualdad de oportunidades y coadyuvara a que la sociedad pueda
ser més inclusiva, tolerante, equitativa y respetuosa.

Felicitaciones a todas las personas que con su esfuerzo y dedicacion contribu-
yeron a la generacion de este valioso aporte a la comunidad, propiciando un nuevo
impulso a la trayectoria de responsabilidad social que caracteriza a la Universidad del
Azuay.

Jacinto Guillén Garcia
VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

10 | La inclusién educativa en nimeros



LA INCLUSION EDUCATIVA EN NUMEROS EN
LLA PROVINCIA DE BOLIiVAR

Maria Lorena Cordova Gonzalez
Carolina Pozo Prohens

Juana Catalina Tinoco Alvear

Zona 5: Bolivar, Guayas, Los Rios y Santa Elena | 11



Casa P

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY Editora

12 | Lainclusién educativa en nimeros



Introduccion

Este trabajo pretende dar a conocer informacién relevante sobre la provincia, asi
como también el conocimiento, actitud, y opinién de los docentes sobre procesos
inclusivos en Educaciéon Basica de Bolivar. Segun la UNESCO (2008), la inclusion es
conceptualizada como el proceso que permite acceder y dar respuesta a la diversi-
dad, donde el objetivo es determinar entre un abanico de opciones las necesidades
individuales, encaminadas a un fin comin que consiste en la transformacién y enri-
quecimiento del entorno de aprendizaje y del sistema educativo, y asi establecer un
ambiente oportuno y grato para docentes y estudiantes.

La inclusiéon debe ser diversificada, para atender las necesidades individuales.
Esto significa armar un “disefio universal” protegiendo a los grupos minoritarios, con
similares estandares de calidad y en goce equitativo de sus derechos.

La diversidad constituye el elemento enriquecedor del enfoque inclusivo, donde
se comparten necesidades comunes y propias. La nueva concepcion de las necesi-
dades educativas especiales (NEE) determina que las necesidades individuales y su
entorno interactiian entre si, donde el contexto escolar vy la correcta decisién en la
gestion institucional y docente, constituyen la prioridad para determinar la calidad y
respuesta educativa.

Contexto de la investigacion

Bolivar esta situada en el centro - oeste del Ecuador, recibe este nombre en honor
a Simon Bolivar; su capital es la ciudad de Guaranda. Limita al norte con la provincia
de Cotopaxi; al sur con las provincias de Canar y Guayas; al este con las provincias
de Tungurahua y Chimborazo. Estd conformada por 7 cantones que son: Las Naves,
Caluma, Echeandia, Guaranda, Chillanes, Chimbo, y San Miguel. Tiene un clima tem-
plado, de paramos y zonas subtropicales, que favorecen a la agricultura con sembrios
de cebada, papa, fréjol, arvejas, café, cana, banano, etc.

La extension territorial de Bolivar es de 3.254 km?, convirtiéndola en la provincia
mas pequefa del Ecuador. Su elevacién importante es el volcan Chimborazo que se
encuentra parcialmente en esta provincia. Segin el Ultimo ordenamiento territorial,
pertenece a la regién comprendida por las provincias de Santa Elena, Guayas y Los
Rios. Como atractivo turistico cuenta con sectores de bellos paisajes andinos y el San-
tuario de la Virgen del Huayco (Avilés, 1998).

Las principales actividades econémicas de esta provincia es la agricultura, existe
una gran variedad de productos entre ellos el maiz, trigo, cebada, papa, lenteja, frijol y
arveja en las zonas altas vy la produccion de café, banano, cafa vy frutas como la man-
darina y la naranja en el subtropico. En cuanto a la ganaderia la produccion de leche,
quesos vy lacteos en general ocupan un lugar importante en la economia de Bolivar.
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La produccion de sal yodada, industria maderera, la mineria con yacimientos de cobre,
plata, zinc, molibdeno forman parte del movimiento econdémico de la zona (Ministerio
de Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad, 2001).

Cuenta con 183.641 habitantes, en el que los niflos y adolescentes representan
el 48% de la poblacién. La mayoria de los habitantes viven en el campo, donde sus
necesidades basicas no han sido satisfechas; existiendo altas tasas de mortalidad 32%
y desnutricion con 33% (INEC, 2010). Uno de los grandes desafios de la provincia, es
asegurar el cumplimiento de los derechos en su poblacion infantil y adolescente y es-
tablecer condiciones para su bienestar emocional e intelectual, recreacion y fomentar
el buen trato dentro de las familias. Ademas se considera la importancia de mejorar las
condiciones de salud, seguridad, alimentacion vivienda, junto con el acceso a la edu-
cacion (UNICEF, 2004). Bolivar tiene un total de 6.051 de personas con discapacidad,
de los cuales 276 son estudiantes incluidos en educacion regular, 99 en educacion
especial y 80 en educacion popular permanente (Ministerio de Salud Publica, 2011).

Resultados de la investigacion en la provincia
de Bolivar

Metodologia

El instrumento utilizado denominado “Conocimientos, Actitudes y Opinién sobre
los Procesos Inclusivos en Educacién General Bésica” fue elaborado por el equipo
de investigadores UDA 2 vy validado, respetando todos los procesos técnicos para el
efecto. El criterio de inclusién de las muestras fue considerar a todos los maestros que
laboran en centros educativos de EGB regular y como criterios de exclusion se tomd
a los centros de educacion especial y profesores que laboran en educacion inicial vy
bachillerato. Es un estudio de tipo cuantitativo, se trata de un disefo de investigacion
ex post facto puesto que se persigue obtener informacion sobre el problema, pero
sin manipular las variables. Los métodos a utilizados son los descriptivos. Una vez
obtenida la base de datos, se utilizaron los programas como IBM SPSS satisfice 21 y
Excel 2013.

En la provincia de Bolivar se diseno el levantamiento de informacion de 213 en-
cuestas, que al momento de realizar el andlisis de optimizacion y depuracion de la base
quedaron 191 encuestas efectivas, cuyos resultados se evidencian a continuacion.
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Resultados relacionados a los datos generales de los
docentes encuestados en la provincia de Bolivar

Tabla 1. Edad de los encuestados

Edad N %

18 - 22 afos 1 0.52%
23 - 30 afos 18  9.42%
31 - 40 afos 46 24.09%
41 - 50 anos 63  32.98%
Mas de 50 anos 61 31.94%
NS / NC 2 1.05%

Elaboracion propia.

Figura 1. Edad de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en la provincia de Bolivar 2015-2016

50,00%

0,00% | | I I -

18-22aflos  23-30afos  31-40afos  42-50afos Masde 50afios  NS/NC

W Edad

Elaboracion propia.

La edad promedio de los docentes en la provincia de Bolivar es de 45 anos. Existe
Unicamente un 11% que es menor a 30 afos, mientras que la mayoria tiene entre 41y
50 afos. Estos datos permiten considerar que la experiencia alcanzada por los maes-
tros en todos estos afios, facilitarian un proceso exitoso de educacion.

Tabla 2. Género de los docentes encuestados

Género del docente N %
Femenino 120 63%
Masculino 71 37%

Elaboracion propia.
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Figura 2. Género de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en la provincia de Bolivar 2015-2016

100

.

Femenino Masculino

W Género del docente
Elaboracion propia.
El mayor porcentaje de docentes encuestados en la provincia de Bolivar (63%)
pertenece al género femenino vy tiene una edad promedio de 43 anos, los hombres

constituyen el 37% vy tienen una edad promedio de 47 afos. La tendencia de las muje-
res a dedicarse a la profesion de la docencia, siempre ha sido generalizada a nivel pais.

Tabla 3. Nivel de educacion de los encuestados

Titulos obtenidos N %

a. Pregrado en educacion 105 55%
b. Pregrado en psicologia educativa 6 3%
c. Pregrado en otras especialidades 20 11%
d. Posgrado en educacién 16 8%
e. Posgrado en psicologia educativa 4 2%
f. Posgrado en otras especialidades 10 5%

g. NS/NC 30 16%

Elaboracion propia.

Figura 3. Nivel de educacion de los encuestados en los centros de
educacion general basica regular en la provincia de Bolivar 2015-
2016
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Elaboracion propia.
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La mayoria de docentes de la provincia (55%) ha obtenido titulos de pregrado
en educacion y el porcentaje mas bajo (2%) actualmente posee titulos de posgrado en
psicologia educativa. Dentro de las otras especialidades en que los docentes tienen
su titulo universitario estan: pregrado en administracion educativa, fisico matematico,
ingenieria comercial, quimico bidlogo, psicologia clinica, ciencias sociales, ingenieria
agronomica, lengua v literatura, etc. En titulos de posgrado de otras especialidades
tenemos gestion educativa, investigacion educativa y proyectos, gerencia educativa,
educacion fisica, etc. La mayoria de los encuestados se encuentra preparados en el
campo educativo, este dato demuestra que tienen las bases para la ensefanzay es un
muy buen indicador.

Tabla 4. Aiios de experiencia de los docentes

Estadistico  Anos de experiencia

Media 20
Mediana 20
Moda 20
Minimo 1

Maximo 43

Elaboracion propia.

Los docentes de Bolivar tienen una experiencia promedio de 20 anos. El 50%
de docentes tiene entre 1y 20 anos de experiencia y el otro 50%, de 20 a 43 anos
de experiencia laboral en la docencia. Los afos de experiencia de los docentes pue-
den convertirse en un obstaculo para el cambio de paradigmas que requiere el nuevo
sistema educativo, ya que muchos de ellos mantienen una ideologia tradicionalista.
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Tabla 5. Localidad donde laboran los docentes encuestados

Sector (N) Sector (%) %

Cludad Rural Urbano NS/NC Rural Urbano NS/NC ngfoeéfo
Caluma 1 7 1 2% 6% 3% 4.71%
Chillanes 13 24 7 28% 21% 23% 23.04%
Chimbo 1 0 0 2% 0% 0% 0.52%
Echeandia 2 12 12 4% 11% 39% 13.61%
Guaranda 13 51 5 28% 45% 16% 36.13%
Naves 0 1 2 0% 1% 6.5% 1.57%
San José Del Tambo 8 0 1 17% 0% 3% 4.71%
San Miguel 6 18 1 13%  16% 3% 13.09%
NS/NC 3 0 2 6% 0% 6.5% 2.62%

Elaboracion propia.

Figura 4. Docentes que laboran en EGB en los diferentes cantones de
la provincia de Bolivar en el Ecuador 2015 -2106
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Elaboracion propia.
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Los docentes encuestados de la provincia de Bolivar conforman la zona 5, con sus
respectivos distritos: 02D01, 02D02, 02D03, 02D04 y 02D07, el mayor porcentaje
de ellos (36.13%) pertenecen al cantén Guaranda, y en un nimero menor (0.52%) al
cantén Chimbo. El 25% provienen del sector rural, y el 59% al sector urbano. Guaran-
da tiene el mayor porcentaje de docentes en el sector urbano con un 45% y Chillanes
posee el mayor porcentaje en el sector rural (28%). San José del Tambo y Chimbo
cuentan Unicamente con profesionales en el sector rural, y naves exclusivamente en el
sector urbano. Los demas cantones tienen porcentajes intermedios en cada sector, la
muestra es bastante representativa entre el sector rural y urbano.

Tabla 6. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados

Tipo de establecimiento N %

Diurno 153 80%
Vespertino 3 2%
Nocturno 2 1%
NS/NC 33 17%

Elaboracion propia.

Figura 5. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados
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Elaboracion propia.

El 80% de docentes encuestados de la provincia de Bolivar trabaja en estableci-
mientos diurnos, el 2% vy el 1% en instituciones vespertinas y nocturnas respectiva-
mente.
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Tabla 7. Aiio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados

Ano de educacién basica N %

Primero 22 12%
Segundo 33 17%
Tercero 34 18%
Cuarto 31 16%
Quinto 37  19%
Sexto 23 12%
Séptimo 31 16%
Octavo 22 12%
Noveno 23 12%
Décimo 26 14%

Elaboracion propia.

Figura 6. Afio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados

Tt
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes de la provincia de Bolivar (19%) labora en quinto
ano de educacion basica, seguido por un 18% en tercero y 17% en segundo ano. El
16% ensefa en cuarto y séptimo respectivamente. El 14% en décimo ano y finalmente
12% en primero, sexto, octavo y noveno. Esimportante sefialar que algunos docentes

trabajan en varios niveles al mismo tiempo.
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Resultados relacionados al nivel de conocimiento, actitud
y opinion sobre los procesos inclusivos en educacion
general basica de los docentes encuestados en la
provincia de Bolivar

Tabla 8. Identificar lo que es inclusion educativa

N %

a. El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en conteni- 134 70%
dos, enfoques, estructuras y estrategias.

b. Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las nece- o
; . 20 10%
sidades de los estudiantes.

c. Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las o
) ) 36  19%
necesidades de los estudiantes.

d. Desconozco 1 1%

Elaboracion propia

Figura 7. Identificar lo que es inclusion educativa
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Elaboracion propia.

El 70% de docentes define acertadamente a la inclusién educativa como “el pro-
ceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estu-
diantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias”. Mientras que el 19% escoge la respuesta “C"y el 10% la “B. Unicamente
el 1% afirma no conocer el significado de inclusion educativa. Al definir acertadamen-
te el término inclusion, se puede establecer que la normativa y regulacion especifica
sobre este tema, se esta imponiendo en el sistema educativo, logrando en los docen-

tes el uso correcto de la terminologia.
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Tabla 9. Grado en que la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias

N %
Ninguno 7 4%
Bajo 16 8%
Medio 122 64%
Alto 46 24%

Elaboracion propia.

Figura 8. Grado en que la inclusion educativa favorece la interaccion
entre los estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias
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Elaboracion propia.

El 64% considera que la inclusion educativa favorece las interacciones entre es-
tudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias a un nivel medio; el 24% cree
que si ayuda; el 8% lo considera en un nivel bajo y el 4% opina que no existe ningun
beneficio con este proceso. Resulta importante la consideracion de la mayoria de los
profesores, ya que el compromiso para el futuro de una educacion inclusiva se genera

a partir de la convivencia diaria y el intercambio de experiencias.

Tabla 10. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales

N %
Si 180 94%
No 11 &%

Elaboracion propia.
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Figura 9. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 94% de docentes considera que si es necesario contar con el apoyo de un
maestro tutor al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales;
Unicamente el 6% considera que no es necesario. El desconocimiento de los profeso-
res se refleja en la necesidad de requerir apoyo en el aula, ya que solo en casos especi-
ficos y determinados por el equipo multidisciplinario, se gestionara la participacion del
tutor, caso contrario no es necesario, pues el docente debera estar capacitado para
llevar a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje con estudiantes con NEE.

Tabla 11. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa

N %
Ninguno 5 2.62%
Bajo 40  20.94%
Medio 122 63.87%
Alto 24 12.57%

Elaboracion propia.
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Figura 10. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa
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Elaboracion propia.

El 63.87% indica que la programacién educativa de su institucion ha sido elabora-
da con lineamientos inclusivos en un nivel medio, el 21% cree que ha sido bajo; el 13%
opina que ha sido alto y el 3% considera que en su establecimiento no se han realizado
procesos con directrices inclusivas. Seguln la LOEI y su Reglamento, las instituciones
educativas estan obligadas a ejecutar las disposiciones establecidas sobre la gestiéon
educativa y trato a estudiantes con NEE. Sin embargo, es importante que los estable-
cimientos planteen la vision y la misién con fines inclusivos dentro de su programacion

educativa institucional.

Tabla 12. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos

N %
Ninguno 11 6%
Bajo 59 31%
Medio 10 54%
Alto 17 9%

Elaboracion propia.

Figura 11. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos
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Elaboracion propia.
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El 54% de docentes encuestados consideran que la capacitacién sobre los proce-
sos inclusivos que tienen, esta a un nivel medio; el 31% a un nivel bajo; el 9% un nivel
alto y el 6% considera que no tienen preparacion. Teniendo en cuenta que la mayoria
de los docentes se considera capacitados a nivel medio, es urgente mejorar el nivel y

capacitar a los que estan en bajo y nulo.

Tabla 13. Alternativas de respuesta sobre definicion de adaptaciones
curriculares

a. Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan
integrarse a los procesos educativos escolares eliminando aquellos as- 61 32%
pectos que les es dificil alcanzar por su condicién

b. Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para partici- 21 219
par activamente en los procesos escolares

c. Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar 84 449
en el curriculo comun y mejorar su aprendizaje °

d. Desconozco 5 3%

Elaboracion propia.

Figura 12. Alternativas de respuesta sobre definicion de
adaptaciones curriculares
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El 44% define acertadamente a las adaptaciones curriculares como “estrategias
dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y
mejorar su aprendizaje”. El 32% la opcion “@”, el 21% la opcién “b” y el 3% no cono-
ce el significado. Se determina que solo una minoria de docentes conoce el término

referido a adaptaciones curriculares, existiendo confusion de términos en la mayoria.

Elaboracion propia.
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Tabla 14. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de nifios
con discapacidad

Ninguno 1 1%

Bajo 20 10%
Medio 92 48%
Alto 78 41%

Elaboracion propia.

Figura 13. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de
nifios con discapacidad
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Elaboracion propia.

El 48% de docentes considera que su nivel de aceptacion hacia la inclusién de
ninos con discapacidad es medio, el 41% opinan que su nivel es alto; el 10% afirma
tener un nivel bajo mientras que el 1% no la tiene; lo cual evidencia en general poca

determinacion ante procesos inclusivos.

Tabla 15. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion

N %
Ninguno 15 7.85%
Bajo 38 19.90%
Medio 114 59.69%
Alto 24 12.56%

Elaboracion propia.
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Figura 14. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion
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Elaboracion propia.

En relacion a esta inquietud se evidencia que un 59.69% de los encuestados
considera tener un nivel de apoyo medio de los equipos o departamentos, el 19.90%
manifiesta que es bajo, un 12.56% indica que es alto y un 7.85% menciona no contar
con estos apoyos. Con estos resultados se revela que en las instituciones educativas
se debe promover la conformacion de un equipo interdisciplinario.

Tabla 16. Nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales

%
Ninguno 8 5%

Bajo 81 42%
Medio 83 43%
Alto 19 10%

Elaboracion propia.
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Figura 15. Nivel de preparacion de la institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades

educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 43% de docentes de la provincia de Bolivar considera que el nivel de prepara-
cion de suinstitucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a ninos con
NEE es medio; casi el mismo porcentaje 42% piensa que el nivel es bajo. Para el 10%
el nivel es alto y finalmente el 4% afirma que el establecimiento no estd adecuado,
por lo que se debe concientizar de la necesidad de adecuar los espacios, recursos y

materiales.

Tabla 17. Apoyo de los directivos de la institucion para la inclusion

N %
Ninguno 3 1%
Bajo 32 17%
Medio 120 63%
Alto 36 19%

Elaboracion propia.
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Figura 16. Nivel de apoyo de los directivos de la institucion para la
inclusion
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Elaboracion propia.

El 63% considera que reciben apoyo de sus directivos a un nivel medio, el 19%
cuenta con un nivel de ayuda alto; mientras que el 17% que el nivel es bajo y Unica-
mente el 1% afirma que las autoridades de la institucién no otorgan ningln apoyo
a la inclusion. Demostrando que la mayoria no siente un soporte por parte de los

directivos.

Tabla 18. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
especiales

N %
Ninguno 12 7%
Bajo 58  30%
Medio 104 54%
Alto 17 9%

Elaboracion propia.
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Figura 17. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas

especiales
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Elaboracion propia.

El 54% de docentes estd capacitado para realizar adaptaciones curriculares orien-
tadas a incluir a ninos con NEE en un nivel medio. El 30% tiene un nivel bajo de
formacion. Mientras que el 9% afirma tener un nivel alto, y cerca de este porcentaje
un 7% no tiene preparaciéon. Por lo que los docentes no estan listos para realizar una

adaptacién curricular apropiada segln los casos que puedan tener.

Tabla 19. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

N %

Si No Si No
a. Constitucion de la Republica del Ecuador 64 127 34%  66%
b. LOEI 84 107 44% 56%
c. Reglamento a la LOEI 90 101 47% 53%
d. Ley Orgéanica de Educacion Especial 35 156 18% 82%
e. Normativa de atencion a estudiantes con
NEE 0295-2013 19 172 10%  90%
f. Ninguna 7 184 4% 96%

Elaboracion propia.
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Figura 18. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion
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Elaboracion propia.

En general, el mayor porcentaje de docentes no conoce las normas referidas a
la inclusion, asi el 47% est4 al tanto del reglamento a la LOEI, el 44% la LOEI, el 34%
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el 18% la Ley Organica de Educacion
Especial, el 10% la normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 vy el 4%

afirmd que no conoce ninguna de las normas referidas a la inclusion.

Tabla 20. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales

N %
Ninguno 8 4%
Bajo 60  31%
Medio 105 55%
Alto 18 10%

Elaboracion propia.

Figura 19. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifos con necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.
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El 55% opinan que su institucion planifica y toma medidas para evaluar a ninos
con NEE en un nivel medio, el 31% en un nivel bajo. Mientras que el 10% de docentes
considera que tienen un nivel alto y en las unidades educativas el 4% de docentes no

planea ni toma en consideracion los procesos para valorar a los estudiantes.

Tabla 21. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion

N %
Ninguno 2 1%
Bajo 28  15%
Medio 131 68%
Alto 30 16%

Elaboracion propia.
Figura 20. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion
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Elaboracion propia.

Las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales para el 68% de docen-
tes reflejan medianamente una cultura amigable con la inclusion, el 16% piensa que
estas influyen altamente; el 15% afirma que influyen en una medida baja. Unicamente
el 1% considera que no se realiza ninguna accion.
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Tabla 22. Concepto de necesidad educativa especial

N %
a. Todos los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad que ma- o
. X X 112 59%
nifiestan necesidades en los procesos educativos.

b. Aquellas condiciones referidas a la instruccidon que para ser re-
sueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas espe- 61 32%
ciales o de caracter extraordinario.

c. Los ninos vy ninas con autoestima deteriorada, problemas con- o
- 15 8%
ductuales y de adaptacion escolar.

d. Desconozco 3 1%

Elaboracion propia.

Figura 21. Concepto de necesidad educativa especial
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Elaboracion propia.

El 32% la define correctamente como “aquellas condiciones referidas a la ins-
truccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas
especiales o de caracter extraordinario”, por lo que se considera necesaria una ac-
tualizacion de conocimientos y sobre todo llenar los vacios conceptuales. El resto lo
adivinan o estan inseguros.
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Tabla 23. Definicion sobre discapacidad

a. Desventajas que le impiden a una persona desempenarse de ma- 60 31%
nera normal para su edad.

b. Restricciéon de la capacidad para realizar una actividad social y cul- o
L . . T 48 25%
tural que limita el normal desempeno de la persona en la vida diaria.

c. Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe 81 43%
el desempeno de la persona en la vida diaria °

d. Desconozco 2 1%

Elaboracion propia.

Figura 22. Definicion sobre discapacidad
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Elaboracion propia.

Unicamente el 43% define acertadamente a discapacidad como la “limitacion de
la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempeno de la persona en la
vida diaria,”. Al'igual que las preguntas anteriores sobre conceptos se demuestra una

vez mas los vacios que los docentes presentan.
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Tabla 24. Nivel de conocimiento sobre métodos de enseiianza —

aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades

N %

Ninguno Bajo Medio Alto Ninguno Bajo
a. Discapacidad auditiva 20 61 36 4 47% 32%
b. Discapacidad visual 76 63 46 6 40% 33%
c. Discapacidad fisica 78 60 47 6 41% 31%
d. Discapacidad intelec- 68 65 49 9 36% 34%
tual
e. Autismo vy trastornos 103 58 28 2 54% 30%
generales de desarrollo
f. Altas capacidades 113 45 26 7 59% 24%

Medio Alto
19% 2%
24% 3%
25% 3%
26% 5%
15% 1%
14% 4%

Elaboracion propia.

Figura 23. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —

aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades
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Elaboracion propia.

Los métodos de ensenanza-aprendizaje sobre discapacidad intelectual son los
méas conocidos por los docentes en la provincia de Bolivar (5%), frente a los de altas

capacidades cuyos procesos son desconocidos por los encuestados (59%).
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La mayoria de docentes de la provincia no tiene alumnos con NEE asociadas a la
discapacidad en sus aulas, datos que se resumen en los siguientes porcentajes:

En funcion de discapacidad visual, el 76% de docentes encuestados no tiene en
su aula en el presente afio lectivo ninglin nifo con esta NEE, Unicamente el 24% afir-
ma contar con nifios con esta condicion. En lo que respecta a la discapacidad auditiva,
el 25% de docentes tiene en su aula ninos con esta NEE. El 59% no tiene estudiantes
con discapacidad intelectual, frente a un 41% que responde tener alumnos con esta
condicion. El 20% de los docentes encuestados tiene estudiantes con discapacidad
fisica. En la provincia de Bolivar el 92% de docentes encuestados no tiene alumnos
con trastorno de espectro autista. Finalmente, en el presente ano lectivo el 94% de
docentes de la provincia no tiene nifos con altas capacidades. Estos resultados per-
miten determinar que los docentes encuestados no tienen claro lo que es una disca-
pacidad y por lo tanto no se estd abordando de una manera eficaz a los dificultades vy
necesidades que presentan los nifos en sus aulas.

Resultados globales referidos a la actitud,
opinion y conocimiento de los participantes
hacia la inclusion educativa

Al agrupar las preguntas por las categorias: actitud, conocimiento y opinién, se
evidencian los siguientes resultados.

Resultados sobre la actitud de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 2, 7, 13y 14.
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Tabla 26. Actitud del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica

Nivel de Medida en que la in- Nivel en que Medida en que las
aceptacion clusion educativa fa- su institucion actitudes, politicas,
de la inclu- vorece las interaccio- planifica y acciones y practicas

Actitud  Sion de ni- nes entre estudiantes toma medidas institucionales refle-
nos con dis- y fomenta la acepta- para evaluar a jan una cultura ami-
capacidad cion de sus diferencias  ninos con NEE  gable con la inclusién

N % N % N % N %
Ninguno 1 1% 7 4% 8 4% 2 1%
Bajo 20 10% 16 8% 60  31% 28 15%
Medio 92 48% 122  64% 105 55% 131 68%
Alto 78 41% 46 24% 18 10% 30 16%

Elaboracion propia.

Figura 25. Andlisis del area actitudinal de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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W Nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad.

B Medida en que la inclusion educativa favorece las
interaccjones entre estudiantes y fomenta la
aceptacion de sus diferencias.

W Nivel en que su institucion planifica y toma
medidas para evaluar ninos con NEE.

B Medidas en que las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable
con la inclusion.

Elaboracion propia.
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Los resultados nos indican que en la provincia de Bolivar que los docentes tienen
una actitud indiferente hacia la inclusién, ya que en casi todas las interrogantes de esta
dimension valoraron sus respuestas en un nivel medio; esta situacion es preocupante
puesto que una buena actitud es fundamental para la realizacién de procesos inclusi-
vos de calidad. Se revela también esta situacion ante la inseguridad que presentan los
maestros (94%) al requerir en el apoyo de un maestro tutor al momento de incluir a
un nino, lo cual nos indica que desconocen lo que implica una NEE y sus modalidades
de intervencion.

El 48% de docentes de la provincia no acepta es su totalidad la inclusion de nifos
con discapacidad, se presenta un nivel de significancia del 95% que puede estar entre
(41% - 55%) de profesores. El 64% considera que la inclusién educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias en un nivel
medio. Con un nivel de significancia del 25% que puede estar entre 57% - 71%.

Al momento de incluir a un nifo con NEE, casi la totalidad de docentes de la
provincia (94%) si quisiera contar con el apoyo de un maestro tutor, este porcentaje
de docentes con un nivel de seguridad del 95% estaria entre 91% - 97%. En las
instituciones de la mayoria de los docentes (55%) estd en proceso los aspectos de
planificacion y medidas para evaluar a ninos con necesidades educativas especiales,
lo que les ubica en un nivel de significancia del 95% puede estar entre el 48% v el
62%. Finalmente, las actitudes, politicas, acciones y practicas de las instituciones del
68% de docentes de la provincia, reflejan que el ambiente para una cultura amigable
estd en proceso, cuyo nivel de significancia es del 95% vy esta entre el 62% vy el 75%

de docentes.

Resultados sobre el conocimiento de los docentes en
relacion a la inclusion educativa

Esta categoria agrupa las preguntas nimeros: 1, 6, 12, 15, 16y 17.
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Tabla 27. Conocimiento del docente sobre los procesos inclusivos en
educacion general basica

Conocimiento del
docente sobre los

procesos inclusivos Respuesta correcta N %
en educacién gene-
ral basica

a. El proceso de identificar y responder a la diver-
Inclusion  educativa sidad de las necesidades de todos los estudiantes, o
X . ) ; : 134 70%
es mediante cambios y modificaciones en contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias.

b. Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para
acceder y participar en el curriculo comin y mejorar 84 44%
su aprendizaje

Adaptaciones curri-
culares son

c. Aguellas condiciones referidas a la instruccion que
Necesidad educativa para ser resueltas requieren de ajustes, recursos vy 61 309
especial es: medidas pedagodgicas especiales o de caracter ex- °
traordinario

d. Limitacion de la capacidad para realizar activida-
Discapacidad, es: des, que restringe el desempeno de la personaenla 81  42%
vida diaria

Elaboracion propia.

Figura 26. Analisis del area de conocimiento de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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El conocimiento sobre los procesos inclusivos en educacion general basica nos
muestra que el 70% de profesores de la provincia conoce aspectos generales como
por ejemplo la definicion de inclusion educativa, este porcentaje tiene un nivel de
significancia del 95% puede estar entre el 64% vy el 76% de docentes. Sin embargo, se
evidencia que la situacion actual de conocimiento de los profesores no es la adecuada,
revelandose que solo del 44% de docentes de Bolivar conoce el significado de adap-

Elaboracion propia.
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taciones curriculares con un nivel de significancia del 95% puede estar entre el 37%
y el 51%; el 32% conoce lo que es una necesidad educativa especial. Con un nivel
de significancia del 95% del porcentaje de maestros que saben la definicion correcta
estarfa entre el 91% vy el 97%; vy el 42% define acertadamente la discapacidad, con un
nivel de significancia del 95% que podria estar entre el 35% vy el 49%. Estos datos son
claves para establecer que aun el nivel de preparacion de los profesores es deficiente
para enfrentar el proceso de inclusion.

En general las normas referidas a la inclusion son desconocidas por la mayoria
de docentes encuestados, el 26% han revisado al menos una de las normas mencio-
nadas, con un nivel de significancia del 95% que pueden estar entre el 94% vy el 99%.
El reglamento a la LOEI es referido por un 47%; en cambio la menos conocida es la
normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 (10%). La segunda norma
méas destacada por los encuestados es la LOEI (44%), le sigue la Constituciéon de la
Republica del Ecuador (34%) y finalmente el 18% estan al tanto de la Ley Orgénica de
Educacion Especial.

Y, por ultimo, el nivel de conocimiento de la mayoria sobre métodos de
enseflanza-aprendizaje es bajo o nulo en relaciéon a todas las discapacidades. La dis-
capacidad intelectual es la mas conocida (5%), por otro lado, los métodos sobre altas
capacidades son desconocidos (59%). Esto se explica que, en el presente afio lectivo,
los maestros que tienen ninos con NEE en sus aulas, la mayoria tiene alumnos con
discapacidad intelectual y el porcentaje de niflos con altas capacidades es el menor en
las aulas de esta provincia.

Resultados sobre la opinion de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

El nivel de opinidn de los encuestados sobre la inclusién se establece con las pre-
guntas nimeros: 4, 5, 8, 9, 10, 11 y la 18.
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Figura 27. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica
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B La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos de un nivel

W La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
W Lainstituciéon cuenta con el apoyo de un quui o psicopedagogico y/o

Departamento de Consejerfa Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso
de inclusion en un nivel

B El nivel de preparacién de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos
para recibir a nifos con necesidades educativas especiales es

M Los directivos de su institucion apoyan la inclusion en un nivel

B Usted estd capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a ninos con necesidades educativas en un nivel

Elaboracion propia.

En general los resultados en esta dimension muestran que la opinion de los
docentes de la provincia de Bolivar es indiferente (medio) lo que implica que los pro-
cesos inclusivos no son eficaces, sabiendo que un 63.87% de ellos opina que en su
institucion la programacion educativa no ha sido elaborada en su totalidad con linea-
mientos inclusivos. Este porcentaje tiene un nivel de significancia del 95% que puede
estar entre 56% - 70% de docentes.

Incluso la percepciéon personal del 54% de profesores con un nivel de signifi-
cancia del 95% entre 47% - 61% saben que su nivel de preparacion no cumple con
las expectativas.  El 59.69% de docentes que puede fluctuar entre el 53% vy el 67%
opina que en la institucion en la que laboran no cuentan con el apoyo de un equipo
psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, lo
que imposibilita aspectos relevantes como la evaluacion, propuesta del plan de aten-
cién y remision para el correcto desempeno del estudiante.

El 63% de profesores [56% - 67%)] siente que los directivos no apoyan de ma-
nera oportuna. Incluso para el 43% de los docentes la institucion en la que labora no
estd oportunamente preparada, ni cuenta en su mayoria con aspectos fisicos y educa-

tivos necesarios para recibir a ninos con necesidades educativas especiales.
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Figura 29. Subdivision porcentual de los encuestados en los grupos
1,2y3

19% 5%

B Grupol

76%
Elaboracion propia.

De este grafico podemos claramente visualizar como los encuestados se agru-
pan en razén de sus respuestas similares de la “encuesta de conocimiento, actitudes
y opinién sobre los procesos inclusivos en educacion general bésica” realizada en la
provincia de Bolivar.

El proceso de clusterizacion aglomerativa jerarquica nos ha permitido obtener los
grupos mediante la divisiéon de las preguntas que dividen netamente al grupo general
en tres parciales con el 76%, 19% y 5%.

Adicionalmente, con la identificacion de los objetos de cada cluster, después de
realizar el andlisis estadistico, podemos en las siguientes lineas caracterizar cada uno
de los grupos. A continuacion, se estructura la informacion en funcion de variables
que indican el conocimiento, actitudes, y opinion de los docentes de la provincia de
Bolivar sobre los procesos inclusivos en educacion general bésica; incluyendo una
caracterizacion general de los docentes de cada grupo v la identificacion de los cen-

troides.
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Grupo 1

Caracteristicas generales de los docentes

Este grupo representa el 76% de la poblacion de docentes encuestados en la pro-
vincia de Bolivar, el 98% labora en establecimientos diurnos en la zona 5. El 67% la-
bora en el sector urbano y el 33% en el sector rural. EI mayor porcentaje (20%) labora
en quinto ano de educacion bésica, seguidos por un 18% en tercer, 16% en segundo,
15% en séptimo, 14% en octavo, 14% en décimo, y finalmente un 13% en primero,
cuarto y sexto ano de bésica respectivamente.

El 66% de docentes son mujeres, la edad promedio del grupo es de 44 afnos, exis-
tiendo personas de 20 a 61 anos de edad. Los profesores, tanto mujeres tienen una
edad promedio de 43 anos, y asi como los hombres tienen una edad promedio mayor
de 46 anos. El 68% de este grupo ha obtenido titulos de pregrado en educacion y
el 15% posee titulos de pregrado en otras especialidades tales como: matematicas,
ingenieria comercial, quimico bidlogo, psicologia clinica, ciencias sociales, lengua v li-
teratura, ecologia, etc. EI 3% de maestros tiene titulo de pregrado en psicologia edu-
cativa, mientras el 7% tiene titulo de posgrado en educacién y en otras especialidades
respectivamente.

De los docentes de este grupo que tienen titulo de pregrado en educacién, pre-
grado en otras especialidades y posgrado en educacién, el mayor porcentaje son
mujeres. Mientras que de los docentes que tienen titulo en posgrado en otras es-
pecialidades el mayor porcentaje son hombres. En este grupo existen maestros que
presentan entre 1y 43 anos de experiencia laboral en la docencia. Tienen las mujeres
una experiencia media de 20 anos y los hombres una experiencia media de 21 anos.
Los docentes que tienen titulo de posgrado en otras especialidades son los que mayor
experiencia laboral promedio (23 afos) tienen en el sector, mientras que los docentes
que tienen titulo de pregrado en psicologia educativa tienen en la docencia la menor
experiencia laboral media de este grupo (14 afos).

Con respecto a las preguntas especificas sobre los conocimientos generales, ac-
titud y opinién de los docentes de este grupo, se presenta a continuacién el andlisis

siguiente.

Conocimientos generales en los procesos inclusivos en educacion
general basica

Estas respuestas nos demuestran que segln la experiencia del 76% de los do-
centes encuestados, la inclusion educativa son todas las modificaciones en el espacio
fisico para responder a las necesidades de los estudiantes, lo cual es incorrecto. Este
grupo no define correctamente a las adaptaciones curriculares y mencionan que son
una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente
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en los procesos escolares; y considera que todos los ninos, ninas y adolescentes con
discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos educativos poseen lo que
para los docentes es una necesidad educativa especial. Finalmente, este grupo consi-
dera erroneamente a la discapacidad como la restriccién de la capacidad para realizar
una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la persona en la
vida diaria. Es decir, en general este grupo de docentes no tiene conocimientos en
procesos inclusivos.

Los docentes de este grupo tienen un nivel medio de capacitacién sobre los pro-
cesos inclusivos en educacion especial. El nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefanza - aprendizaje en discapacidades auditiva, visual, fisica, intelectual es bajo,
mientras que no poseen ningln conocimiento en autismo, trastornos generales de
desarrollo y altas capacidades. Actualmente, los docentes de este grupo tienen un
nivel medio de capacitacion para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir
a ninos con necesidades educativas.

Finalmente, de las normas referidas a la inclusién que existen actualmente, el
37% de este grupo de docentes afirma que conoce la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el 46% conoce la LOEI, el 50% el Reglamento a la LOEI, el 17% la Ley
Orgéanica de Educacion Especial, el 8% la Normativa de atencion a estudiantes con
NEE 0295-2013 y un 4% afirma que no conocen ninguna de las normas antes men-
cionadas.

Actitud del docente en los procesos inclusivos en educacion general
basica

El grupo de maestros analizado tiene un nivel medio de aceptacion de la inclusion
de ninos con discapacidad; en el presente anos lectivo el 12% tiene en su aula nifos
con discapacidad visual, en un rango de 1 a 5 nifos, el 21% afirma que tiene en su
clase estudiantes con discapacidad auditiva en un rango de 1 - 2 nifios, el 20% afirma
que tiene en su aula ninos con discapacidad intelectual en un rango de 1 - 6 ninos, el
12% afirma que tiene con discapacidad fisica en un rango de 1 - 2 nifos, el 6% afirma
que tiene al menos un nifo con trastornos de espectro autista, y finalmente solo el 1%

tiene al menos un estudiante con altas capacidades.
Opinion sobre los procesos inclusivos en educacion general basica

Para el 76% de los docentes encuestados en la provincia de Bolivar en un nivel
medio la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacion de sus diferencias. Para el grupo, al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor. EI 67% del grupo opina que la programacion educativa de su institucion ha sido
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel intermedio. Este grupo considera
que, en un nivel intermedio, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicope-
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dagogico y/o departamento de consejeria estudiantil (DECE) completo, que facilite el
proceso de inclusion.

El grupo opina que el nivel de preparacion de la institucion en la que labora en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a niflos con necesidades educativas
especiales actualmente es bajo, y que el nivel de apoyo a la inclusién por parte de los
directivos es medio. Por ultimo, este grupo opina que en un nivel medio su institucién
planifica y toma medidas para evaluar a nifos con necesidades educativas especiales,
y que, en el mismo nivel, las actitudes politicas, acciones y practicas institucionales re-
flejan una cultura amigable con la inclusion. En general, este grupo considera que adn
no esta preparados para incluir a estudiantes, debido a la indecisidon de sus respuestas
al creer la mayoria que estédn en un nivel intermedio en procesos y en admitir el nime-
ro de estudiantes con NEE en su aula que evidencia una observacion y derivacion que
no esta clara, pues no tienen consolidado el departamento del DECE, siendo este de
suman importancia, pues apoyan al docente con estrategias y metodologia para que
pueda trabajar en el aula.

Grupo 2

Caracteristicas generales de los docentes

Este grupo representa el 19% de la poblacién de docentes encuestados en la
provincia de Bolivar, el 97% de este grupo labora en establecimientos diurnos en la
zona 5; el 85% en el sector urbano y el 15% en el sector rural. El mayor porcentaje de
docentes (26%) labora en cuarto afio de educacion basica, seguidos por un 24% sép-
timo, 21% en quinto, 18% en tercer, 16% en segundo, 13% en sexto, 13% en décimo,
8% en primer afio y finalmente un 5% de docentes labora en octavo y noveno afio de
bésica respectivamente.

El 56% de docentes de este grupo son mujeres, la edad promedio es de 45 anos,
existiendo maestros de 29 a 60 anos de edad. Las mujeres tienen una edad prome-
dio de 43 afnos, y lo hombres tienen una edad promedio mayor de 47 afos. El 61%
de profesores de este grupo ha obtenido titulos de pregrado en educacion y el 21%
posee titulos de posgrado en educacion. El 7% tiene titulo de pregrado en psicologia
educativa, y otro 7% tiene titulo de pregrado en otras especialidades, mientras el 4%
posgrado en otras especialidades.

De los maestros de este grupo que tienen titulo de pregrado en educacion el
mayor porcentaje son hombres, mientras que de los docentes que tienen titulo en
posgrado en educacion el mayor porcentaje son mujeres, las otras categorias estan
equilibradas, a diferencia de los docentes que tienen titulo en posgrados de otras es-
pecialidades, donde todos son hombres. En este grupo existen docentes que presen-
tan entre 3y 43 anos de experiencia laboral en la docencia; las mujeres una experien-
cia media de 17 anos y los hombres una experiencia media de 20 anos. Los docentes
que tienen titulo de pregrado en otras especialidades son los que mayor experiencia
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laboral promedio (20 afios) tienen en el sector, mientras que los maestros que tienen
titulo de pregrado en pregrado en otras especialidades tienen en la docencia la menor
experiencia laboral media de este grupo (6 afos).

Con respecto a las preguntas especificas sobre los conocimientos generales, ac-
titud y opinién de los docentes de este grupo, se presenta a continuacion el analisis
siguiente:

Conocimientos generales en los procesos inclusivos en educacion
general basica

Estas respuestas nos demuestran que seglin la experiencia del 19% de los docen-
tes encuestados, define a la inclusién correctamente como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cam-
bios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias. Este grupo
senala equivocadamente a las adaptaciones curriculares como una serie de apoyos
que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos es-
colares; y considera correctamente que una necesidad educativa especial es aquella
condicién referida a la instruccién que para ser resuelta requiere ajuste, recursos vy
medidas pedagogicas especiales o de caracter extraordinario. Finalmente, este grupo
indica que desconoce el concepto de discapacidad, ya que lo explica como la restric-
cion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural gue limita el normal
desempenfio de la persona en la vida diaria.

Los docentes de este grupo tienen un nivel medio de capacitacién sobre los pro-
cesos inclusivos en educacién especial. El nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefanza - aprendizaje en discapacidades auditiva, visual, fisica, intelectual es me-
dio, mientras que el nivel de conocimiento en autismo, trastornos generales de desa-
rrollo v altas capacidades es bajo. Actualmente, los docentes de este grupo tienen un
nivel medio de capacitacién para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir
a ninos con necesidades educativas.

Finalmente, de las normas referidas a la inclusion gue existen actualmente, el
28% de este grupo de docentes afirma que conoce la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el 39% conoce la LOEI, el 36% el Reglamento a la LOEI, el 19% la Ley
Organica de Educacion Especial, el 22% la Normativa de atencion a estudiantes con
NEE 0295-2013 y ningln docente ha afirmado no conocer ninguna de las normas
antes mencionadas.

En general este grupo de docentes no tiene los conocimientos suficientes para
realizar procesos de inclusion educativa.
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Actitud del docente en los procesos inclusivos en educacion general
basica

El grupo de docentes analizado tiene un nivel alto de aceptacion de la inclusion
de nifios con discapacidad; en el presente afio lectivo el 25% de este grupo tienen en
su aula ninos con discapacidad visual, en un rango de 1 - 7 nifios, el 6% afirma que
tiene en su clase nifos con discapacidad auditiva en un rango de 1 - 2 ninos, el 17%
sefala que tiene en su aula ninos con discapacidad intelectual en un rango de 1 - 6
ninos, el 25% indica que tiene en su aula nifos con discapacidad fisica en un rango de
1 - 2 ninos, el 0% menciona que no tiene en su aula nifos con trastornos de espectro
autista y altas capacidades.

Se establece que los docentes manifiestan una actitud positiva que resultaria im-
portante al incluir estudiantes con NEE. Sin embargo, se evidencia que desconocen
las caracteristicas de estos ya por la cantidad de estudiantes con necesidades que

actualmente estan en sus clases.
Opinion sobre los procesos inclusivos en educacion general basica

Para el 19% de los docentes encuestados en la provincia de Bolivar en un nivel
medio la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacion de sus diferencias. Para el grupo, al momento de incluir a un nifno con
necesidades educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor. EI 56% del grupo opina que la programacién educativa de su institucion ha sido
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel intermedio. Este grupo considera
que, en un nivel intermedio, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicope-
dagogico y/o departamento de consejeria estudiantil (DECE) completo, que facilite el
proceso de inclusion.

El grupo opina que el nivel de preparacién de la institucion en la que labora con
respecto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades educati-
vas especiales actualmente es medio, y que el nivel de apoyo a la inclusion por parte
de los directivos es medio. Por ultimo, este grupo opina que, en un nivel medio su
institucion planifica y toma medidas para evaluar a ninos con necesidades educativas
especiales, y que, en el mismo nivel, las actitudes politicas, acciones y préacticas insti-
tucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion.

De acuerdo a la opinion de los maestros en las diferentes preguntas, podemos
establecer que en la provincia de Bolivar estd en vias de cumplirse los procesos inclu-

sivos satisfactoriamente.
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Grupo 3

Caracteristicas generales de los docentes

Este grupo representa el 5% de la poblacién de docentes encuestados en la pro-
vincia de Bolivar, el 75% de este grupo labora en establecimientos diurnos en la zona
5; el 71% en el sector urbano y el 29% en el sector rural. El mayor porcentaje de do-
centes (33%) trabaja en segundo ano de educacion bésica, seguidos por un 17% en
cuarto y un 8% en tercero y décimo ano de bésica respectivamente.

El 50% de docentes de este grupo son mujeres, la edad promedio del grupo es de
49 anos, existiendo docentes de 34 a 61 anos de edad. Las mujeres docentes tienen
una edad promedio de 47 afos, y lo hombres tienen una edad promedio mayor de 51
anos. El 44% de maestros de este grupo ha obtenido titulos de pregrado en educacion
y en un mismo porcentaje poseen titulos de posgrado en psicologia educativa. Mien-
tras que un 11% de docentes posee titulos de posgrado en educacion.

De los profesores de este grupo que tienen titulo de pregrado en educacién el
mayor porcentaje son hombres, mientras que todos los docentes que tienen titulo de
posgrado en educaciéon son hombres y todos los que tienen titulo en posgrados de
psicologia educativa son mujeres. Presentan entre 3y 38 anos de experiencia laboral
en la docencia. Tienen las mujeres una experiencia media de 14 anos y los hombres
una experiencia media de 27 anos. Los docentes que tienen titulo de pregrado en
educacion son los que mayor experiencia laboral promedio de este grupo (27 anos)
tienen en el sector. Con respecto a las preguntas especificas sobre los conocimientos
generales, actitud y opinién de los docentes de este grupo, se presenta a continuacion

el analisis.

Conocimientos generales en los procesos inclusivos en educacion
general basica

Estas respuestas nos demuestran que segln la experiencia del 5% de los do-
centes encuestados, la inclusion es todas las modificaciones en el espacio fisico para
responder a las necesidades de los estudiantes, concepto equivocado. Este grupo
define incorrectamente a las adaptaciones curriculares como una serie de apoyos que
se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos escolares;
y considera que todos los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad que manifies-
tan necesidades en los procesos educativos poseen lo que para los docentes es una
necesidad educativa especial. Finalmente, este grupo no define acertadamente a la
discapacidad, entendiéndola como la restriccion de la capacidad para realizar una acti-
vidad social y cultural que limita el normal desempeno de la persona en la vida diaria.

Los docentes de este grupo tienen un nivel medio de capacitacién sobre los pro-
cesos inclusivos en educacién especial. El nivel de conocimiento sobre métodos de
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ensefanza - aprendizaje en discapacidades auditiva, visual, fisica, intelectual, autismo
y trastornos generales de desarrollo es bajo, mientras que el nivel de conocimiento en
altas capacidades es medio. Actualmente, los docentes de este grupo tienen un nivel
medio de capacitacion para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a
ninos con necesidades educativas.

Finalmente, de las normas referidas a la inclusiéon que existen actualmente, el
0% de este grupo de docentes afirma que conoce la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el 40% conoce la LOEI, el 40% el Reglamento a la LOEI, el 30% la Ley
Orgéanica de Educacion Especial, el 0% la Normativa de atencion a estudiantes con
NEE 0295-2013 y un 10% de docentes ha afirmado que no conocen ninguna de las
normas antes mencionadas. Se puede decir en general que, la preparacion tedrica de
los docentes sobre inclusién educativa, no es la Optima para generar procesos en esta

area.

Actitud del docente en los procesos inclusivos en educacion general
basica

El grupo de docentes analizado tiene un nivel medio de aceptacion de la inclusion
de ninos con discapacidad. En el presente ano lectivo el 50% de profesores de este
grupo tienen en su aula ninos con discapacidad visual, en un rango de 1 - 2 ninos, el
40% afirma que tiene en su clase estudiantes con discapacidad auditiva en un rango
de 1 - 3 nifios, el 50% comenta que tiene ninos con discapacidad intelectual en un
rango de 1 - 3 nifos, el 30% con discapacidad fisica en un rango de 1 - 5 nifos, el
30% tiene estudiantes con trastornos de espectro autista en un rango de 1 - 4 nifos
y un 50% afirma que tiene en su aula ninos con altas capacidades en un rango de 1

- 15 ninos.
Opinion sobre los procesos inclusivos en educacion general basica

Para el 5% de los docentes encuestados en la provincia de Bolivar en un nivel
medio la inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacion de sus diferencias. Para el grupo, al momento de incluir a un nifno con
necesidades educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor. EI 50% del grupo opina que la programacion educativa de su institucion ha sido
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel intermedio. Este grupo considera
que, en un nivel bajo, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdégico
y/o departamento de consejeria estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso
de inclusion.

El grupo opina que el nivel de preparacién de la institucién en la que labora sobre
aspectos fisicos y educativos para recibir a ninos con necesidades educativas espe-
ciales actualmente es medio, y que el nivel de apoyo a la inclusion por parte de los
directivos es medio. Por Ultimo, este grupo comenta que en un nivel alto su instituciéon
planifica y toma medidas para evaluar a nifos con necesidades educativas especiales,
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y en nivel medio, las actitudes politicas, acciones y practicas institucionales reflejan
una cultura amigable con la inclusion.

En un andlisis global de la poblacion encuestada se puede evidenciar que el 97%
de los docentes de este grupo labora en establecimientos diurnos en la zona 5, y el
71% en el sector urbano y el 29% en el sector rural. A nivel poblacional el mayor
porcentaje de docentes de la provincia de Bolivar (20%) labora en quinto afio de edu-
cacion basica, seguidos por un 18% que labora en tercer ano, 17% en segundo ano,
16% en tercer afo, 16% en cuarto afio, 16% en séptimo afo, 14% en décimo afo
y finalmente un 12% de docentes labora en primer, sexto, octavo, y noveno ano de
bésica respectivamente.

El 63% de docentes la provincia de Bolivar son mujeres, la edad promedio de los
docentes en la provincia es de 45 anos, existiendo docentes de 20 a 61 anos de edad.
Las mujeres docentes tienen una edad promedio de 43 afios, y lo hombres docentes
una edad promedio mayor de 47 anos. El 65% de docentes de Bolivar ha obtenido
titulos de pregrado en educacién y el 12% posee titulos de pregrado en otras especia-
lidades. EI 10% de docentes tiene titulo de posgrado en educacion, el 6% tiene titulo
de posgrado en otras especialidades, mientras el 4% vy el 2% tiene titulo de pregrado
y posgrado en psicologia educativa respectivamente.

Los docentes de la provincia que tienen titulo de pregrado en educacion, pregra-
do en otras especialidades y posgrado en educacion, el mayor porcentaje son mujeres,
mientras que de los docentes que tienen titulo en posgrado en otras especialidades
el mayor porcentaje son hombres. La distribucion de los docentes que tienen titulo
de pregrado en psicologia educativa estd equilibrada en la provincia, mientras que la
totalidad de los docentes que tienen titulo de posgrado en psicologia educativa en
Bolivar, son mujeres.

Los docentes de la provincia de Bolivar tienen entre 1 y 43 afios de experiencia
laboral en la docencia. Teniendo las mujeres una experiencia media de 19 afios y los
hombres una experiencia media de 21 anos. Los docentes que tienen titulo de pos-
grado en otras especialidades son los que mayor experiencia laboral promedio (23
anos) tienen en el sector, mientras que los docentes que tienen titulo de pregrado en
pregrado en psicologia educativa tienen en la docencia la menor experiencia laboral
media en la provincia (15 anos).

Respecto a los conocimientos generales en los procesos inclusivos en educacion
general basica que tienen los docentes en la provincia las conclusiones son:

El 70% de los docentes considera que, segln su experiencia, la inclusion edu-
cativa es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias. El 44% de los docentes entiende como adaptaciones curri-
culares estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el cu-
rriculo comun y mejorar su aprendizaje. Para el 59% de los docentes de Bolivar todos
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los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los
procesos educativos poseen necesidad educativa especial. El 42% de los docentes de
la provincia define como discapacidad a la limitacién de la capacidad para realizar acti-
vidades, que restringe el desempenio de la persona en la vida diaria. El 54% considera
que tienen nivel intermedio de capacitacion sobre los procesos inclusivos.

Con respecto al nivel de conocimiento sobre métodos de ensefanza/aprendizaje
en funcién de las distintas discapacidades, la mayoria de docentes de la provincia de
Bolivar en todos los aspectos considera no tener ningln conocimiento respecto al
tema.

El 54% de los docentes de la provincia cree que tienen una capacitacién media
para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a niflos con necesidades
educativas. El 34% de los docentes de Bolivar afirma tener conocimiento acerca de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el 44% conoce la LOEI, el 47% el Re-
glamento a la LOEI, el 18% la Ley Organica de Educacion Especial, el 10% conoce la
normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013, mientas que un 4% afirma
no conocer ninguna de las normas referidas a la inclusion.

En lo referente a las actitudes de los docentes en los procesos inclusivos en edu-
cacion general basica, las conclusiones son:

El 47% de los docentes de Bolivar tiene un nivel intermedio de aceptacion a la
inclusion de ninos con discapacidad. En el presente ano lectivo el 17% de docentes de
la provincia tiene en su aula nifos con discapacidad visual, en un rango de 1 - 7 ninos,
el 19% afirma que tiene en su aula nifios con discapacidad auditiva en un rango de 1
- 3 nifios, el 21% sefala que tiene en su aula nifios con discapacidad intelectual en un
rango de 1 - 6 ninos, el 15% indica que tiene en su aula ninos con discapacidad fisica
enunrango de 1 - 5 nifos, el 5% explica que tiene en su aula ninos con trastornos de
espectro autista en un rango de 1 - 4 ninos y un 4% afirma que tiene en su aula nifnos
con altas capacidades en un rango de 1 - 15 nifos.

Finalmente, las conclusiones sobre las variables relacionadas con la opinidon sobre
los procesos inclusivos en educacion general son las siguientes:

o EI 64% de los docentes de la provincia de Bolivar considera que la inclusion
educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias en un nivel intermedio.

o EI 94% de los docentes de la provincia cree que al momento de incluir a un nifio
con NEE si es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor.

o El 64% de los docentes de Bolivar considera que la programacion educativa de
la institucion en la que laboran ha sido elaborada con lineamientos inclusivos en un
nivel medio.
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o EI 60% de los docentes de la poblacion de estudio considera que la institucion en
la que labora cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o DECE completo
que facilite el proceso de inclusion en un nivel medio.

o El43% de los docentes de la provincia considera que el nivel de preparaciéon de
su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a ninos con NEE
es medio.

o El 63% de los docentes de Bolivar cree que el apoyo a la inclusién por parte de
los directivos de la institucién en la que laboran es medio.

o EI 55% de los docentes de la provincia sefala que el nivel de planificacion y toma
de medidas para evaluar a ninos con NEE es medio.

e Por Ultimo, el 69% de los docentes de la provincia de Bolivar indica que las acti-
tudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura amigable con
la inclusiéon en un nivel intermedio.

Discusion

La mayoria de la poblacion de profesores encuestados de Bolivar se encuentra en
un nivel medio frente a procesos inclusivos en cuanto a la aceptaciéon de la inclusion
de ninos 48%, la medida en que favorecen las interacciones entre estudiantes 64%,
la preparacién de la institucion educativa 55% y practicas 68%; similares resultados
se encuentran en estudios realizados en la ciudad de Cuenca (Cedillo, Lopez & Ortiz,
2015). En cambio, en lugares como Chile-Costa Rica (Sanhueza, Granda & Bravo,
2012) y Colombia (Diaz & Franco, 2010) se muestra una favorable aceptaciéon de la
inclusion educativa.

Un gran numero de docentes saben a qué se refiere el término inclusién educa-
tiva 70%. Sin embargo, los conceptos de adaptaciones curriculares 44%, NEE 32%
y discapacidad 42% son definiciones que gran parte de los encuestados no dominan.
Las normas regulatorias y los métodos de ensefianza-aprendizaje son desconocidas.
Al respecto Gloria Calvo (2013) al hablar sobre la importancia de la formacion docente
para la inclusién, afirma que esta Ultima no podria darse sin la mediaciéon de los docen-
tes desde la perspectiva de lo que cree, puede hacery hace para mejorar la educacion.

Gran parte de los profesionales coincide en que los procesos de programacién en
lineamientos inclusivos 63.87%, capacitaciones 54%, preparacion en aspectos fisicos
y educativos 43%; junto con el apoyo de los directivos 63% estan en vias para su cum-
plimiento. Factores que son muy importantes al pretender llevar a cabo la inclusion,
puesto que, este proceso requiere recopilar, organizar y evaluar datos y aspectos que
permitan reestructurar las politicas, practicas y eliminar toda barrera que dificulte su
puesta en marcha (Echeita y Sandoval 2007).
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Los docentes opinan que el nivel de planificacién sobre procesos de evaluacién
en las instituciones en un 55%, junto con politicas 68%, practicas 68%, etc.; son insu-
ficientes, es por esto que la necesidad de contar con el apoyo de un maestro tutor de
un 94% de encuestados al momento de incluir a un estudiante, es significativo para
los maestros de esta provincia. Blanco, (2008) afirma que “La educacion inclusiva es
antes que nada una cuestion de justicia e igualdad” (p. 43), derechos que deben ser
cumplidos en las aulas de clase, donde se vive la diversidad, por lo que los docentes
cumplen un rol protagoénico al potenciar las individualidades de sus educados a través
del uso de estrategias metodoldgicas y directrices que sean parte de un PEIl inclusivo
en la que toda la comunidad educativa contribuya para la concesion de este derecho.

Se considera entonces, que los procesos que conllevan a la consecucion de un
ambiente inclusivo estan en vias de logro; con el respaldo del 65% de maestros que
determina medianamente a la elaboracién inclusiva de programacion de la institucion:
un 62% al nivel de capacitacién docente; un 44% al apoyo del equipo interdiscipli-
nario dentro de la institucién, junto con el apoyo directivo del 54%. Finalmente, es
necesaria la capacitacion sobre adaptaciones curriculares, ya que el 60% es decir la
mayoria de profesores se evalla en un nivel de conocimiento intermedio; como paises
cercanos que no cuentan con un proceso de inclusion afianzado debido a la necesidad

de capacitaciéon continua (Sanhueza, Granada, & Bravo, 2012).
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Conclusiones

La actitud del profesor esta ligada a las experiencias profesionales e individuales
obtenidas durante su vida, de las cuales se desprende el interés y también la necesidad
de la auto educacion, conjuntamente con la responsabilidad de prepararse en equipo,
para poder ejecutar con diferentes estrategias y utilizacion de recursos a diario y en la
practica. Por este motivo es necesario que exista una constante actualizacion de co-
nocimientos en este tiempo de incesante cambio tecnoldgico, informativo y de roles.

Los resultados demuestran que aun los docentes en general no estan preparados
para llevar acabo procesos inclusivos en sus instituciones, ya que sus conocimientos
son minimos, con grandes vacios conceptuales y un claro desconocimiento sobre la
normativa legal que regula y ampara a los ninos con NEE. De esta manera sus sabe-
res no son los requeridos para enfrentar el reto de la inclusién, ante esto el gobierno
ecuatoriano, a través del Ministerio de Educacion promueve cursos de capacitacion
continua sobre inclusion, en ciertos casos dejando vacios y dudas; para ello se debe
plantear la asesoria sobre la practica con un riguroso seguimiento.

Si se pretende garantizar el derecho a una educacion de calidad, no solo se re-
quiere de la asignacion de recursos, sino de la formacion de los docentes para que
contribuyan a que, los nifos y jévenes que llegan a sus aulas, puedan sentirse parte
de ellas a través de su participaciéon e interaccién con sus pares que les permita el
desarrollo de capacidades para su vida futura.

Por lo que constituye pieza fundamental que desde la academia en la cual los do-
centes adquieren una formacién superior busquen desarticular este divorcio entre la
teoria y practica y no se fragmente contenidos que impidan realizar procesos eficaces
de inclusion.

Es necesario también implementar equipos completos y capacitados en el De-
partamento de Consejeria Estudiantil (DECE), para determinen las necesidades del
estudiante en funcion de su contexto y sirvan de apoyo para docentes, estudiantes,
directivos y padres de familia en el proceso inclusivo. Seguramente la provincia de
Bolivar ha iniciado su proceso, pero si no se consolida con mayor y mejor orientacion

se corre el riesgo de fracasar en la inclusion educativa.
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Introduccion

Mejorar la condicién social y el desempeno de la competencia profesional de los
docentes, son las propuestas en el Marco de Accién de Dakar (UNESCO, 2000) donde
se menciona que: “Ninguna reforma de educacién tendra posibilidades de éxito sin la
activa participacién de los docentes y su sentimiento de pertenencia” (p.21).

Segln la politica ecuatoriana a través del Cdédigo de la Ninez y Adolescencia,
establece el derecho a la educacion de los ninos, ninas y adolescentes con o sin dis-
capacidad a una educacion de calidad. Todas las unidades educativas estan obligadas
a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacion y
promocion adecuadas a sus necesidades (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2013).

Actualmente se plantean estandares de calidad educativa, que engloban criterios
de interaccion social, ejecucion, desempeno del potencial humano vy la gestion para
la construccion de una sociedad con oportunidades para todos. La gestion escolar
para la educacién, propone lineamientos que regulan los logros esperados dentro de
la pedagogia curricular, que impulse a los docentes a la adquisicion de capacidades
y conocimientos apropiados para determinar la necesidad del estudiante y posibles
factores que inciden en su entorno, con el fin de promover la aplicacion de practicas
inclusivas pertinentes, desarrollar planes, proyectos e implementar las adaptaciones
suficientes para satisfacer las necesidades de los estudiantes (Ministerio de Educa-
cién, 2012). Basados en lo anterior, resulta necesario conocer qué es lo que sucede
en el Ecuadory en especial en la provincia del Guayas sobre la inclusién, qué conocen,
opinan los maestros y cual es su actitud frente a la atencion de nifios con NEE asocia-
das a la discapacidad.

Contexto de la investigacion

La provincia del Guayas se encuentra ubicada en la regién litoral del Ecuador,
al suroeste del mismo. Su capital es la ciudad de Guayaquil, tiene una superficie de
15.430 km?. Su clima es tropical influenciado por la corriente fria de Humboldt vy la
calida del Nino. Sus limites son: al norte con las provincias de Manabi, Santo Domingo
y Los Rios, al sur con las provincias de El Oro, Azuay, v el Golfo de Guayaquil, al este
con las provincias de Los Rios, Bolivar, Chimborazo, Cafar y Azuay; vy al oeste con las
provincias de Manabi, Santa Elena y el Océano Pacifico. Constituye el mayor centro
industrial del pais. Es la provincia més poblada, con el 24,5% de la poblacién de la
repUblica (3,8 millones de habitantes). La provincia lleva este nombre por el rio mas
grande e importante de su territorio, el rio Guayas.

En esta provincia se encuentran todos los tipos de agroindustrias, destacandose
entre ellas las fabricas de productos alimenticios, textiles, tabacaleros, quimicos, me-
tal-mecanicos y madereros. La crianza de ganado bovino y porcino es lo mas notorio
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del sector ganadero, ademas posee numerosos criaderos avicolas. La pesca es una
actividad muy importante, como también lo es la produccion camaronera, que en los
Ultimos anos ha cobrado gran impulso.

Su plataforma continental estd considerada como area de prospeccién petrolera
(yacimientos de gas natural). Cuenta con una vegetacion exuberante, su produccion
agricola es de arroz, cafa de azlcar, cacao, café, banano, algoddn, oleaginosas. Parte
de la poblacién se dedica a la agricultura, ganaderia y pesca. Ademas, la industria tie-
ne su lugar en lo que se refiere a la industria manufacturera, productos del mar. Sin
embargo, su principal fuente de ingreso es el turismo, sus playas y balnearios, museos,
paseos por Guayaquil. La actividad minera se desenvuelve con la extraccién de meta-
les y no metales. Es importante considerar la actividad financiera y el turismo en esta
zona EcuRed s/a)

Si hablamos de educacion esta provincia posee una importante cobertura en lo
que se refiere a educacion bésica, con una tasa de asistencia neta de estudiantes
entre 15-17 anos es de 74,1% vy de 5-14 anos de 93,6%:; el promedio de anos de
escolaridad en hombres es de 10,1 anos; mujeres 10,2; en el drea urbana 10,8 y en el
drea rural 6,5 anos de edad (INEC, 2010).Guayas e el 2015 cuenta con 94.043 perso-
nas con discapacidad, donde 6.658 se han incluido al sistema nacional de educacién;
2.917 personas asisten a educacion regular, 3.507 a educacion especializada 'y 234 a
la educacion popular permanente (Ministerio de Salud Publica, 2015).

Resultados de la investigacion en la provincia
de Guayas

Metodologia

El instrumento utilizado denominado “Conocimientos, Actitudes y Opinién sobre
los Procesos Inclusivos en Educacion General Basica” fue elaborado por el equipo
de investigadores UDA 2 v validado, respetando todos los procesos técnicos para el
efecto. El criterio de inclusién de las muestras fue considerar a todos los maestros que
laboran en centros educativos de EGB regular y como criterios de exclusion se tomo
a los centros de educacion especial y profesores que laboran en educacion inicial y
bachillerato.

Es un estudio de tipo cuantitativo, se trata de un disefio de investigacion ex post
facto puesto que se persigue obtener informacion sobre el problema, pero sin mani-
pular las variables. Los métodos utilizados son los descriptivos. Una vez obtenida la
base de datos, se utilizaron los programas como IBM SPSS Statistic 21 y Excel 2013.
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De la provincia del Guayas se recolectaron 571 encuestas, al momento de realizar
el andlisis de optimizacion y depuracién de la base, quedaron 370 encuestas efectivas.
Es necesario indicar que esta investigacion no considerd a los cantones Guayaquil,
Samborondoén y Durdn. Los resultados del proceso de investigaciéon se evidencian a
continuacion:

Resultados relacionados a los datos generales de los
docentes encuestados en la provincia de Guayas

Tabla 1. Edad de los encuestados

Edad N %
18 - 22 anos 1 0%
23 - 30 anos 54 15%
31 - 40 ahos 111 30%
41 - 50 afos 105  28%
Mas de 50 aflos 95 26%
NS/NC 4 1%

Elaboracion propia.

Figura 1. Edad de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en la provincia de Guayas 2015-2016
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Elaboracion propia.

El andlisis estadistico nos permite inferir que la edad promedio de los docentes
en la provincia del Guayas es de 43 anos; sus edades fluctian entre los 22 v 78 afos
de edady la mayoria tiene 40 afos. Se puede considerar que la mayoria docentes que
trabaja actualmente en educacion en esta localidad tiene una edad promedio alta y
que posiblemente en su formaciéon no se ha considerado el tema de la inclusion.
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Tabla 2. Género del docente

Género del docente N %
Femenino 292 79%
Masculino 71 19%
NS/NC 7 2%

Elaboracion propia.

Figura 2. Género de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en la provincia de Guayas 2015-2016
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes encuestados en la provincia del Guayas (79%)
son mujeres y tienen una edad promedio de 42 anos, los hombres constituyen el 19%
un promedio de 45 afios de edad. Una vez més se comprueba que son las mujeres
quienes se inclinan a la labor educativa.

Tabla 3. Titulos obtenidos

Titulos obtenidos N %
Pregrado en educacion 169 46%
Pregrado en psicologia educativa 1 0%
Pregrado en otras especialidades 34 9%
Postgrado en educacion 14 4%
Postgrado en otras especialidades 1 0%
NS/NC 151 41%

Elaboracion propia.
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Figura 3. Titulos obtenidos de los encuestados en los centros de
educacion general basica regular en la provincia de Guayas 2015 -
2016
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Elaboracion propia.

El 46% de docentes encuestados ha obtenido titulos de pregrado en educacion,
el porcentaje méas bajo (4%) posee titulos de postgrado educacién. Dentro de las otras
especialidades en que los profesores tienen su titulo universitario tenemos: abogado,
administracion y supervision educativa, analista en sistemas, comunicacién social, cul-
tura fisica, diplomado en disefo curricular, economia, gerencia vy liderazgo educativo,
historia y geografia, informatica pedagdgica, ingenieria comercial, ingenieria industrial,
arte, mateméaticas, lengua vy literatura, disefio grafico, odontologia, sociologia, comer-
cio exterior, etc. Es importante destacar que, la ensefanza requiere de una formacion
especial que no se aborda en las otras profesiones, por lo que se debe propiciar cursos
de capacitacion que apoyen y enriquezcan su labor de aquellos docentes con otras
ramas de especializacion.

Tabla 4. Aios de experiencia de los docentes

Estadistico  Anos de experiencia

Media 16
Mediana 14
Moda 7
Minimo 1
Maximo 39

Elaboracion propia.

Los docentes del Guayas tienen una experiencia promedio de 16 anos, el 50% de
ellos tiene entre 1 v 14 anos de experiencia y el otro 50% tiene entre 14 y 39 anos
de labor en la docencia. En educacion la experiencia docente contribuye al uso de
diversas estrategias para la ensefanza.
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Tabla 5. Lugares donde laboran los docentes encuestados

e E

8) O X

nZ o &

2w

Ciudad g 5 zZ & 5 Z &3
Balzar 2 17 2 3% 8% 3% 6%
Baquerizo Moreno 4 1 0 5% 1% 0% 1%
Colimes 0 3 1T 0% 1% 2% 1%
Daule 2 14 3 3% 6% 5% 5%
El Paraiso 1 0 0O 1% 0% 0% 0%
El Triunfo 2 23 1 3% 10% 2% 7%
Empalme 6 14 7 8% &% 10% 7%
General Antonio Elizarde 1 0 0O 1% 0% 0% 0%
Jujan 0O O 2 0% 0% 3% 1%
Junquillal 2 0 0O 3% 0% 0% 1%
Milagro 9 33 11 11% 15% 17% 15%
Naranjal 0O 28 12 0% 12% 19% 11%
Naranjito 2 18 5 3% 8% 8% 7%
Narcisa de Jesus 1 8 2 1% 4% 3% 3%
Nobol 1 14 1 1% &% 2% 4%
NS/NC 2 1 1 3% 1% 2% 1%
Palestina 0o 1 1 0% 0% 2% 1%
Pedro Carbo 2 11 7 3% 5% 10% 5%
Playas 1 7 0O 1% 3% 0% 2%
Salitre 13 19 1 16% 8% 2% 9%
Simon Bolivar 8 14 7 9% 6% 10% 8%
Santa Lucia 92 0 0O 10% 0% 0% 2%
Yaguachi 12 0 0 15% 0% 0% 3%

Elaboracion propia.
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Los docentes encuestados pertenecen a los siguientes distritos: 09D11, 09D12,
09D13,09D14,09D15, 09D16, 09D17,09D18,09D19, el 15% de ellos pertenecen
a la ciudad de Milagro y el 1% corresponden a El Paraiso y Antonio Erizalde. El 22%
pertenece al sector rural y el 61% al sector urbano. La ciudad de Milagro es la que
mayor porcentaje de docentes encuestados en el sector urbano tienen con un 15%,
mientras que Salitre tiene el mayor porcentaje de profesores del sector rural (16%).

Tabla 6. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados

Tipo de establecimiento N %
Diurno 262 70.81%
Vespertino 85 22.97%
Nocturno 2 0.54%
NS/NC 21 5.68%

Elaboracion propia.

Figura 5. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados
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Elaboracion propia.

El 70.81% de docentes encuestados de la provincia del Guayas trabaja en esta-
blecimientos diurnos, el 22.97% en instituciones vespertinas y el 0.54% en nocturnas.
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Tabla 7. Aiio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados

Ano de educacion basica N %

Primero 39 11%
Segundo 50 14%
Tercero 41 11%
Cuarto 60 16%
Quinto 42 11%
Sexto 44 12%
Séptimo 48 13%
Octavo 50 14%
Noveno 50 14%
Décimo 36 10%

Elaboracion propia.

Figura 6. Afio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes de la provincia del Guayas (16%) labora en cuar-
to ano de educacion béasicay el menor porcentaje, 10%, labora en décimo ano.
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Resultados relacionados al nivel de conocimiento, actitud
y opinion sobre los procesos inclusivos en educacion
general basica de los docentes encuestados en la
provincia del Guayas

Tabla 8. Concepto de inclusion educativa

Desde su experiencia, inclusién educativa es N %

a. El proceso de identificary responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en conteni- 284  77%
dos, enfoques, estructuras y estrategias.

b. Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las ne- o
: . 20 5%
cesidades de los estudiantes.

c. Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las 62

o)
necesidades de los estudiantes. 17%

d. Desconozco 4 1%

Elaboracion propia.

Figura 7. Identificar lo que es inclusion educativa

100%

50% :I
0% - m

a b c d

Elaboracion propia.

El 77% de docentes del Guayas define acertadamente a la inclusion educativa
como ‘el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias”.  Frente a un 17% que escogieron la opcién “c” y al 5% lo
conceptualizaron como la opcién “b”; Unicamente el 1% afirma no conocer el significa-
do. El que los docentes conozcan el concepto de inclusion es alentador y positivo para
la implementacién del proceso inclusivo.
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Tabla 9. Grado en que la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias

N %
Ninguno 4 1%
Bajo 20 6%
Medio 208 56%
Alto 138 37%

Elaboracion propia.

Figura 8. Grado en que la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias
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Elaboracion propia.

El 56% de profesores del Guayas opinan que la inclusién educativa favorece en
un nivel medio a las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias; el 37% que lo hace en un nivel alto; el 6% en un nivel bajo y el 1% esta-
blece que no existe ninglin beneficio en los procesos inclusivos. Es importante anotar
que la convivencia en la diversidad enriquece todo proceso.

Tabla 10. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales

N %

Si 31 8%
No 339 92%

Elaboracion propia.
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Figura 9. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 92% de docentes del Guayas considera acertadamente que no es necesario
contar con el apoyo de un maestro tutor al momento de incluir a un nifio con necesi-
dades educativas especiales; el 8% piensa que es indispensable. Lo que evidencia de
alguna manera que reconocen como su labor y responsabilidad el atender a los nifios
que presenten necesidades educativas especiales.

Tabla 11. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa

N %
Ninguno 23 6%
Bajo 68  19%
Medio 242 65%
Alto 37 10%

Elaboracion propia.

Figura 10. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa
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Elaboracion propia.
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El 65% piensa que la programacion educativa de su institucion cuenta con linea-
mientos inclusivos a un nivel medio, el 19% en un nivel bajo; el 10% un nivel alto y
el 6% opina que su establecimiento no tiene lineamientos que evidencie procesos
inclusivos en la programacién educativa. Este nivel medio de lineamientos inclusivos
nos lleva a considerar que en la mayoria de centros educativos se ha puesto en marcha
politicas inclusivas que propicien la inclusion.

Tabla 12. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos

N %
Ninguno 13 4%
Bajo 100 27%
Medio 230 62%
Alto 27 7%

Elaboracion propia.
Figura 11. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos
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Elaboracion propia.

El 62% opinan que la capacitacion sobre los procesos inclusivos que tienen, es de
un nivel medio, el 27% un nivel bajo; el 7% un nivel alto y el 4% no tienen ningun nivel
de preparacion. Por lo que es necesario continuar con las capacitaciones y seguimien-
tos continuos que faciliten la atencion a la diversidad.
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Tabla 13. Alternativas de respuesta sobre definicion de adaptaciones
curriculares

a. Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan

integrarse a los procesos educativos escolares eliminando aquellos as- 197 349
eps . . e (0]

pectos que les es dificil alcanzar por su condicion.

b. Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar
activamente en los procesos escolares. 43 12%

c. Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar
en el curriculo comin y mejorar su aprendizaje. 194 52%

d. Desconozco o) 2%

Elaboracion propia.

Figura 12. Alternativas de respuesta sobre defucion de adaptaciones
curriculares
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Elaboracion propia.

El 52% de docentes del Guayas define acertadamente a las adaptaciones curricu-
lares como “estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para accedery participar en el
curriculo comun y mejorar su aprendizaje”. El 34% la conceptualiza como “ayudas que
se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos edu-
cativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condi-
cion”. El 12% afirma que son “una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado
para participar activamente en los procesos escolares” y el 2% no conoce el significa-
do. Estos resultados son positivos, aungue aun es necesario reforzar conocimientos.
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Tabla 14. Nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad

%
Ninguno 2 1%

Bajo 26 7%
Medio 213 57%
Alto 129 35%

Elaboracion propia.
Figura 13. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de
nifos con discapacidad
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Elaboracion propia.

El 57% demuestra indiferencia en la aceptacion de la inclusién de niflos con
discapacidad, el 35% lo acepta, mientras que el 7% revela un nivel bajo de aceptacién
y el 1% no lo acepta. La actitud que los docentes tengan ante los procesos inclusivos
es fundamental para alcanzar una sociedad justa y equitativa.

Tabla 15. Nivel de apoyo psicopedagdgico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion

N %
Ninguno 55 15%
Bajo 83 22%
Medio 163 44%
Alto 69  19%

Elaboracion propia.
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Figura 14. Nivel de apoyo psicopedagodgico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion
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Elaboracion propia.

En relacion a esta inquietud el 44% de los encuestados considera contar con el
apoyo de equipos o departamentos (DECE) medianamente apropiado, un 22% siente
no tener el apoyo, el 19% cuenta con un nivel alto de acompanamiento y el 15% men-
ciona no contar con estos apoyos. La inclusién requiere de un trabajo en equipo, en
la que toda la comunidad educativa esté involucrada.

Tabla 16. Nivel de preparacion de la institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales

N %
Ninguno 26 7%
Bajo 152 41%
Medio 176 48%
Alto 16 4%

Elaboracion propia.

Figura 15. Nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales
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Elaboracion propia.
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El 48% de maestros considera que su institucion tiene un nivel medio de prepa-
racién en cuanto a aspectos fisicos y educativos para poder recibir a nifos con necesi-
dades educativas especiales; cerca de este porcentaje, el 41% cree que la preparaciéon
es baja; el 4% opina que es alto y finalmente el 7% afirma que la institucion no esta
lista para admitir estudiantes con NEE. Por lo que es necesario adecuar los centros
para trabajar con ninos de inclusién y cubrir las necesidades. Siendo la mayor parte de
encuestados, maestros fiscales, es el estado el encargado de equipary preparar, por lo
tanto, si el éxito de la inclusion depende de aspectos de este tipo, son las autoridades
las encargadas de solucionar el problema.

Tabla 17. Nivel en que los directivos apoyan la inclusion

N %
Ninguno 2 1%
Bajo 52 14%
Medio 202 54%
Alto 114 31%

Elaboracion propia.

Figura 16. Nivel de apoyo de los directivos de las instituciones para
la inclusion
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Elaboracion propia.

El 54% de profesores encuestados recibe apoyo medianamente adecuado por
parte de los directivos de su institucién, el 31% tiene un nivel alto de apoyo; el 14%
considera que es bajo y Unicamente el 1% piensa que sus autoridades no otorgan nin-
glin apoyo a la inclusion, por lo que falta mucho trabajar con los directivos que como
cabezas deben saber manejar y guiar a sus maestros.
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Tabla 18. Nivel de capacitacion para realizar adaptaciones
curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas

N %
Ninguno 23 &%
Bajo 104 29%
Medio 223 60%
Alto 20 5%

Elaboracion propia.

Figura 17. Nivel de capacitacion para realizar adaptaciones
curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas
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Elaboracion propia.

El 60% de docentes encuestados esta capacitados en un nivel medio para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a ninos con necesidades educativas, a
este porcentaje le sigue el 29% con un nivel bajo. El 5% opina que es alto, y cerca
de este porcentaje, un 6% no tiene ninguna preparacion. Si una instituciéon realiza
inclusion, es imprescindible que sus docentes conozcan y realicen adaptaciones cu-
rriculares que permitan la atencion vy el desarrollo de aprendizajes en los nifnos con
necesidades educativas especiales.

Tabla 19. Conocimiento sobre normas referidas a la inclusion

Normas referidas a la inclusion N %
Si No Si No

a. Constitucion de la Republica del Ecuador 104 266 28% 72%
b. LOEI 153 217 41% 59%
c. Reglamento a la LOEI 161 209 44% 56%
d. Ley Orgénica de Educacién Especial 60 310 16% 84%
e. Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 51 319 14% 86%
f. Ninguna 26 344 7%  93%

Elaboracion propia.

84 | Lainclusién educativa en nimeros



Figura 18. Conocimiento sobre normas referidas a la inclusion
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Elaboracion propia.

El mayor nimero de docentes no conoce las normativas sobre inclusion, asi el
44% conoce el reglamento a la LOEI, el 41% la LOEI, el 28% la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el 16% la Ley Organica de Educacion Especial, el 14% la nor-
mativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 vy el 7% no conoce ninguna de
las normas que regulan la inclusion. El conocer la reglamentacion apoya a los procesos
inclusivos facilita la exigibilidad y el cumplimiento de derechos.

Tabla 20. Nivel en que la institucion planifica y toma medidas para
evaluar a nifios con necesidad educativas especiales

N %
Ninguno 22 6%
Bajo 116 32%
Medio 209 56%
Alto 23 6%

Elaboracion propia.

Figura 19. Nivel de planificacion y toma medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.
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El 56% de docentes encuestados de la provincia del Guayas opina que la planifi-
cacion y toma de medidas de su institucion para evaluar a ninos con NEE aln no es
oOptima, el 32% afirma que planea a una escala baja. El 6% de docentes sefala que en
un nivel alto y el 6% considera que no realiza ninglin proceso para lo cual es necesario
seguir presionando a las instituciones para lograr una inclusion.

Tabla 21. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion

N %
Ninguno 5 1%
Bajo 79  21%
Medio 224 61%
Alto 62 17%

Elaboracion propia.

Figura 20. Medida las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion
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Elaboracion propia.

El 61% de los encuestados considera que las actitudes, politicas, acciones y prac-
ticas institucionales reflejan medianamente una cultura amigable con la inclusion, el
17% piensa que influyen altamente. El 21% afirma que lo hace en una medida baja;
Unicamente el 1% considera que dichos procesos no incentivan a un ambiente apro-
piado con la inclusion. Las politicas, practicas y culturas de toda institucion deben
estar bajo lineamientos que fomenten la inclusion.
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Tabla 22. Concepto sobre necesidad educativa especial

Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

a. Todos los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad que manifiestan 238 64%
. . (0]
necesidades en los procesos educativos

b. Aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas
requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas especiales o de ca- 85 23%
racter extraordinario

c. Los nifios y ninas con autoestima deteriorada, problemas conductuales y o
7 40 11%
de adaptacion escolar

d. Desconozco 7 2%

Elaboracion propia.

Figura 21. Concepto de necesidad educativa especial
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Elaboracion propia.

Para el 64% de los docentes del Guayas la necesidad educativa especial hace
referencia a la opciéon “a” y el 11% la “c”, el 23% la define correctamente como “aque-
llas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes,
recursos y medidas pedagogicas especiales o de cardcter extraordinario”; finalmente el
2% desconoce el concepto de NEE. Los datos nos arrojan una informacion relevante,
ya que es necesario manejar conceptos sobre las NEE que permitiran el adecuado

abordaje al momento de elaborar las adaptaciones necesarias.
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Tabla 23. Concepto de discapacidad

Desde su experiencia, discapacidad, es:
N %
a. Desventajas que le impiden a una persona desempenarse de manera o
111 30%
normal para su edad.

b. Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural o
" . ; s 77 21%
que limita el normal desemperno de la persona en la vida diaria.

c. Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el o
. . e 177 48%
desempeno de la persona en la vida diaria.

d. Desconozco 5 1%

Elaboracion propia.

Figura 22. Concepto de discapacidad
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El 48% de los docentes define acertadamente a discapacidad como la “limitacion
de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempeno de la persona en
la vida diaria”, el 30% sefala al item “a@”, frente a un 21% (item “b”). Finalmente, el 1%
de docentes desconoce el concepto de discapacidad, esto es alentador por lo que un
numero considerable maneja el término y puede aportar a mejorar el desempefo de
la persona.

Elaboracion propia.
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Tabla 24. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades

O,

Nivel de conocimiento sobre mé- N %
todos de ensenanza - aprendizaje 2 e
en funcion de las distintas disca- & o B o &b o 2 o
pacidades = o o = £ T o B

z m > < z m > <
a. Discapacidad auditiva 131 129 104 6 35% 35% 28% 2%
b. Discapacidad visual 128 141 95 6 34% 38% 26% 2%
c. Discapacidad fisica 90 135 125 20 24% 36% 35% 5%
d. Discapacidad intelectual 82 129 141 18 22% 35% 38% 5%
e. Autismo v trastornos generales
de desarrollo 157 140 69 4 42% 38% 19% 1%
f. Altas capacidades 148 129 82 11 40% 35% 22% 3%

Elaboracion propia.

Figura 23. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades
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Elaboracion propia.

Los métodos de ensefanza - aprendizaje sobre discapacidad intelectual vy fisi-
ca son mas conocidos (5%), por otro lado, los métodos sobre autismo vy trastornos
generales de desarrollo son desconocidos por los encuestados (42%). La formacion
docente en temas relacionados con la discapacidad es imprescindible para el abordaje
de los alumnos que presenten NEE.
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Figura 24. Nifios con NEE
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Elaboracion propia.

Los datos sobre la existencia de alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad en las aulas de los docentes encuestados se resumen en:

» Discapacidad visual, el 86% de docentes encuestados no tienen en su aula en el
presente afo lectivo ninglin nifio con esta NEE.

e Discapacidad auditiva, el 87% de docentes encuestados manifiestan que dentro
de sus aulas no existe nifos con este tipo de condicion.

» Discapacidad intelectual, el 43% de docentes sefalan tener a niflos con esta NEE
en sus aulas.

o Discapacidad fisica, Unicamente el 18% de encuestados sefalan tener nifos con
este tipo de necesidad.

o Trastorno del espectro autista, de los docentes encuestados solo un 4% tiene en
sus aulas alumnos con TEA.

o Altas capacidades, el 93% no tiene ningln nino como alumnos en sus aulas.

Si partimos que la provincia del Guayas tiene 2917 nifios incluidos en educacion
regulary los resultados de las encuestas nos indican que en las escuelas son atendidos
366 que equivale a un 12,54%, lleva a reflexionar que son pocos los ninos que estan
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formando parte de este grupo privilegiado que se encuentran ejerciendo su derecho
a la educacion.

Resultados globales referidos a la actitud, opinion y
conocimiento de los participantes hacia la inclusion
educativa

Si agrupamos las preguntas por su categoria es decir, por actitud, conocimiento y
opinién, los resultados son:

Resultados sobre la actitud de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 2, 7, 13y 14.

Tabla 26. Actitud del docente en los procesos inclusivos en educacion
general basica

de Medida en que la in- Nivel en que Medida en que las

aN(':Ved tacion Clusion educativa fa- su institucion actitudes, politicas,
de E inclu. vorece las interaccio- planifica y acciones vy practi-
. sion de nifios NS entre estudiantes toma medidas cas institucionales
Actitud con discana- Y fomenta la acepta- para evaluar reflejan una cultura
cidad Pa~ cién de sus diferen- a nifios con amigable con la in-
cias NEE clusién
N % N % N % N %
Ninguno 2 1% 4 1% 22 6% 5 1%
Bajo 26 7% 20 6% 116 32% 79 21%
Medio 213 57% 208 56% 209  56% 224 61%
Alto 129 35% 138 37% 23 6% 62 17%

Elaboracion propia.
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Figura 25. Analisis del area actitudinal de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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W Nivel de aceptacion de la inclusién de nifios con
discapacidad.

B Medida en que la inclusion educativa favorece las
interaccjones entre estudiantes y fomenta la
aceptacion de sus diferencias.

W Nivel en que su institucion planifica y toma
medidas para evaluar nifos con NEE.

B Medidas en que las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable
con la inclusion.

Elaboracion propia.

Los resultados nos indican que, en esta provincia la actitud del docente hacia la
inclusion no es relevante. Ya que todos los procesos estadn en un nivel intermedio de
preparacion, aceptacion, etc. Es importante destacar que el 92% de maestros ma-
nifiesta que no necesitan la presencia de un profesor tutor al momento de incluir a
estudiantes con NEE, este dato aporta para considerar la disposicién positiva v la ca-
pacidad del docente para apropiarse del proceso y generar aulas inclusivas. El 57% de
profesores de la provincia tiene un nivel medio de aceptacion de la inclusiéon de nifios
con discapacidad; un nivel de significancia del 95% que puede estar entre 53% - 63%.

El 56% de profesores tiene un nivel de significancia del 95% entre 51% - 61%
y considera que la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptaciéon de sus diferencias en un nivel medio. Al momento de incluir a
un nino con NEE, casi la totalidad de docentes de la provincia el 92%, no cuenta con
el apoyo de un maestro tutor; tiene un nivel de seguridad del 95% vy estaria entre 88%
- 94%. En las instituciones de la mayoria de docentes del Guayas (56%) planifica y
toma medidas para evaluar a ninos con necesidades educativas especiales en un nivel
medio, este porcentaje de docentes tiene un nivel de significancia del 95% que puede
estar entre 51% - 61%.
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Finalmente, las actitudes, politicas, acciones y practicas de las instituciones del
61% de docentes de la provincia reflejan medianamente una cultura amigable con la
inclusion, este porcentaje tiene un nivel de significancia del 95% esta entre 56% - 66%
de docentes.

Resultados sobre el conocimiento de los docentes en
relacion a la inclusion educativa

Las preguntas relativas al conocimiento son los nimeros: 1, 6, 12, 15, 16y 17.

Tabla 27. Conocimiento del docente sobre los procesos inclusivos en
educacion general basica

Conocimiento del docente
sobre los procesos inclusi-
vos en educacion general
bésica

Respuesta correcta N %

El proceso de identificar y responder a la di-
versidad de las necesidades de todos los es-
a. Inclusion educativa es  tudiantes, mediante cambios y modificaciones 284 77%
en contenidos, enfoques, estructuras y estra-
tegias.

Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE
para accedery participar en el curriculo comin 194 52%
y mejorar su aprendizaje.

b. Adaptaciones curricula-
res son

Aquellas condiciones referidas a la instruccion
c. Necesidad educativa que para ser resueltas requieren de ajustes, re- 85  23%
especial es: cursos y medidas pedagdgicas especiales o de °
caracter extraordinario.

Limitacion de la capacidad para realizar activi-
d. Discapacidad, es: dades, que restringe el desempeno de la per- 177 48%
sona en la vida diaria.

Elaboracion propia.
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Figura 26. Analisis del conocimiento del docente sobre los procesos
inclusivos en educacion general basica
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El conocimiento del docente sobre los procesos inclusivos en educaciéon general
basica nos muestra que el 77% de docentes de la provincia la mayoria conoce la de-
finicion de inclusion educativa, este porcentaje de docentes tiene un nivel de signifi-
cancia del 95% puede estar entre 73% - 81%.

Elaboracion propia.

El 52% de maestros del Guayas con un nivel de significancia del 95% que puede
estar entre 47% - 57%, conoce el significado de adaptaciones curriculares. El 23% de
docentes de la provincia, el segundo porcentaje mas alto de los encuestados, conoce
lo que es una necesidad educativa especial. Con un nivel de significancia del 95%,
saben la definicion correcta y estarian entre 19% - 27%.

Finalmente, la mayoria de encuestados, el 48% conoce claramente la definicion
de discapacidad, el porcentaje mencionado con un nivel de significancia del 95% po-
dria estar entre 43% - 53% de docentes, lo que evidencia la falta de conocimiento
sobre los términos requeridos para establecer un proceso correcto de inclusiéon vy lo
que significa para las personas involucradas.
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Tabla 28. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

a. Constitucion de la Republica del Ecuador
b. LOEI

. Reglamento a la LOEI

d. Ley Orgénica de Educacién Especial

e. Normativa de atenciéon a estudiantes con NEE 0295-
2013

f. Ninguna

Conocen

104
153
161
60

26

No conocen

N NN
o = O
AR NERON

310
319

344

Conocen

28%
41%
44%
16%
14%

7%

%

No conocen

72%
59%
56%
84%
86%

93%

Elaboracion propia.

Figura 27. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion
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Elaboracion propia.
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En general las normas sobre inclusion son desconocidas por la mayoria de profe-
sores encuestados. Sin embargo, el 93% est4 al tanto de al menos una de las normas
mencionadas con un nivel de significancia del 95% puede estar entre 20% - 96% de
docentes. El reglamento a la LOEI es la norma mas conocida por los docentes (44%),
la normativa de atencién a estudiantes con NEE 0295-2013 es la menos destacada
(14%). La segunda mas conocida es la LOEI (41%), a esta le sigue la Constitucién de
la Republica del Ecuador (28%) vy finalmente la Ley orgénica de Educacion Especial
sefalada por el 16% de maestros de la provincia del Guayas.

Tabla 29. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
en funcion de las distintas discapacidades

N %

Nivel de conocimiento sobre méto-
dos de ensenanza - aprendizaje en 2 e
funcion de las distintas discapacida- 3, 2 2 2
des s & @ £ =£ 2 3 =8

zZ m > < =z m > <
a. Discapacidad auditiva 131 129 104 6  35% 35% 28% 2%
b. Discapacidad visual 128 141 95 6  34% 38% 26% 2%
c. Discapacidad fisica 90 135 125 20 24% 36% 35% 5%
d. Discapacidad intelectual 82 129 141 18 22% 35% 38% 5%
e. Autismo y trastornos generales de 157 140 69 4  429% 38% 19% 1%
desarrollo
f. Altas capacidades 148 129 82 11 40% 35% 22% 3%

Elaboracion propia.

Figura 28. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
en funcion de las distintas discapacidades
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Elaboracion propia.
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En general, la mayoria de profesores no tienen conocimiento sobre los métodos
de ensefianza- aprendizaje de todas las discapacidades citadas. Las discapacidades
fisica e intelectual son las méas conocidas por los docentes de la provincia del Guayas
con un nivel de nocion alto (5%), por otro lado, los métodos sobre autismo vy tras-
tornos generales de desarrollo son desconocidos por los encuestados (42%). Esto
explica que, en el presente ano lectivo, de los maestros que tienen ninos con NEE en
sus aulas, la mayoria posee alumnos con discapacidad intelectual y el porcentaje de
ninos con trastornos de espectro autista es el menor en las aulas de los profesores de
esta provincia.

Resultados sobre la opinion de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

Las preguntas con las que se mide el nivel de opinion de los encuestados son: 4,
5,8,9,10, 11 yla 18.

Tabla 30. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica

La institu-
tcgoncozueré] El nivel de Usted estd
La progra- apoyo de prepara- capacita-
maci é " capa- un equipo fr!Z?itL?cigﬁ (rjga | igaarar
educatwa citacion pSIQOpeda— en cuanto Los direc- adapta-
de su ins- b | gogico y/o tos d .
btucion ha Sobre  los Departa- 2 aspectos .vot.st e su C|Qne|s cu-
o sido elabo. Procesos - & 4o fisicos oy insti U(:|o|n rricu aées
Opinidn  rada  con inclusivos Consejeria educativos apoyan la orientadas
lineamien- due usted Estudian. Pare recibir inclusion a incluir a
. . tieneesde aninos con enun nivel niRos con
tos inclusi- el til - (DECE) ‘d d
vos de un Unnivel: completo necesida- necesida-
. ... des educa- des edu-
nivel que facilite .
el proceso h‘vas espe- ca‘uv.as en
de inclusion ciales es un nivel
en un nivel
N % N % N % N % % N %
Ninguno 23 6% 13 4% 55 15% 26 7% 2 1% 23 &%
Bajo 68  19% 100 27% 83  22% 152 41% 52  14% 104 29%
Medio 242 65% 230 62% 163 44% 176 48% 202 54% 223 60%
Alto 37 10% 27 7% 69 19% 16 4% 114 31% 20 5%

Elaboracion propia.
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Figura 29. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica
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B La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos de un nivel

W La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
M La institucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o
(DECH

Departamento de Consejerfa Estudiantil completo, que facilite el proceso
de inclusién en un nivel

B Elnivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos
para recibir a ninos con necesidades educativas especiales es

B Los directivos de su institucién apoyan la inclusion en un nivel

B Usted esta capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a nifos con necesidades educativas en un nivel

Elaboracion propia.

En general, los resultados en esta dimensién nos muestran segln la opinion de
los docentes de la provincia del Guayas que los procesos inclusivos estan en vias de
cumplimiento, lo que implica que la comunidad educativa requiere capacitarse, esta-
blecer parametros de organizacion, cumplimiento y gestién de calidad para generar
una cultura inclusiva y establecer procesos de acceso a la educacion de calidad.

En cuanto a los procesos inclusivos, en educacion general basica el 65% de do-
centes de la provincia opina que en su institucion la programacion educativa no ha
sido aun elaborada con lineamientos inclusivos. Esta participacion, tiene un nivel de
significancia del 95% puede estar entre 60% - 70% de profesores.

El 62% con un nivel de significancia del 95% puede estar entre 57% - 67% de do-
centes considera que tiene un nivel medio de capacitacion sobre procesos inclusivos.
Con un porcentaje similar (60%), la mayoria estd en proceso para adquirir las destrezas
para realizar adaptaciones curriculares.
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En la mayoria de docentes del Guayas, el 44% que puede fluctuar entre 39%
- 49%, opina que actualmente en su institucion no cuentan en su totalidad, con el
apoyo de un equipo psicopedagogico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) completo, que pueda facilitar el proceso de inclusién. EI 54% de docentes
[50% - 60%]; creen que los directivos de su institucion colaboran medianamente con
la inclusion. Por Ultimo, el 48% de docentes considera que en la institucion donde
laboran les falta preparacion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a
ninos con necesidades educativas especiales.

Tabla 31. Opinion sobre el numero de alumnos en funcion de 1a NEE
que tiene en su aula el presente aiio lectivo

NuUmero dg alum_nos en funcién de la NEE que tiene en su aula el g g é .é

presente afo lectivo § § % §

a. Alumnos con discapacidad visual 1 1 1

b. Alumnos con discapacidad auditiva 1 1 1

c. Alumnos con discapacidad intelectual 2 1 1 21

d. Alumnos con discapacidad fisica 1 1 1

e. Alumnos con discapacidad trastornos de espectro autista 11 1 2
3 1 1 15

f. Alumnos con altas capacidades

Elaboracion propia.

Figura 30. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica

25
20
15
10

5
N

Q Qo Q
SRO S SR QP -2 K
O RS SR 9 P & %6
o S Y s NG S
Srf K2 ¢ S Lo WS
NS W NS N SN i

Ay oG bt Yoo (\3} Y v

R %O R xR OK ©

¢ Q O & A N

& 2 & & O¥
& & &
& &
5
>
<

B Media B Moda ™M Minimo M Maximo

Elaboracion propia.
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De los docentes que tienen en el presente ano lectivo alumnos con necesidades
educativas especiales, podemos realizar el siguiente andlisis:

Los profesores del Guayas, en promedio, tienen un alumno con discapacidad vi-
sual en su aula, existiendo docentes que tienen hasta cinco nifios con esta NEE. En la
provincia la mayoria registra en promedio un nino con discapacidad auditiva, habiendo
clases en que anotan un maximo de tres alumnos.

Dos ninos por aula con discapacidad intelectual es el promedio que tienen los do-
centes encuestados. Sin embargo, la mayoria tiene al menos un nifo con dicha NEE,
existiendo docentes que reconocen hasta 21 alumnos con discapacidad intelectual.

En promedio los maestros encuestados tienen un alumno con discapacidad fisica,
existiendo docentes que tienen hasta 4 nifnos. La mayoria considera una media de
un nino con trastorno de espectro autista, habiendo aulas en que las que hay maximo
de dos alumnos.

De los docentes que tienen nifos con altas capacidades, la mayoria tiene al me-
nos un alumno en su aula; algunos registran hasta 15 y en promedio los maestros
dicen tener al menos tres estudiantes con esta NEE. Todos estos datos indican que
los docentes no tienen claro lo que es una discapacidad y que no estan atendiendo
adecuadamente las necesidades que sus alumnos presentan.

Discusion

En el estudio realizado en la provincia del Guayas, para determinar las actitudes,
conocimientos y opiniones de los docentes frente a los procesos inclusivos, se esta-
blece que:

Las normas referidas al proceso inclusivo tienen un nivel bajo de conocimiento en
la provincia. Se considera que un 77% de docentes estan al tanto del significado del
término inclusién, adaptacion curricular 52%; ante esto la mayoria un 92% no ven la
necesidad de contar con el apoyo del maestro tutor dentro de las aulas al momento
de incluir a un estudiante con NEE.

La minoria sabe a qué hace referencia el término NEE 23% v discapacidad 48%.
La mayoria de docentes 61% manifiesta que los niveles de practica inclusiva en sus
instituciones estan en vias de logro, esto se refiere a las acciones, politicas y progra-
maciones que las lleven a reflejar una cultura inclusiva.

A pesar de estar familiarizados con la inclusién educativa y el conocimiento sobre
adaptaciones curriculares, los docentes del Guayas desconocen sobre métodos de
enseflanza- aprendizaje dejando notar que existen falencias al momento de planificar.
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Se considera entonces, que los procesos que conllevan a la consecucion de un
ambiente inclusivo estan en vias de logro; con el respaldo del 65% de maestros que
determina medianamente a la elaboracién inclusiva de programacion de la institucion:
un 62% al nivel de capacitacion docente; un 44% al apoyo del equipo interdisciplinario
dentro de la institucion, junto con el apoyo directivo del 54%. Finalmente, es necesa-
ria la capacitacion sobre adaptaciones curriculares, ya que el 60% es decir, la mayoria
de profesores se evalla en un nivel de conocimiento intermedio.

Enlo referente a la actitud docente frente a los procesos inclusivos, la mayoria de
los encuestados demuestra indiferencia a la inclusion, mostrando resultados parecidos
a los realizados en la ciudad de Cuenca (Cedillo, Lépez & Ortiz, 2015). En cambio, en
lugares como Chile-Costa Rica (Sanhueza, Granda & Bravo, 2013) y Colombia (Diaz &
Franco, 2010) se muestra una favorable aceptacion de la inclusion educativa.

Para atender a la diversidad de alumnos que pueda tener un docente en su aula,
no solo es importante la actitud, sino que también debe tener: capacidad reflexiva,
medial, la de gestionar situaciones diversas de aprendizaje en el aula, la de ser tutor
y mentor, la de promover el aprendizaje cooperativo y entre iguales, la capacidad de
comunicarse e interactuar, la capacidad de proporcionar un enfoque globalizador vy
metacognitivo, la de enriquecer actividades de enseflanza-aprendizaje, la de motivar e
implicar con metodologia activas al alumnado y la de planificar como asegura Alegre,
(2010). A estas capacidades Fernandez (2013) anade la de identificar las necesidades
que se generan vy los conflictos a los que se enfrentan, derivadas de las interacciones
de ensefanza y aprendizaje, cuando deben atender estudiantes con NEE, identificary
desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion de los alumnos, valorar
los potenciales de los alumnos y de sus contextos, incorporar modificaciones al curri-
culo que lo aparten lo menos posible de la programacion regular, o de los planteamien-
tos comunes y conformar equipos de apoyo y redes de apoyo institucional.

Para los docentes, la inclusion educativa no siempre fomenta las interacciones en-
tre estudiantes y la aceptacion de sus diferencias. Se sabe que la ausencia de practica
y convivencia con estudiantes incluidos, fomentan procesos de exclusion. El proceso
de inclusiény el cambio de actitud deben ir de la mano con la experiencia diaria (Stain-
back & Stainback, 2011).

Sanhueza, Granada, & Bravo (2012) estadn a favor de los beneficios académicos
y sociales de la practica inclusiva. La interaccion de estudiantes regulares y con NEE,
favorece su desempeno en el ambito social, emocional y académico (Educacion, s/a).

Si pretendemos que la educacién en el Ecuador sea inclusiva, no debemos olvidar
que el fin de la inclusion es dar respuesta a la diversidad, aprender a vivir con las dife-
renciasy aprender de ellas, considerdndola como un factor positivo para el aprendizaje
(Ainscow, 2001) en la que toda la comunidad educativa trabaja en miras de alcanzar
una educacion equitativa con calidad.
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Conclusiones

La actitud del profesor esta ligada a las experiencias profesionales e individuales
obtenidas durante su vida, de las cuales se desprende el interés y también la necesidad
de autoeducacién, conjuntamente con la responsabilidad de prepararse en equipo
para poder transmitir ensefanzas a sus educandos a través de la aplicaciéon de dife-
rentes estrategias, metodologias y recursos. Por este motivo es necesario que exista
una constante actualizacion de conocimientos en este tiempo de incesante cambio
tecnoldgico, informativo y de roles.

Los resultados demuestran que los docentes en general no estan preparados para
llevar acabo procesos inclusivos en sus instituciones, tienen algunos conocimientos
con grandes vacios conceptuales y un claro desconocimiento sobre la normativa legal
que regula y ampara a los ninos con NEE; de esta manera sus saberes no son los
requeridos para enfrentar el reto de la inclusién, ante esto el gobierno ecuatoriano, a
través del Ministerio de educacién promueve cursos de capacitacion continua sobre
inclusion, en ciertos casos dejando vacios y dudas; para ello se debe plantear la aseso-
ria sobre la practica con un riguroso seguimiento.

Se evidencia la necesidad que tienen las instituciones educativas de reestructurar
el Plan Educativo Institucional (PEI), a favor de la inclusién, bajo los lineamientos del
Ministerio de Educacion sobre el tema. Se debe realizar de manera obligatoria y cum-
plir con el seguimiento, la autoevaluacion institucional y el plan de mejora que incluya
la sensibilizacién vy la reestructuraciéon de los procesos que intervienen en el bienestar
y el cumplimiento de normativa, en la que se comprometa y participe activamente
toda la comunidad educativa. De igual manera la institucion se debe responsabilizar
por las adecuaciones de acceso en la infraestructura, materiales y recursos; priorizar la
organizacion del Departamento de Consejeria Estudiantil, DECE para un mayor aporte
en la gestion docente vy asi lograr una verdadera inclusion.
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Introduccion

En el presente articulo se analiza el conocimiento, actitud, y opinién de los do-
centes sobre procesos inclusivos en Educacion Basica de las provincias de Los Rios.

A nivel mundial los acuerdos y compromisos para asumir la responsabilidad de una
educacion para todos, han generado procesos de integracion e inclusion a la diversi-
dad, estableciendo como hito importante dentro del marco legal, la Declaracion de los
Derechos Humanos 1948, donde la educacion se estipula como bésica y gratuita. Sin
embargo, las diversas condiciones de vida de la poblacion, su contexto social y el me-
dio donde se desenvuelven han generado segregacion de ciertos grupos, influyendo
en la realidad de los individuos ante el cumplimiento de sus derechos.

A nivel nacional la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI), promueve el
acceso de personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a la dis-
capacidad al servicio educativo, con la atencion pertinente, el apoyo, las adaptacio-
nes temporales o permanentes que les permitan acceder a un servicio de calidad, de
acuerdo a su condicién. El acceso puede darse en un establecimiento educativo es-
pecializado, o mediante su inclusidén en un establecimiento de educacién escolarizada
ordinaria.

Otro hito legal es el Acuerdo Nro. 020-12, en el articulo 21 que establece como
responsabilidad de la Direccién Nacional de Educacion Especial e Inclusiva el garanti-
zar la inclusién y atenciéon de los nifos con necesidades educativas especiales (NEE)
transitorias o permanentes asociadas o no a la discapacidad a través de planes, progra-
mas y proyectos de investigacion, asi como establecer los instrumentos de evaluacion.

Las normativas establecidas apoyan los procesos de inclusion. Sin embrago, los
prejuicios son un factor que determinan las actitudes, que componen los pilares fun-
damentales para derribar barreras de exclusién. La educacion formal y no formal esta
llamada a educar para que las nuevas generaciones sean tolerantes, ya que es en la
familia donde se trasmite la herencia social (Diaz & Franco, 2010).

Contexto de la investigacion

Los Rios con su capital Babahoyo y estéd ubicado en la parte central del litoral del
paisy limita con las provincias de Guayas, Santo Domingo, Manabi, Cotopaxi y Bolivar.
Es una provincia mediterranea porque no tiene salida al mar. Estd banada por numero-
sos rios, de alli su nombre. Cuenta con una extension del 7.100 km? aproximadamente
incluyendo la zona no delimitada llamada La Manga del Cura, lo que equivale al 22%
de la region 5y el 3% del territorio nacional. Esta provincia fue cuna de antiguas cul-
turas como Chorrera y Milagro-Quevedo.
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De acuerdo al ultimo censo del ano 2010, Los Rios tiene 764.274 habitantes, lo
que representa el 16% de la poblacién de esta region. El 50% de las personas vive en
zonas rurales, y el 50% en zonas urbanas, especialmente concentradas en la capital de
la provincia que es Babahoyo. Es considerada la cuarta provincia mas poblada del pais.
La provincia constituye un importante centro administrativo, econémico, financiero,
comercial, e industrial. Sus principales actividades estadn encaminadas al comercio, la
agricultura y la ganaderia.

Se caracteriza por un clima tropical caluroso, la mayor parte del terreno es pla-
nicie, las mayores elevaciones no superan los 500 metros sobre el nivel del mar. Es
considerada como uno de los méas importantes centros agricolas del Ecuador, es pro-
ductora de arroz, cana de azucar, maiz, palma africana, maracuyad, papaya, café, cacao,
banano, platano, entre otros que capta el 50% de la PEA, vy asociada a esta actividad
estd el comercio, principalmente de productos agropecuarios, que capta el 15% de la
mano de obra de la provincia (Ministerio de Coordinaciéon de la Produccion, empleo y
Competitividad 2010 -2013).

En el &mbito educativo 84 de cada 100 personas mayores de 4 anos de edad
asisten a un establecimiento de ensenanza fiscal o publico, mientras que 13 de cada
100 asisten a establecimientos privados (INEC, 2010).

Resultados de la investigacion en la provincia
de Los Rios

Metodologia

En esta investigacion, se utilizd la encuesta denominada: “Conocimientos, Acti-
tudes y Opinidn sobre los Procesos Inclusivos en Educacion General Bésica” que fue
elaborada por el equipo de investigadores UDA 2 vy validado, respetando todos los
procesos técnicos para el efecto.

El criterio de inclusion de las muestras fue considerar a todos los maestros que
laboran en centros educativos de EGB regular y como criterios de exclusion se tomo
a los centros de educacion especial y profesores que laboran en educacion inicial vy
bachillerato.

Es un estudio de tipo cuantitativo, se trata de un disefio de investigacion ex post
facto puesto que se persigue obtener informacion sobre el problema, pero sin mani-
pular las variables. Los métodos a utilizados son los descriptivos vy correlacionales. Una
vez obtenida la base de datos, se utilizaron los programas como XLStat, IBM SPSS
Statistic 21 y Excel 2013.
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Resultados relacionados a los datos generales
de los docentes encuestados en la provincia de
Los Rios

En la provincia de Los Rios se recolectaron 323 encuestas, luego del analisis de
optimizacién y depuracion de la base quedaron 285 encuestas efectivas.

Tabla 1. Edad de los encuestados

Edad N %
18 - 22 anos 4 1%
23 - 30 afios 48  17%
31 - 40 afos 75 26%
41 - 50 anos 93  33%
Mas de 50 afios 59  21%
NS/NC 6 2%

Elaboracion propia.

Figura 1. Edad de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en la provincia de Los Rios 2015-2016
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Elaboracion propia.

El andlisis estadistico nos permite inferir que la edad promedio de los docentes
es de 42 anos, hay docentes de 20 a 67 anos y la mayoria tiene 44 anos Existe Uni-
camente un 19% que son menores a 30 anos, mientras que la mayoria tiene entre
41 y 50 anos. Estos resultados permiten inferir que al ser la mayoria de docentes 40
afos pueden presentar desfases en sus conocimientos por lo que puede influenciar
su actitud ante la inclusion.
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Tabla 2. Género de los docentes encuestados

Género del docente N %

Mujer 205 72%
Hombre 77 27%
NS/NC 3 1%

Elaboracion propia.

Figura 2. Género de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular provincia de Los Rios 2015-2016
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes encuestados (72%) son mujeres y tienen una
edad promedio de 42 anos, los hombres constituyen el 27% y tienen una edad pro-
medio de 41 anos. Al ser la mayoria mujeres puede existir una empatia y mayor cola-
boracién en el proceso inclusivo.

Tabla 3. Nivel de educacion de los encuestados

Titulos obtenidos N %
Pregrado en educacion 124 44%
Pregrado en psicologia educativa 17 6%

Pregrado en otras especialidades 31  11%

Postgrado en educacion 32 11%
Postgrado en psicologia educativa 2 1%
Postgrado en otras especialidades 9 3%
NS/NC 70 24%

Elaboracion propia.
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Figura 3. Nivel de educacion de los encuestados en los centros de
educacion general basica regular provincia de Los Rios 2015-2016
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Elaboracion propia.

La mavyoria de docentes de la provincia (44%) ha obtenido titulos de pregrado en
educacion y el porcentaje mas bajo (1%) posee titulos de postgrado en psicologia edu-
cativa. Dentro de las otras especialidades en que los profesores tienen su titulo uni-
versitario tenemos: administracion de empresa, administracién educativa, bienestar
de la educacion, comunicacion social, computacion, contabilidad y auditoria, cultura
fisica, derecho, ingenieria en sistemas, parvulario, etc. Esta pregunta permite estable-
cer que los docentes de esta provincia estan capacitados en el campo educativo para
poner en juego diversas estrategias que permitan el aprendizaje.

Tabla 4. Afios de experiencia

Estadistico Afos de experiencia

Media 15
Mediana 13
Moda 5
Minimo 1
Maximo 41

Elaboracion propia.

Los docentes de Los Rios tienen una experiencia laboral promedio de 15 afos, a
la vez que el 50% tienen entre 1y 13 afos de experiencia y el otro 50% tienen entre
13y 41 afos, esto nos muestra que la mayoria estan por terminar su labor docente, lo
que puede ser, por un lado, una ventaja ya que implica que puede llegar una nueva ge-
neracion de profesores emprendedores, cuyos conocimientos estan més actualizados,
dando una gran oportunidad de crecimiento al proyecto inclusivo y por otro, perder a
docentes con afos de experiencia en el manejo de nifos, estrategias y aprendizajes.
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Tabla 5. Localidad

Ciudad

Babahoyo
Buena Fé
Catarama
Palenque
Pueblo Viejo

Quevedo
Ricaurte

San Camilo
Urdanela

Valencia

Ventanas

Ventas

Vinces

NS/NC

Urbano

Sector (N)
Rural

2 48
5 19
0 17
2 10
1 1
4 13
24

0

1 0
2 18
0 16
3 6
17 24
2 11

NS/NC

13

O

w N O o O ~» O

Urbano

Sector (%)
Rural

3% 26%
8% 10%
0% 9%
3% 5%
2% 1%
6% 7%
38% 1%
0% 1%
2% 0%
3% 10%
0% 9%
5% 3%
27% 13%
3% 5%

NS/NC

37%
3%
3%
0%
0%
11%
0%
0%
0%
6%
9%

0%

20%

11%

%

Respecto
del Total

22%
9%
6%
4%
1%
7%
9%
1%
0%
8%
7%
3%
17%

6%

Elaboracion propia.
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Figura 4. Docentes que laboran en EGB en los diferentes cantones de
la provincia de Los Rios
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Elaboracion propia.

Los docentes encuestados de la provincia de Los Rios, que conforma la zona
5, con sus respectivos distritos: 12D01, 12D02, 12D03, 12D04, 12D05 y 12D06,
pertenece en su mayor porcentaje (22%) a Babahoyo y menos del 1% pertenece a
Urdanela. El 22% de los encuestados trabaja en el sector rural, y el 66% en el urbano,
donde Babahoyo tiene el mayor porcentaje de docentes que labora en el sector ur-
bano con un 26%, mientras que Ricaurte tiene el mayor porcentaje de profesores que
pertenece al sector rural (38%). Los demds cantones tienen porcentajes intermedios
en cada sector, tal como se observa en la tabla y grafico, presentados anteriormente.

Tabla 6. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados

Tipo de establecimiento N %
Diurno 198  70%
Vespertino 80 28%
Nocturno 3 1%
NS/NC 4 1%

Elaboracion propia.
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Figura 5. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados
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Elaboracion propia.

El 70% de docentes encuestados de la provincia de Los Rios trabaja en estable-
cimientos diurnos, el 28% y el 1% labora en instituciones vespertinas y nocturnas
respectivamente. Este dato es relevante para la investigacion, puesto que nos permite
conocer la realidad de los diferentes niveles de educacion.

Tabla 7. Aiio de educacion basica en el que labora

Ano de educacion badsica N %

Primero 28 10%
Segundo 38 13%
Tercero 32 11%
Cuarto 36 13%
Quinto 41 14%
Sexto 30 11%
Séptimo 36 13%
Octavo 33 12%
Noveno 25 9%

Décimo 37 13%

Elaboracion propia.
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Figura 6. Afio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados
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Elaboracion propia.

La mayoria de docentes de esta provincia 14% labora en quinto afio de educacién
bésica, seguido por segundo de bésica con un 13% y el menor porcentaje 9% trabaja
en noveno ano.

Resultados relacionados al nivel de conocimiento, actitud
y opinion sobre los procesos inclusivos en educacion
general basica de los docentes encuestados en la
provincia de Los Rios

Tabla 8. Identificar lo que es inclusion educativa

Desde su experiencia, inclusion educativa es N %

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, 202 71%
enfoques, estructuras y estrategias.

Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesi- o
X 16 6%
dades de los estudiantes.

Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las o
: - 63 22%
necesidades de los estudiantes.

Desconozco 4 1%

Elaboracion propia.
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Figura 7. Definicion de inclusion educativa
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Elaboracion propia.

El 71% de docentes de Los Rios definen acertadamente a la inclusion educativa
como “el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias”. Para el 22% son “todos los cambios y modificaciones en el
curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes”. El 6% la conceptualiza
como “todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades
de los estudiantes” y Unicamente el 1% afirma no conocer el significado, siendo alen-
tador saber que en su mayoria conocen sobre qué trata la inclusion.

Tabla 9. Grado en que la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias

N %
Ninguno 2 1%
Bajo 10 4%
Medio 181  64%
Alto 92 31%

Elaboracion propia.
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Figura 8. Grado en que la inclusion educativa favorece la interaccion
entre los estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias
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Elaboracion propia.

El 64% de docentes de Los Rios considera que la inclusion educativa favorece
las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacién de sus diferencias en un
nivel medio, el 31% cree que lo hace en un nivel alto; mientras que el 4% piensa que
favorece en un nivel bajo y el 1% considera que ninglin proceso favorece la inclusion.
La actitud docente en su mayoria es positiva ante la inclusion, situacion favorable para
crear un ambiente escolar inclusivo.

Tabla 10. Apoyo del maestro tutor al incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales

N %
Si 259 91%
No 26 9%

Elaboracion propia.

Figura 9. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 91% de encuestados considera erroneamente que si es necesario contar con el
apoyo de un maestro tutor al momento de incluir a un nifo con necesidades educati-
vas especiales y Unicamente el 9% piensa que no es necesario. Este resultado eviden-
cia un desconocimiento sobre ciertos temas relacionados a la inclusion por lo que es
esencial una capacitacion de actualizacion de conocimientos, métodos vy estrategias.
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Tabla 11. Nivel de la programacion educativa de la institucion segun
lineamientos inclusivos

N %
Ninguno 6 2%
Bajo 31 11%
Medio 182 64%
Alto 66 23%

Elaboracion propia.

Figura 10. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa
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Elaboracion propia.

El 64% de docentes considera que la programacion educativa de su institucion
ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel medio, el 11% opina ha sido
realizada a un nivel bajo; mientras que el 23% a nivel alto y el 2% no ha cumplido.
Analizando los resultados generales, nuevamente se demuestran la necesidad de ca-
pacitaciones que permitan construir una programacion institucional inclusiva.

Tabla 12. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos

N %
Ninguno 7 2%
Bajo 42 15%
Medio 192 68%
Alto 44 15%

Elaboracion propia.
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Figura 11. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos
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Elaboracion propia.

El 68% de docentes de Los Rios opina que la capacitacion sobre los procesos
inclusivos tiene un nivel medio, el 15% considera que tiene un nivel bajo; el 15% un
nivel alto y el 2% considera que no tienen ninglin nivel de formacién. Es alentador
saber que la mayoria de docentes ha tenido cursos de capacitacion sobre procesos
inclusivos.

Tabla 13. Alternativas de respuesta sobre definicion de adaptaciones
curriculares

N %

Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan inte-
grarse a los procesos educativos escolares eliminando aquellos aspectos 98 34%
que les es dificil alcanzar por su condicion.

Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar ac- 58 20%
tivamente en los procesos escolares.

Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el 193 449
curriculo comun y mejorar su aprendizaje. °

Desconozco 6 2%

Elaboracion propia.
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Figura 12. Alternativas de respuesta sobre definicion de
adaptaciones curriculares
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Elaboracion propia.

El 44% de docentes encuestados definen acertadamente a las adaptaciones cu-
rriculares como “estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar
en el curriculo comun y mejorar su aprendizaje y el 2% no conoce el significado. Es
una ventaja que mayoria de docentes manejen lo que corresponde al curriculo y sus

adaptaciones.

Tabla 14. Nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad

N %
Ninguno 2 1%
Bajo 12 4%
Medio 136 48%
Alto 135 47%

Elaboracion propia.
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Figura 13. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de
nifos con discapacidad
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Elaboracion propia.

El 48% de docentes de Los Rios considera que su nivel de aceptacion es medio
sobre la inclusion de nifos con discapacidad, el 47% un nivel alto; el 4% un nivel bajo
y el 1% no lo considera, esto puede ser una incidencia por la edad de los docentes,
que hace que no estén capacitados y sientan temor para enfrentarse a la inclusion.

Tabla 15. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion

N %
Ninguno 43 15%
Bajo 38 13%
Medio 166 59%
Alto 38 13%

Elaboracion propia.

Figura 14. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion
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Elaboracion propia.

Un 59% de los encuestados opinan que tienen un nivel de apoyo medio de estos
equipos o departamentos, mientras que un 13% manifiestan que es bajo, un 13%
indican que es alto y un 15% mencionan no contar con esta ayuda. Resultados que
preocupan si consideramos que para que se dé un efectivo proceso de inclusion las
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instituciones deben contar con equipos de atencion que orienten el trabajo, esto indi-
ca que la mejora en la atencién a la diversidad esta en proceso.

Tabla 16. Nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales

N %
Ninguno 11 4%
Bajo 87 31%
Medio 161 56%
Alto 26 9%

Elaboracion propia.

Figura 15. Nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 56% de profesores de la provincia de Los Rios opina que el nivel de prepara-
cion de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifos
con necesidades educativas especiales es medio; 31% considera que es bajo, el 9%
opina gue es alto y finalmente el 4% afirma que el establecimiento no tiene ninguna
preparacion. Esto indica una vez mas la necesidad de una capacitacion de todos los
miembros de la comunidad educativa para elaborar una programacion con lineamien-
tos inclusivos que aproveche los recursos ya existentes.
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Tabla 17. Nivel de apoyo de los directivos de la institucion para la
inclusion

N %
Ninguno 2 1%
Bajo 19 7%
Medio 171 60%
Alto 93  32%

Elaboracion propia.

Figura 16. Nivel de apoyo de los directivos de la institucion para la
inclusion
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Elaboracion propia.

El 60% de docentes encuestados reciben un apoyo de nivel medio por parte de
los directivos de su institucion en inclusién, donde se evidencia el compromiso de
las instituciones en relaciéon al proceso inclusivo. EI 32% cuentan con un nivel alto;
mientras que el 7% considera que el nivel de ayuda es bajo y Unicamente el 1% afir-
man que las autoridades de la institucion no otorgan ninglin soporte a la inclusién. Es
necesario recalcar que el apoyo de las autoridades de las instituciones es fundamental
para ejecutar procesos inclusivos.

Tabla 18. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
especiales

%
Ninguno 6 2%

Bajo 63  22%
Medio 166  58%
Alto 50 18%

Elaboracion propia.
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Figura 17. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
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Elaboracion propia.

El 58% de docentes encuestados de la provincia de Los Rios estan capacitados
en un nivel medio para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifos
con necesidades educativas. El 22% cree que tienen un nivel bajo; 18% afirma tener
un nivel alto, y un 2% no tiene ninguna preparacion; por lo cual es necesario continuar
con la capacitacion, hasta alcanzar en un nivel apropiado como para que se lleve a

cabo la inclusion.

Tabla 19. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

N

Si No
Constitucion de la Republica del Ecuador 83 202
LOEI 133 152
Reglamento a la LOEI 113 172
Ley Organica de Educacion Especial 61 224
Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 57 228
Ninguna 6 279

%

Si
29%
47%
40%
21%
20%
2%

No

71%
53%
60%
79%
80%
98%

Elaboracion propia.
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Figura 18. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifos con necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.
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En general, el mayor porcentaje de docentes no conoce las normas referidas a
la inclusion, el 40% de profesores conoce el reglamento a la LOEI, el 47% la LOEI, el
29% la Constitucion de la Republica del Ecuador, el 21% la Ley Organica de Educacién
Especial, el 20% la normativa de atencién a estudiantes con NEE 0295-2013 vy el
2% afirmo que no conoce ninguna de las medidas referidas a la inclusion. Con estos
porcentajes al igual que preguntas anteriores se confirma que los docentes alin no se
encuentran capacitados lo suficiente como para llevar a cabo una inclusion.

Tabla 20. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
niiios con necesidades educativas especiales

Elaboracion propia.

N %
Ninguno 8 2%
Bajo 56 20%
Medio 168 59%
Alto 53  19%

Figura 19. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales

Elaboracion propia.
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El 59% de docentes encuestados opina que su instituciéon planifica y toma medi-
das para evaluar a ninos con NEE en un nivel medio, el 20% afirma que tiene un nivel
bajo. El 19% tiene un nivel alto y un 2% no lo hace. Estos resultados demuestran que,
si bien las instituciones se preocupan por brindar un apoyo docente y estudiantil, no
estan en capacidad de sobrellevar una inclusion por falta de capacitacion dptima, pero
es un punto de partida para iniciar un proceso inclusivo y cambiar paradigmas de los
profesores.

Tabla 21. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion

N %
Ninguna 14 4%
Bajo 33 12%
Medio 188 66%
Alto 50 18%

Elaboracion propia.

Figura 20. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion
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Elaboracion propia.

El 66% de maestros encuestados consideran que las actitudes, politicas, acciones
y practicas institucionales reflejan medianamente una cultura amigable con la inclu-
sién, un 18% piensa que éstas influyen altamente; el 12% revela que influyen en una
medida baja y Unicamente el 4% consideran que no se evidencia de ninguna manera
criterios a favor de un ambiente inclusivo; por lo que se puede ver que la actitud do-
cente aun no es la idonea.
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Tabla 22. Concepto de necesidad educativa especial

Todos los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad que manifiestan 175 62%
necesidades en los procesos educativos.

Aqguellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas re-
quieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas especiales o de carac- 74 26%
ter extraordinario.

Los ninos vy niRas con autoestima deteriorada, problemas conductualesy de o
iy 32 11%
adaptacion escolar.

Desconozco 4 1%

Elaboracion propia.

Figura 21. Concepto de necesidad educativa especial
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Elaboracion propia.

Unicamente el 26% definen correctamente a la inclusion como “aquellas condi-
ciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y
medidas pedagogicas especiales o de caracter extraordinario”. Este porcentaje es bajo
en relacion a lo deseado para que la inclusién sea posible ya que es necesario saber
detectar las necesidades de los alumnos.
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Tabla 23. Definicion sobre discapacidad

Desventajas que le impiden a una persona desempenarse de manera nor- 99

mal para su edad.

Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que 55
limita el normal desempefo de la persona en la vida diaria.

N %

32%

19%

Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el des- 136 48%

empeno de la persona en la vida diaria.

Desconozco 2 1%
Elaboracion propia.
Figura 22. Definicion sobre discapacidad
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persona en lavida diaria.

Elaboracion propia.

pararealizar actividades,
que restringe el desempeno
de lapersonaen lavida
diaria.

El 48% de profesores definen acertadamente la discapacidad como la “limitacion
de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona
en la vida diaria”. Si bien un nimero alto de encuestados la definen acertadamente, es
importante que todos los involucrados en educacién manejen conceptos acertados
que les permita entender y atender la discapacidad.
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Tabla 24. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades

N %

o (@)

S kel 5 kel

£ 2 3 2 2 & 3 2

Z o > < Z m > <
Discapacidad auditiva 267 2 12 4 94% 1% 4% 1%
Discapacidad visual 119 63 85 18 42% 22% 30% &%
Discapacidad fisica 90 57 119 19 32% 20% 42% 7%
Discapacidad intelectual 85 60 112 28 30% 21% 39% 10%
Autismo vy trastornos generales de
desarrollo 148 75 57 5 52% 26% 20% 2%
Altas capacidades 156 72 51 6 55% 25% 18% 2%

Elaboracion propia.

Figura 23. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades
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Elaboracion propia.

Los métodos de ensenanza-aprendizaje sobre discapacidad intelectual son los
mas conocidos (10%) por los docentes en la provincia de Los Rios, mientras que las
metodologias sobre discapacidad auditiva son las mas desconocidas por los encuesta-
dos (94%). Siendo necesario una actualizacion de conocimientos y estrategias para las
adaptaciones correspondientes a cada discapacidad.
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La mayoria de docentes de la provincia no tienen alumnos con NEE en sus aulas.
Sin embargo, de los que actualmente si lo tienen se presenta una breve descrip-
cion:

El 87% de los encuestados no tiene en su aula en el presente afo lectivo nifos
con discapacidad visual, el 9% tiene uno, el 3% dos, el 1% cuatro. En lo que respecta a
la discapacidad auditiva, el 20% de docentes no tiene en sus aulas ninos con esta NEE,
el 8% tiene uno, el 2% dos. El 57% de maestros no tiene alumnos con discapacidad
intelectual, el 19% tiene un nifo, el 9% tiene dos, el 8% con tres y existe el 1% con
cuatro y siete alumnos vy el 3% con cinco.

En cuanto a la discapacidad fisica, el 85% de los docentes no tiene alumnos con
esta NEE, el 12% tiene uno, el 2% tienen dos y existe el 1% de profesores con cuatro.
Del 97% de maestros encuestados se considera que no tiene ninglin alumno con tras-
torno de espectro autista, y el 3% tiene un nifo en sus aulas con esta NEE.

Finalmente, en el presente afio lectivo el 94% de docentes de la provincia no
tiene ninglin nino con altas capacidades, el 3% tiene uno; el 1% tiene dos, y un 2%
entre tres y siete estudiantes con esta NEE. Los datos indican que es necesario que
los docentes manejen conceptos, métodos y estrategias para trabajar con los nifios
incluidos ya que al observar preguntas anteriores sobre todo el conocimiento de los
maestros con respecto a cada discapacidad es evidente que se habla de integracién
mas no de inclusion.

Resultados globales referidos a la actitud,
opinion y conocimiento de los participantes
hacia la inclusion educativa

Al agrupar las preguntas por las categorias: actitud, conocimiento y opinién, se
evidencian los siguientes resultados.

Resultados sobre la actitud de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 2, 7, 13y 14.
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Tabla 26. Actitud del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica

Medida en que las
actitudes, politicas,
acciones vy practi-
cas institucionales
reflejan una cultura

de Medida en que la in- Nivel en que
- clusién educativa fa- su institucion
aceptacion de . . X
. - vorece las interaccio- planifica Y
} lainclusion de ; .
Actitud o . nes entre estudiantes toma medidas
ninos con dis-
y fomenta la acepta- para evaluar a

Nivel

capacidad cion de sus diferencias ninos con NEE amiggble con la in-
clusion
% N % N % N %
Ninguno 2 1% 2 1% 8 2% 14 4%
Bajo 12 4% 10 4% 56 20% 33 12%
Medio 136 48% 181 64% 168 59% 188 66%
Alto 135 47% 92 31% 53 19% 50 18%

Elaboracion propia.

Figura 25. Analisis del area actitudinal de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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B Nivel de aceptacion de la inclusion de niflos con discapacidad.

B Medida en que la inclusion educativa favorece las interacciones
entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias.

W Nivel en que su institucion planifica y toma medidas para evaluar
aninos con NEE.

B Medidaen ﬂue las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion.

Elaboracion propia.
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Los resultados nos indican que en la provincia de Los Rios la dimensién de actitud
hacia la inclusion es indiferente ya que, en todos los casos, los docentes responden
en el nivel medio, sabiendo que, para generar la inclusion se requiere de una buena
actitud. Para el 91% de profesores es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor al momento de incluir a un nino con NEE, con este porcentaje se afirma que los
profesores requieren mayor conocimiento para lograr una inclusion y educacion de
calidad, ya que solo a partir de la evaluacion del estudiante se determinaré si es nece-
sario o no disponer en el aula de un maestro de apoyo.

La actitud de los profesores en los procesos inclusivos en educacion general ba-
sica nos muestra que un gran numero (48%) tiene un nivel medio de aceptacion de
la inclusién de ninos con discapacidad, aunque no es la mayoria, es una cantidad
alentadora. La mayoria (64%) de profesores, con un nivel de significancia del 95% en-
tre 59% - 69%, considera que la inclusion educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptaciéon de sus diferencias en un nivel medio. Al momento
de incluir a un nino con NEE, casi la totalidad de docentes de la provincia (91%), si
contaria con el apoyo de un maestro tutor, que representa un nivel de seguridad del
95% estaria entre 88% - 94%.

Las instituciones de la mayoria de docentes de Los Rios (59%) estdn en proceso
de planificar y tomar medidas para evaluar a ninos con necesidades educativas, este
porcentaje de docentes, esta en un nivel de significancia del 95% que puede estar
entre 53% - 65%. Finalmente, las actitudes, politicas, acciones y practicas de las ins-
tituciones de los 66% de maestros reflejan medianamente una cultura amigable con la
inclusion, este porcentaje con un nivel de significancia del 95% esta entre 61% - 71%
de docentes.

Resultados sobre el conocimiento de los docentes en
relacion a la inclusion educativa

Esta categoria agrupa las preguntas nimeros: 1, 6, 12, 15, 16y 17.
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Tabla 27. Conocimiento del docente sobre los procesos inclusivos en

educacion general basica

Conocimiento del docente sobre

los procesos inclusivos en edu-

cacion general basica

Inclusion educativa es

Adaptaciones curriculares son

Necesidad educativa especial es:

Discapacidad, es:

Respuesta correcta

El proceso de identificary responder a la
diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes, mediante cambios y mo-
dificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias.

Estrategias dirigidas a los alumnos con
NEE para acceder y participar en el cu-
rriculo comun y mejorar su aprendizaje

Aquellas condiciones referidas a la
instruccion que para ser resueltas re-
quieren de ajustes, recursos y medidas
pedagodgicas especiales o de caracter
extraordinario

Limitacion de la capacidad para realizar
actividades, que restringe el desempeno
de la persona en la vida diaria

202

123

74

136

%

71%

44%

26%

48%

Elaboracion propia.

Figura 26. Analisis del area de conocimiento de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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Elaboracion propia.

Estrategias dll’}%ldas alos
alumnos con N
acceder y participar en el
curriculo comun y mejorar
su aprendizaje.

Aquellas condiciones
referidas a la instruccion
que para ser resueltas
requieren de ajustes,
recursos y medidas
?cas especiales o de
caracter extraordinario.

EE para

136 | La inclusién educativa en nimeros

Limitacion de la capacidad
para realizar actividades,
que restringe el desempeno
e lapersonaenlavida

diaria.



El conocimiento de los profesores (71%) sobre la definicién de inclusion educativa
estd a un nivel medio. Tiene un porcentaje de significancia del 95% puede estar entre
66% - 76% de docentes. El 44% de los docentes de Los Rios conoce el significado de
adaptaciones curriculares, que tiene un nivel de significancia del 95% puede estar en-
tre [37% - 49%). El 26%, el segundo porcentaje mas alto de los encuestados conoce
lo que es una necesidad educativa especial. Con un nivel de significancia del 95%, el
porcentaje de profesorado que sabe la definicion correcta estaria entre 21% - 31%.
Finalmente, la mayoria (48%) conoce claramente la definicién de discapacidad, con un
nivel de significancia del 95% podria estar entre 42% - 54%.

En lo referente al conocimiento de la normativa de inclusion, no son conocidas
por la mayoria de los encuestados. Sin embargo, el 98% conocen al menos una de las
reglas mencionadas, los mismos que con un nivel de significancia del 95% pueden
estar entre 96% - 100% de docentes. La LOEI, es la que mas conocen los profesores
de la provincia (47%), la normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013
es la menos conocida (20%). La segunda ley mas conocida por los docentes es el re-
glamento a la LOEI (40%), a esta le sigue la Constitucién de la Republica del Ecuador
(29%) y finalmente la Ley Orgéanica de Educacién Especial es conocida por el 21% de
profesores.

Es importante reconocer que, la mayoria de docentes no tienen conocimiento
sobre los métodos de ensenanza-aprendizaje de todas las discapacidades referidas.
Los métodos de ensefianza-aprendizaje sobre discapacidad fisica e intelectual son los
mas conocidos por los docentes teniendo un conocimiento alto (10%), por otro lado,
los métodos sobre discapacidades auditivas son desconocidas por los encuestados
(95%). Esto explica que, en el presente afo lectivo, los docentes tienen nifos con
discapacidad intelectual en sus aulas.

Resultados sobre la opinion de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

El nivel de opinidn de los encuestados sobre la inclusién se establece con las pre-
guntas numeros: 4, 5, 8, 9, 10, 11 y la 18.
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Tabla 28. Opinion del docente en los procesos inclusivos en

educacion general basica

Opinion

Ninguno
Bajo
Medio
Alto

La progra-
macion
educativa
de su ins-
titucion ha
sido elabo-
rada con
lineamien-
tos inclusi-
vos de un
nivel

%
6 2%
31 11%
182 64%
66  23%

La  capa-
citacion
sobre los
procesos
inclusivos
que usted
tiene es de
un nivel:

%
7 2%
42 15%
192 68%
44 15%

La institu-
cion  cuen-
ta con el
apoyo de
un equipo
psicopeda-
gogico y/o
Departa-
mento  de
Consejeria
Estudian-
til - (DECE)
completo,
que facilite
el proceso
de inclusion
en un nivel

N %

43 15%
38 13%
166 59%
38 13%

El nivel de
prepara-
cion de su
institucion
en cuanto
a aspec-
tos fisicos
y educa-
tivos para
recibir a
ninos con
necesida-
des edu-
cativas es-
peciales es

N %
11 4%
87 31%
161 56%
26 9%

Los direc-
tivos de su
institucion
apoyan la
inclusion
en un nivel

%
2 1%
19 7%
171 60%
93  32%

Usted esta
capacitado
para reali-
zar adapta-
ciones cu-
rriculares
orientadas
a incluir a
nino  con
necesida-
des educa-
tivas en un
nivel

%
6 2%
63 22%
166 58%
50 18%

Elaboracion propia.
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Figura 27. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica
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B Usted esta capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a nifio con necesidades educativas en un nivel

Elaboracion propia.

La opinidn de los docentes de la provincia de Los Rios ante procesos inclusivos
en EGB en general es indiferente, lo que implica desconocimiento, falta de motivaciéon
y apovo. Los resultados nos muestran que el 64% de maestros considera que en su
institucion la programacion educativa no ha sido elaborada en su totalidad con linea-
mientos inclusivos. Este porcentaje con un nivel de significancia del 95% puede estar
entre 59% - 69% de docentes.

El 68% consideran que tiene una preparacién media sobre procesos inclusivos,
con un nivel de significancia del 95% que puede estar entre 62% - 79%. La mayoria de
docentes de Los Rios, el 59% piensa, que actualmente la institucion en la que labora,
no cuentan en su totalidad con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o Departa-
mento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusion.
Casi en el mismo porcentaje 58%, opina que tiene un nivel medio de capacitaciéon
para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a ninos con necesidades
educativas.

En un porcentaje similar el 60% de docentes (54% - 66%), refiere que los direc-
tivos de su institucion no apoyan siempre la inclusion de estudiantes. Finalmente, la
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mayoria (56%), cree que la institucion donde labora tiene un nivel medio de prepara-
cion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a ninos con necesidades
educativas especiales.

De los docentes que actualmente tienen en el presente afo lectivo alumnos con
necesidades educativas especiales podemos realizar el analisis siguiente:

En promedio existe un alumno con discapacidad visual por aula, existiendo do-
centes gue tienen hasta 4 niflos con esta necesidad educativa especial. En la provincia
la mayoria de maestros tiene en promedio un niflo con discapacidad auditiva, algunas
aulas registran un maximo de tres alumnos. Dos nifios por aula con discapacidad inte-
lectual es el promedio que tienen los docentes encuestados, sin embargo, la mayoria
tiene al menos un nifo con dicha NEE.

De los docentes encuestados que en su aula detallan tener nifios con NEE, en
promedio poseen: un alumno con discapacidad fisica, existiendo hasta 5 nifios, un
nino con trastorno de espectro autista. Es importante que los docentes conozcan las
NEE que tienen sus alumnos vy si son derivadas o no de la discapacidad, ya que permi-
tird que se aborde su condicién y se realicen procesos inclusivos eficaces.

Discusion

La mayoria de docentes el 48% tiene una aceptacion favorable ante la inclusion,
estan dispuestos a recibir a niflos con discapacidad dentro de las aulas regulares. De-
nota un 21% la necesidad de un maestro tutor, lo que refleja la inseguridad en la
gjecucion de la clase y desconocimiento del tema; a breves rasgos manifiestan una
practica parcial dentro de las instituciones la cual concuerda con estudios realizados
por Montanchez (2014) en la provincia de Esmeraldas donde al igual que en Los Rios
la actitud del docente frente a la inclusion, manera general es positiva, aunque resalta
que dentro de las aulas es diferente ya que la capacitacion es deficiente. Sin embargo,
estan siempre dispuestos a participar de cursos de formacion.

La capacitacion docente es fundamental para la implementacion de la inclusion,
tal como lo reafirma el marco de Accion de Dakar (UNESCO, 2000) al mencionar que
es necesario retomar una nivelacion y seguimiento desde las necesidades del docente
puesto que cumple con un papel fundamental dentro del aula.

Los docentes de Los Rios a pesar de estar familiarizados con los términos sobre
inclusion educativa en un 71% y adaptaciones curriculares en 44%, desconocen sobre
los temas basicos; solo el 48% conoce a qué se refiere discapacidad y el 26% a nece-
sidades educativas.

Sobre métodos de ensefianza- aprendizaje y normas referidas a la inclusion los
docentes de Los Rios no estan preparados, ni han recibido capacitacién para ejecu-
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tarlos en su practica, lo cual deja un abismo entre el querer y el poder, ya que no se
puede llevar a cabo la inclusion sin manejar términos ni estrategias metodoldgicas
béasicas que faciliten el aprendizaje de los nifios con NEE asociadas a la discapacidad.
Taly como lo afirma Stainback & Stainback (2011), el proceso de inclusion y el cambio
de actitud deben ir de la mano con la experiencia diaria.

Los docentes de Los Rios a pesar de demostrar una falta de conocimientos sobre
los procesos inclusivos, denotan una actitud positiva que con las oportunas capacita-
ciones propiciaran el éxito en la atencion de la diversidad en sus aulas.

Las instituciones educativas manifiestan el tema de igualdad, inclusion dentro
de sus proyectos institucionales, sin embargo, no se revelan en la practica. Aun asi,
podemos evidenciar que dicho proceso se encuentra en inicio, ya que los porcentajes
obtenidos demuestran estar en un rango intermedio.

Otro aspecto importante para la inclusion, es el involucramiento de la comunidad
educativa, asi como propone Ainscow (2011) el trabajo cooperativo profesional, fami-
liar y de pares es una estrategia eficaz en el desenvolvimiento del ambiente inclusivo,
es el mismo que nos permitird experimentar procesos de aprendizaje para enriquecer
conocimientos y seguir con una autoformacion.
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Conclusiones

La inclusion requiere de una continua actualizacién de conocimientos ya que la
tecnologia y la sociedad evolucionan constantemente; por lo que, la actitud docente
juega un rol fundamental para responsabilizarse en su auto educacion vy brindar lo
mejor de si.

Los resultados obtenidos indican que los docentes de Los Rios no se encuen-
tran preparados para realizar un proceso inclusivo ya que los conocimientos que tie-
nen no son los necesarios puesto que presentan grandes vacios conceptuales. Cabe
destacar que el gobierno ha planteado varios talleres y cursos de capacitaciéon, sin
embargo, no son lo suficientemente dptimos como para que los profesores realicen
la inclusién de ninos con NEE asociadas a la discapacidad dentro de sus instituciones.

A pesar de todo, los docentes de la provincia de Los Rios tienen una actitud
positiva ante la inclusion, por lo que se debe rescatar esta situacién antes de que se
pueda afectar por malas practicas pedagdégicas que influirdn de manera negativa trun-
cando el proceso inclusivo.
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Introduccion

La gestion escolar para la educacion, propone lineamientos que regulan los logros
esperados dentro de la pedagogia curricular, para impulsar a los docentes a la adquisi-
cion de capacidades y conocimientos apropiados que determinen las necesidades del
estudiante y posibles factores que inciden en su entorno.

La inclusion menciona procesos de participacion de los estudiantes en escuelas
regulares, sin embargo, también pretende reducir los porcentajes de exclusion de las
mismas. La realidad del Ecuador demuestra que la comunidad educativa no esté total-
mente preparada para ejecutar procesos inclusivos. Actualmente se aspira sensibilizar
y capacitar a los docentes, con la intension de generar la comprensién de las NEE, para
generar la actitud positiva a partir de la reflexion.

De esta manera, se identifica el predominio del enfoque “clinico-rehabilitador” en
los centros educativos regulares y especiales, al pretender categorizar a los estudian-
tes por su diagnostico. Es la escuela inclusiva la que da un aporte significativo para
identificar el cambio de postura y conseguir el ideal de educacion igualitaria vy justa
para todos (Duk, 2000).

Lograr el compromiso docente ante la inclusion supone quebrantar los sistemas
vigentes de ensefanza, donde la actualizacion de conocimientos debe ir a la par de la
practica, ya que es a través de la experiencia inclusiva donde se generan las actitudes
y el compromiso de responder a las necesidades de todos (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2011).

Segun Stainback y Stainback (2011), Rodriguez, (s/f) y Llorens (2012), el docente
revela lo que piensa sobre la inclusion, a través de su gestion en el aula, convirtiéndose
en el apoyo y el principal motor del cambio para una educacion de calidad para todos.

Este capitulo da a conocer los resultados de una investigacion sobre el conoci-
miento, actitud y opinion de los docentes sobre procesos inclusivos en Educacion
Basica de la provincia de Santa Elena.

Contexto de la investigacion

Santa Elena, provincia creada el 7 de noviembre de 2007, cuya capital lleva el mis-
mo nombre. Esta situada en el occidente del Ecuador, en la zona litoral o costa; limita
al norte con Manabi, al este con Guavas, al oeste vy al sur con el océano Pacifico. Tiene
una superficie de 3,762.8 km? que la sitla como la cuarta provincia mas pequefa del
pais. En este territorio habitan 301.168 personas (poblacion residente) y una pobla-
cién flotante superior a 200,000 en época alta de turismo. El 64% de las personas vive
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en zonas rurales y el 36% en zonas urbanas, segln la division observada en el censo
poblacional del 2010. La ciudad mas poblada es La Libertad.

La provincia tiene tres cantones importantes: Santa Elena, Salinas y La Libertad. El
90% de toda la poblacion provincial se concentra en la costa. Esta zona tiene un clima
arido, con un promedio de precipitacion entre 125 a 150 mm, con dos temporadas: la
lluviosa que va de diciembre a mayo, y la seca de junio a noviembre. La temperatura
oscila entre los 21 y 40° C.

Las principales actividades de esta zona son el comercio, la industria, la pesca y el
turismo. En esta provincia se encuentra una gran infraestructura hotelera, la cual reci-
be aproximadamente 80 mil turistas por temporada. Cuenta ademés, con una refineria
de petroleo, aeropuerto y puertos pesqueros de Santa Rosa, San Pedro y Chanduy.

La incidencia de la pobreza en Santa Elena es de un 59%, bajo la linea de pobreza,
tiene ingresos per-capita menores al costo minimo de una canasta de bienes y servi-
cios que permitirfa la satisfaccién de sus necesidades basicas Ministerio de Comercio
Exterior 2011). El 93% de la poblacién infantil esta en escolaridad primaria (INEC,
2010). Seglin esta misma fuente por cada 100 mujeres existen 99 hombres, la mayor
parte de la poblacién se considera mestiza, estd casada y no estd afiliada al seguro
social. En Santa Elena 5,2% de la poblacion es analfabeta.

Resultados de la investigacion en la provincia
de Santa Elena

Metodologia

El instrumento utilizado denominado “Conocimientos, Actitudes y Opinién sobre
los Procesos Inclusivos en Educacién General Basica” fue elaborado por el equipo
de investigadores UDA 2 vy validado, respetando todos los procesos técnicos para el
efecto.

El criterio de inclusién de las muestras fue considerar a todos los maestros que
laboran en centros educativos de EGB regular y como criterios de exclusion se tomo
a los centros de educacion especial y profesores que laboran en educacion inicial vy
bachillerato.

Es un estudio de tipo cuantitativo que trata de un disefio de investigacion ex post
facto puesto que se persigue obtener informacién sobre el problema, pero sin mani-
pular las variables. Los métodos a utilizados son los descriptivos. Una vez obtenida la
base de datos, se utilizaron los programas como IBM SPSS satisfice 21 y Excel 2013.
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En la provincia de Santa Elena se disend el levantamiento de informacion de 70
encuestas, que luego del anélisis de optimizacion y depuracién de la base se conside-
raron efectivas a 58.

Resultados relacionados a los datos generales de los
docentes encuestados en la provincia de Santa Elena

Tabla 1. Edad de los encuestados

Edad N %
18 - 22 anos 0 0%
23-30anos 9 16%
31-40anos 22 38%
41 -50afos 12 20%
Mas de 50 26%
anos 15

Elaboracion propia.

Figura 1. Edad de los encuestados en los centros de educacion
general basica regular en provincia de Santa Elena 2015-2016

50,00%
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18-22aflos  23-30afos  31-40afos  41-50afios  Mas de 50 afios
W Edad

Elaboracion propia.

La edad promedio de los encuestados en la provincia de Santa Elena es de 42
anos, hay docentes de 26 a 65 anos vy la mayoria tiene 33 anos. Un 16% es menor a
30 afos, mientras que la mayoria tienen entre 31 y 40 afos, (38%), el 20% de pro-
fesores tienen entre 41 y 50 afos y un significativo 26% tienen mas de 50 afos. Es
importante considerar que a partir de los Ultimos afos se da énfasis en incluir dentro
de la formacién docente temas en los que se hable sobre la diversidad vy el respeto a
las diferencias, por lo que seria importante que este grupo de docentes mantenga una
capacitacion acorde a estos nuevos lineamientos que permita mejorar la educaciéon
para todos.
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Tabla 2. Género de los docentes encuestados

Género N %
Mujer 39 67%
Hombre 19 33%

Elaboracion propia.

Figura 2. Género de los encuestados en los centros de educacion
general basica
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes encuestados en la provincia de Santa Elena
(67%) son mujeres y tienen una edad promedio de 41 afos, los hombres constituyen
el 33% vy una edad promedio de 44 afos. La tendencia nacional se ve una vez mas
demostrada a nivel de esta provincia.

Tabla 3. Nivel de educacion de los encuestados

N %
Pregrado en educacion 38 66%
Pregrado en psicologia educativa 1 2%
Pregrado en otras especialidades 6  10%
Postgrado en educacion 6  10%
Postgrado en otras especialidades 3 5%
NS/NC 4 7%

Elaboracion propia.
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Figura 3. Nivel de educacion de los encuestados en los centros de
educacion general basica regular en la provincia de Santa Elena
2015-2016
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Elaboracion propia.

La mayoria de docentes de la provincia (66%) han obtenido titulos de pregrado
en educacion y el porcentaje méas bajo (2%) actualmente posee titulos de pregrado en
psicologia educativa. Dentro de las otras especialidades en que los maestros tienen su
titulo universitario tenemos: administracion ambiental, cultura fisica, disefio curricu-
lar, diseno de evaluacion, gerencia educativa, administracion de empresas, ingenieria
en marketing, ingenieria en sistemas, licenciatura en inglés, licenciatura en segunda
ensefianza, matematicas, parvulario, etc. La educacion requiere de profesionales que
estén preparados dentro de dreas pedagogicas y didacticas que aseguren procesos de
ensefanza aprendizaje con metodologias apropiadas para una educacion de calidad.

Tabla 4. Aiios de experiencia de los docentes

Estadistico Anos de experiencia

Media 12
Mediana 10
Moda 10
Minimo 2

Maximo 32

Elaboracion propia.
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Los profesores de Santa Elena tienen una experiencia promedio de 12 anos, a la
vez que el 50% de docentes tienen entre 2 y 10 anos de practica y el otro 50% tienen
entre 10y 32 anos de experiencia laboral en la docencia. La experiencia adquirida por
los docentes en los afos de servicio, constituye una herramienta de gran valia en la
ensefanza, ya que el docente pone en juego estrategias y metodologias asertivas para
la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Tabla 5. Localidad donde laboran los docentes encuestados

) Sector (N) Sector (%) %
Cludad Rural Urbano NS/NC Rural Urbano NS/NC Respecto del total
La Libertad 2 18 9 17%  56% 64% 50%
Salinas 4 5 3 33% 16% 21% 21%
Santa Elena 6 9 2 50% 28% 14% 29%

Elaboracion propia.

Figura 4. Docentes que laboran en EGB en los diferentes cantones de
la provincia de Santa Elena en el Ecuador 2015 -2106
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Elaboracion propia.

La provincia de Santa Elena, que conforma la zona 5, con sus respectivos distritos:
24D01 y 24D02, muestra que el mayor porcentaje (50%) pertenecen al cantéon de La
Libertad. El 21% de maestros pertenecen al sector rural, y el 55% al sector urbano.
En La Libertad la mayoria de encuestados (56%) labora en el sector urbano, mientras
que Santa Elena tiene el mayor porcentaje de docentes que pertenece al sector rural
(50%).
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Tabla 6. Horario al que pertenecen los establecimientos de los
encuestados

Tipo de establecimiento N %

Diurno 31 53%
Vespertino 19 33%
Nocturno 1 2%

NS/NC 7 12%

Elaboracion propia.
Figura 5. Horario al que pertenecen los establecimientos de los

encuestados
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Diurno Vespertino  Nocturno  NS/NC
Elaboracion propia.

El 53% de docentes encuestados trabaja en establecimientos diurnos, el 33% v el
2% trabajan en instituciones vespertinas y nocturnas respectivamente.
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Tabla 7. Aiio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados

Afo de educacién basica N %

Primero 5 9%

Segundo 4 7%

Tercero 7 12%
Cuarto 8 14%
Quinto 8 14%
Sexto 6  10%
Séptimo 6 10%
Octavo 8 14%
Noveno 7 12%
Décimo 9 16%

Elaboracion propia.

Figura 6. Aiio de educacion basica en el que laboran los docentes
encuestados
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Elaboracion propia.

El mayor porcentaje de docentes (16%) labora en décimo afo de educacion basi-
ca, y el menor porcentaje, 7%, en segundo ano.
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Resultados relacionados al nivel de conocimiento, actitud
y opinion sobre los procesos inclusivos en educacion
general basica de los docentes encuestados en la
provincia de Santa Elena

Tabla 8. Identificar lo que es inclusion educativa

N %

a El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, 52 90%
enfoques, estructuras y estrategias.

b Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesida- 5 39
des de los estudiantes.

¢ Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las 3 59
necesidades de los estudiantes.

d Desconozco 1 2%

Elaboracion propia.

Figura 7. Identificar lo que es inclusion educativa
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Elaboracion propia.
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El 90% de docentes de Santa Elena define acertadamente a la inclusién educati-
va como ‘el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias”. Unicamente el 2% afirma no conocer el significado, lo cual
es positivo para llevar a cabo dicho proceso.

Tabla 9. Grado en que la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias

A su criterio, sen qué medida la inclusion educativa favorece las interaccio- N %
. ., . . (o]
nes entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

Bajo 7 12%
Medio 29 50%
Alto 22 38%

Elaboracion propia.

Figura 8. Grado en que la inclusion educativa favorece la interaccion
entre los estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias
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Elaboracion propia.

El 50% de docentes considera que la inclusion educativa puede como no favo-
recer las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias
en un nivel medio, mientras que el 38% afirma que si lo hacen, y el 12% piensa que
no favorece dichos planteamientos. La convivencia es lo que permite comprender la
diversidad, aceptarla y valorarla y asi lograr la educacion inclusiva que hoy se plantea.

Tabla 10. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales

N %
Si 55 95%
No 3 5%

Elaboracion propia.
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Figura 9. Apoyo de un tutor al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales
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Elaboracion propia.

Al momento de incluir a un nifio con NEE y Unicamente el 5% considera que no
es necesario el apoyo de un tutor; lo que indica la desinformacion vy falta de conoci-
miento sobre la inclusion.

Tabla 11. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa

N %
Ninguno 3 5%
Bajo 8 14%
Medio 40 69%
Alto 7 12%

Elaboracion propia.

Figura 10. Nivel de lineamientos inclusivos en la programacion
educativa
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Elaboracion propia.

El 69% de docentes de Santa Elena considera que la programacion educativa de
su institucién ha sido elaborada con lineamientos inclusivos en un nivel medio, el 14%
a un nivel bajo; el 12% a un nivel alto y el 5% expone que en su establecimiento no
tiene directrices sobre educacion inclusiva; evidenciando una gran deficiencia de las
programaciones educativas por lo que se puede decir que el proceso inclusivo alin no
inicia.
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Tabla 12. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos

N %
Ninguno 1 2%
Bajo 20 34%
Medio 32 55%
Alto 5 9%

Elaboracion propia.

Figura 11. Nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos
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Elaboracion propia.

La mayorfa de docentes afirma o tener capacitaciones sobre procesos inclusivos,
por lo que el 55% de maestros opina que la capacitacion que tiene es de un nivel
medio, el 34% piensa que es de un nivel bajo; el 9% un nivel alto y el 2% considera
que no tiene ninglin nivel de preparacién. Para hablar de inclusién en la educacion, es
necesario que toda la comunidad educativa esté capacitada y formada en atencién a
la diversidad.

Tabla 13. Alternativas de respuesta sobre definicion de adaptaciones
curriculares

N %

Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrar-
se a los procesos educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les 27 46%
es dificil alcanzar por su condicion.

Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activa- 7 12y
(0]
mente en los procesos escolares.

Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el 23 40%
curriculo comun y mejorar su aprendizaje. °

Desconozco 1 2%

Elaboracion propia.
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Figura 12. Alternativas de respuesta sobre definicion de
adaptaciones curriculares
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Elaboracion propia.

El 40% define acertadamente que adaptaciones curriculares son las “estrategias
dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y me-
jorar su aprendizaje”. Estos resultados evidencian el desconocimiento de conceptos
basicos para la implementacion de la inclusion en los diferentes niveles de educacion
basica.

Tabla 14. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de nifios
con discapacidad

N %
Ninguno 1 2%
Bajo 1 2%
Medio 35 60%
Alto 21 36%

Elaboracion propia.

Figura 13. Nivel de aceptacion de los docentes en la inclusion de
ninos con discapacidad
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Elaboracion propia.
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El 60% de docentes de Santa Elena se muestra neutral frente a la aceptacion de
la inclusion de ninos con discapacidad, el 36% acepta la inclusion; el 2% afirma tener
una baja aceptacion y el 2% no tiene ningln nivel de aceptacion. Estos dos ultimos
resultados nos indican que no existe una negativa para que se dé la inclusion de nifios
y jovenes con discapacidad en la educacion.

Tabla 15. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion

%
Ninguno 3 5%

Bajo 4 7%
Medio 37 64%
Alto 14 24%

Elaboracion propia.

Figura 14. Nivel de apoyo psicopedagogico (DECE) que facilite el
proceso de inclusion
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Elaboracion propia.

El 64% de los encuestados opina que tiene un nivel de apoyo medio por parte
del DECE, un 7% manifiesta que es bajo, un 24% indica que se sienten apoyados
totalmente y un 5% menciona no contar con esta ayuda. Esta situacion también es
alentadora si consideramos que la inclusion requiere de un trabajo en equipo.
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Tabla 16. Nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales

N %
Ninguno 6  10%
Bajo 12 21%
Medio 34 59%
Alto 6  10%

Elaboracion propia.

Figura 15. Nivel de preparacion de la institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales
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Elaboracion propia.

El 59% de maestros opina que sus instituciones no tienen un nivel éptimo de
preparacion en cuanto a aspectos fisicos y educativos, para recibir a ninos con necesi-
dades educativas especiales; el 21% considera que el nivel es bajo. El 10% dice que es
altoy el 10% opina que no se ha desarrollado en estos aspectos. La inclusién requiere
adecuaciones de acceso vy al curriculo, que demanda de un trabajo en equipo de toda
la comunidad educativa y de las organizaciones gubernamentales.

Tabla 17. Nivel de apoyo de los directivos de la institucion para la
inclusion

N %
Ninguno 2 3%
Bajo 3 5%
Medio 29 51%
Alto 24 41%

Elaboracion propia.
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Figura 16. Nivel de apoyo de los directivos de la institucion para la
inclusion
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Elaboracion propia.

El 5% de los docentes encuestados, considera que es bajo y Unicamente el 3%
afirma que las autoridades del lugar donde laboran no prestan ayuda. A través de esta
encuesta se muestra la necesidad que sean los directivos los primeros que deben
conocer vy estar capacitados sobre temas de inclusion para poder guiar a toda la comu-
nidad educativa a su cargo.

Tabla 18. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
especiales

N %
Ninguno 2 3%
Bajo 9  16%
Medio 45 78%
Alto 2 3%

Elaboracion propia.

Figura 17. Nivel de capacitacion de los encuestados para realizar
adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
especiales
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Elaboracion propia.
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El 78% de docentes encuestados esté capacitados en un nivel medio para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifos con NEE, a este porcentaje le
sigue el 16% que tiene un nivel bajo, el 3% afirma tener un nivel alto, y el 3% no tiene
ninguna preparacion. Los resultados proporcionados muestran un panorama alentador
para la inclusion ya que es necesario que los docentes realicen adaptaciones curricu-
lares para atender a las necesidades de todos sus alumnos.

Tabla 19. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

N %
St No Si No
Constitucion de la Republica del Ecuador 28 30 48% 52%
LOEI 34 24 59% 41%
Reglamento a la LOE! 34 24 59% 41%
Ley Orgénica de Educacion Especial 5 53 9% 91%
Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 6 52 10% 90%
Ninguna 3 55 5% 95%

Elaboracion propia.

Figura 18. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion
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Elaboracion propia.

En general, el mayor porcentaje de docentes no conoce las normas referidas a la
inclusion, el 59% profesores estd al tanto el reglamento a la LOEI, el 59% la LOEI, el
48% la Constitucion de la Republica del Ecuador, el 9% la Ley Organica de Educacion
Especial, el 10% la normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 y el 5%
afirmo que no conoce ninguna de las anteriores. El manejo de la normativa que apoya
la inclusion, permite hacer realidad el derecho a la educacion de las personas con NEE.
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Tabla 20. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales

Elaboracion propia.

Ninguno
Bajo
Medio
Alto

N
4
9
39
6

%
7%
16%
67%
10%

Figura 19. Nivel de planificacion y toma de medidas para evaluar a
nifos con necesidades educativas especiales

Elaboracion propia.
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El 67% de maestros opina que su institucion aun no logra planificar y tomar me-
didas para evaluar a niflos con NEE en su totalidad, el 16% planifica en un nivel bajo,
el 10% de docentes considera que tienen un nivel alto y el 7% de docentes no realiza
estos procesos. Por lo que es necesario llevar un seguimiento a las instituciones para
lograr una inclusion verdadera, ya que todo el trabajo se ve truncado al no aplicar una

evaluacion pertinente.

Tabla 21. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion

Elaboracion propia.

Ninguno
Bajo
Medio
Alto

N

3
6
37
12

%
5%
10%
64%
21%
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Figura 20. Medida en que las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion
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Elaboracion propia.

Para el 65% de docentes las actitudes, politicas, acciones y practicas institucio-
nales reflejan impasibilidad frente a una cultura amigable con la inclusién, mientras
el 21% piensa que estas influyen de manera positiva. El 10% afirman que es baja
y Unicamente el 5% considera que no inciden en la inclusion. Recordemos que la
inclusion requiere un compromiso, programacion, politicas y practicas que reflejen el
respeto y valoracién de la diversidad.

Tabla 22. Concepto de necesidad educativa especial

a. Todos los ninos, ninas y adolescentes con discapacidad gue manifiestan 42 799
. . (o]
necesidades en los procesos educativos

b. Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas re-
quieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o de cardcter 15 26%
extraordinario

c. Los ninos y nifas con autoestima deteriorada, problemas conductuales y 1 oy
de adaptacion escolar

Elaboracion propia.
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Figura 21. Concepto de necesidad educativa especial
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Elaboracion propia.

El 26% de los docentes de Santa Elena define correctamente a las NEE como:
“aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de
ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario”. En
cuanto a este porcentaje, se puede decir que los docentes necesitan una re-educacion
respecto al tema, ya que se debe identificar a los alumnos con necesidades para pro-
porcionarles la educaciéon y la atencién que requieren.

Tabla 23. Definicion sobre discapacidad

N %
a Desventajas que le impiden a una persona desempenarse de manera nor- o
15 26%
mal para su edad

b Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que o
- - . o 9  15%
limita el normal desempeno de la persona en la vida diaria

¢ Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desem- 33 579
peno de la persona en la vida diaria °

d Desconozco 1 2%

Elaboracion propia.
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Figura 22. Definicion sobre discapacidad

Elaboracion propia.

vida diaria”, el 26% la opcion “a” para el 15% la “b”" y el 2% desconoce este término.
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El 57% de los docentes define correctamente discapacidad como la “limitacion de
la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempenfo de la persona en la

wn

-

Los resultados son positivos como para empezar a hablar sobre inclusion.

Tabla 24. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —

aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades

%

Ninguno Bajo Medio Alto Ninguno Bajo

Discapacidad auditiva 17
Discapacidad visual 18
Discapacidad fisica 10

Discapacidad
intelectual 6

Autismo v trastornos
generales de desarrollo 30

Altas capacidades 29

22
25
20

19

14
17

17
14
26

32

12
10

2
1
2

29%
31%
17%

10%

52%
50%

39%
43%
35%

33%

24%
30%

Medio

29%
24%
45%

55%

21%
17%

Alto

3%
2%
3%

2%

3%
3%

Elaboracion propia.
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Figura 23. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades
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Elaboracion propia.

Los métodos de ensefanza-aprendizaje sobre discapacidad intelectual son los
mas conocidos por los docentes de la provincia de Santa Elena. Por otro lado, los
referidos al autismo vy trastornos generales de desarrollo son desconocidos por los
encuestados (52%). La preparacion de los docentes en la metodologia para atender
a los nifios con diferentes discapacidades o necesidades en fundamental para llevar
acabo procesos inclusivos de calidad.
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Tabla 25. Numero de alumnos en funcion de las NEE

;En el presente afo léctivo, N %
tiene en su aula nifos con
NEE? Si la respuesta es
afirmativa, sefale el nimero de
alumnos en funcion de la NEE
de acuerdo al siguiente cuadro

Docentes con glumnos con 53 9 1 2 91% 3% 0o 39
discapacidad visual
Docentes con alumnos con 51 7 88%  12%

discapacidad auditiva

Docentes con alumnos con 34 17 6 1 599

discapacidad intelectual 29% 10% 2%

Docentes con alumnos con 57 5§ 1 90%

discapacidad fisica 9% 2%

Docentes con alumnos con
discapacidad transtornos de 57 1 98% 2%
espectro autista

Docentes con alumnos con altas

. 56 1 1 97% 2% 2%
capacidades

Elaboracion propia.

Figura 24. Numero de alumnos en funcion de las NEE
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Elaboracion propia.

La mayoria de docentes de la provincia no tiene ninglin alumno con NEE en sus
aulas, siendo la discapacidad intelectual la condicion que registra un mayor ndmero
(41%) de estudiantes y el autismo (2%) registra el menor nimero de estudiantes. Estos
datos nos llevan a pensar que en esta provincia los ninos con NEE no estan incluidos
en los procesos inclusivos o los docentes desconocen de su presencia en las aulas.
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Resultados globales referidos a la actitud,
opinion y conocimiento de los participantes,
hacia la inclusion educativa

Al agrupar las preguntas por las categorias: actitud, conocimiento y opinién, se
evidencian los siguientes resultados.

Resultados sobre la actitud de los docentes en relacion a
la inclusion educativa

Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 2, 7, 13y 14.

Tabla 26. Actitud del docente en los procesos inclusivos en educacion

general basica
;Su nivel de Medida en que la ¢En qué nivel su ¢En qué medida las
aceptaciéon inclusion educativa institucion plani- actitudes, politicas,
de la inclu- favorece las inte- fica y toma medi- acciones y practi-

] sion de ni- racciones entre es- das para evaluar a cas institucionales

Actitud nos con dis- tudiantes y fomen- ninos con necesi- reflejan una cultura
capacidad ta la aceptacién de dades educativas amigable con la in-
es? sus diferencias especiales? clusion?
N % N % N % N %

Ninguno 1 2% 0 0% 4 7% 3 5%

Bajo 1 2% 7 12% 9 16% 6 10%

Medio 35 60% 29 50% 39 67% 37 64%

Alto 21 36% 22 38% 6 10% 12 21%

Elaboracion propia.
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Figura 25. Analisis del area actitudinal de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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Elaboracion propia.

En Santa Elena los resultados demuestran que los profesores se encuentran en un
nivel medio, es decir no tienen una actitud positiva ni negativa hacia la inclusién, as-
pectos que se evidencian en los parametros de aceptacion, criterios de interaccién del
grupo, planificacion, medidas de evaluacion. Esto se acentia con la necesidad de un
95% de profesores que requieren del apoyo de un maestro tutor al momento de incluir
a un nifno con NEE. Se observa que el 60% de docentes de la provincia, tiene un nivel
medio de aceptaciéon de la inclusion de nifios con discapacidad, este porcentaje de
maestros estd en un nivel de significancia del 95% que pueden estar entre 47% - 73%.

EI 50% de profesores considera que la inclusion educativa favorece las interaccio-
nes entre estudiantes y fomenta la aceptaciéon de sus diferencias en un nivel medio.
Casi la totalidad de docentes (95%), si contaria con el apoyo de un maestro tutor,
este porcentaje de docentes tiene un nivel de seguridad del 95% y estaria entre 89%
- 101%. La mavyoria de las instituciones (67%) de Santa Elena, planifica y toma me-
didas para evaluar a nifios con necesidades educativas especiales en un nivel medio,
este porcentaje de docentes, con un nivel de significancia del 95% puede estar entre
55% - 79%. El 64% de los docentes expone que las actitudes, politicas y acciones que
reflejan medianamente una cultura amigable con la inclusion, este porcentaje con un
nivel de significancia del 95% esta entre 52% - 76%.
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Resultados sobre el conocimiento de los docentes en
relacion a la inclusion educativa

Esta categoria agrupa las preguntas nimeros: 1, 6, 12, 15, 16y 17.

Tabla 27. Conocimiento del docente sobre los procesos inclusivos en
educacion general basica

Conocimiento del do-
cente sobre los procesos
inclusivos en educacion
general basica

Respuesta correcta N %

El proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los
Inclusién educativa es estudiantes, mediante cambios y modifica- 52 920%
ciones en contenidos, enfoques, estructu-
ras y estrategias.

Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE

Adaptaciones curricula- para acceder y participar en el curriculo co- 23 40%

res son , X S
mun y mejorar su aprendizaje.
Aquellas condiciones referidas a la instruc-
Necesidad educativa es- cidon que para ser resueltas requieren de 15 26%
pecial es: ajustes, recursos y medidas pedagogicas °

especiales o de caracter extraordinario.

Limitacion de la capacidad para realizar ac-
Discapacidad, es: tividades, que restringe el desempefo de la 33 57%
persona en la vida diaria.

Elaboracion propia.
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Figura 26. Anadlisis del area de conocimiento de los docentes hacia la
inclusion educativa de nifios con NEE
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Elaboracion propia.

El conocimiento sobre los procesos inclusivos en EGB, que tienen los docentes

nos muestran que el 70% estd medianamente capacitado. Este porcentaje tiene un
nivel de significancia del 95% que puede estar entre 58% - 82% de docentes. EI 40%
de maestros conoce el significado de adaptaciones curriculares, con un nivel de sig-
nificancia del 95% que puede estar entre 27% - 53%. El 26% sefala correctamente
lo que es una necesidad educativa especial; con un nivel de significancia del 95%, el
porcentaje de docentes que saben la definicion correcta estaria entre [15% - 37%).

El 57%, identifican claramente la definicion de discapacidad, el porcentaje men-

cionado con un nivel de significancia del 95% podria estar entre [44% - 70%] de
docentes, lo cual nos indica que se encuentran en un nivel favorable para iniciar un
proceso inclusivo.
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Tabla 28. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion

N
Conocen [c\loonocen

Constitucion de la Republica del Ecuador 28 30
LOEI 34 24
Reglamento a la LOEI 34 24
Ley Orgénica de Educacién Especial 5 53
Normativa de atencion a estudiantes con 6 50
NEE 0295-2013

Ninguna 3 55

Conocen

48%
59%
59%
9%

10%

5%

No
conocen

52%
41%
41%
?21%

?20%

925%

Elaboracion propia.

Figura 27. Conocimiento de las normas referidas a la inclusion
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Elaboracion propia.
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El 95% de profesores conoce al menos una de las normas mencionadas, los mis-
mos que con un nivel de significancia del 95% pueden estar entre (89% - 101%) de
docentes. El Reglamento a la LOEI, y la LOEI son las normativas que mas conocen los
docentes (59% cada una), la Ley Organica de Educacion Especial la menos conocida
(9%). La Constitucién de la Republica del Ecuador (48%) y finalmente la normativa de
atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 registrada por el 10% de maestros de la
provincia de Santa Elena.

Tabla 29. Conocimiento sobre métodos de enseiianza — aprendizaje
en funcion de las distintas discapacidades

N %

Ninguno Bajo Medio Alto Ninguno Bajo Medio Alto
Discapacidad auditiva 17 22 17 2 29% 39% 29% 3%
Discapacidad visual 18 25 14 1 31% 43% 24% 2%
Discapacidad fisica 10 20 26 2 17% 35% 45% 3%
Discapacidad intelectual 6 19 32 1 10% 33% 55% 2%
Autismo vy trastornos
generales de desarrollo 30 14 12 2 52% 24% 21% 3%
Altas capacidades 29 17 10 2 50% 30% 17% 3%

Elaboracion propia.

Figura 28. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
en funcidn de las distintas discapacidades

70

60

50
40

30

20

10

0
Discapacidad  Discapacidad  Discapacidad  Discapacidad Autismoy Altas
auditiva visual fisica intelectual trastornos capacidades
generales
de desarrollo

B Ninguno M Bajo M Medio B Alto

Elaboracion propia.
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Los métodos de ensenanza-aprendizaje sobre discapacidad intelectual son los
mas conocidos por los docentes en la provincia de Santa Elena; los de autismo v tras-
tornos generales de desarrollo son desconocidos por los encuestados (52%). Esto se
explica que en el presente afo lectivo las aulas que tienen nifios con NEE, la mayoria
registra estudiantes con discapacidad intelectual.

Resultados sobre la opinion de los docentes en
relacion a la inclusion educativa

El nivel de opinion de los encuestados sobre la inclusién se establece con las pre-
guntas numeros: 4, 5, 8, 9, 10, 11 y la 18.

Tabla 30. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica

La institucion cuen-El nivel de pre- Usted |, osta
La  progra- | d on d capacitadq
macion edu-lLa capacita—ta con €1 apoyo deparacion de su . |para realiza
. 2 un equipo psico-finstitucion  enlLos  direcH -
cativa de sucién sobre dacdei . d adaptaciones|
institucion|los proce—pe agosico y/0Ouanto a as-ivos de SYeurriculares
ha sido eladsos inclusifPepartamento dejpectos fisicos institucion = iodas 4
Opinion  |horada  conlvos que US_Consejeria Estu-feducativos paraapoyan IainCILIir 3 nifos
. . q diantil (DECE) com-frecibir a nifiosfinclusion en .
lineamientosfted tiene es| i . . con  necesi-
inclusivos delde un nivel- pleto, que faqhte elicon neces!da-un nivel dades  edu-
N nivel ‘loroceso de inclu-{des educativas ativas en un
sion en un nivel especiales es ivel
N % N % N % N % N % N %
Ninguno 3 5% 1 2% |3 5% 6 10% 2 B% 2 3%
Bajo S |14% 20 |34% |4 /% 12 21% 3 5% 9 [16%
Medio 40 [69% |32 [55% (37 64% 34 59% 29 [51% |45 [78%
Alto 7 [12% |5 9% |14 24% 6 10% 24 U1% 2 3%

Elaboracion propia.
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Figura 29. Opinion del docente en los procesos inclusivos en
educacion general basica
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Elaboracion propia.

La opinidn que tienen los docentes de la provincia de Santa Elena sobre procesos
inclusivos, demuestran que no estan listos para ejecutarlos, debido a que el 69% es
decir la mayoria, considera que en su institucion la programacion educativa ha sido
elaborada medianamente con lineamientos inclusivos. Este porcentaje con un nivel
de significancia del 95% puede estar entre 57% - 81% de docentes. El 55% piensa
que tienen un nivel medio de capacitacion sobre procesos inclusivos, con un nivel de
significancia del 95% que puede estar entre 42% - 68%, v, el 78% un nivel medio.

El 64% que puede fluctuar entre 52% - 76% de docentes, cree que actualmente
la institucion en la que labora cuenta medianamente con el apoyo de un equipo psi-
copedagogico y/o Departamento de Consejerfa Estudiantil (DECE) completo. En un
porcentaje similar, el 51% de docentes [37% - 63%], opina que los directivos de su
institucion no apoyan en su totalidad dichos procesos.

Zona 5: Bolivar, Guayas, Los Rios y Santa Elena | 177



Finalmente, el 59% de docentes, el mayor porcentaje, expone que la instituciéon
donde labora tiene un nivel medio de preparacién en cuanto a aspectos fisicos y edu-
cativos para recibir a nifios con NEE.

Discusion

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilinglie establecida en la Constitu-
cién de Montecristi 2008, declara a la educacién como un derecho para todos. Sin
embargo, en la realidad se palpa la discriminacion y exclusion de ciertos grupos socia-
les, por lo que la aplicacion de la encuesta sobre conocimientos, actitudes y opiniones
de los docentes de Santa Elena ante los procesos inclusivos revela el escenario en el
que se pretende eliminar todo tipo de segregacion.

Los docentes encuestados de esta provincia en un 60% evidencian tener aper-
tura ante los procesos inclusivos, demostrando actitudes amigables. Beltran (1998)
afirma que la actitud del profesor es fundamental, entendiéndose a esta como una po-
sicion u orientacion del pensamiento que se traduce en una forma de pensar, actuar o
reaccionar. Para este autor la actitud se compone de tres dimensiones: la cognoscitiva
(percepciones, creencias e informacion que se tiene sobre algo), la afectiva (sentimien-
tos a favor o en contra de algo) y la conductual (tendencia a reaccionar hacia algo de
cierta manera).

Existen paises cercanos a nosotros como Uruguay, Pert, Chile, Costa Rica,
Colombia y México que viven un panorama inclusivo muy similar al del Ecuador y que
cuentan con investigaciones sobre la actitud docente frente a la inclusion, las cuales
indican la apertura por parte de los profesores hacia la educacion inclusiva. Sin em-
bargo, muestran una gran preocupacion por los recursos con los que cuentan para dar
respuesta a las necesidades especificas del alumnado, por lo que se siente un doble
discurso, donde por un lado se habla de un trabajo inclusivo y por otro la limitaciéon
de recursos vy falta de apoyo para capacitacion (Sanhueza, Granada, & Bravo, 2012).

Otro aspecto que marca la encuesta es la necesidad de contar con un maestro
tutor en el aula para la atencién de los nifos incluidos (95%). Frente a esta afirmacion
Biedma & Moya (2015) afirman: “si queremos y apostamos por una escuela inclusiva,
son indispensables trasformaciones y cambios tanto curriculares como organizativos,
y entre ellos no se pueden obviar los necesarios cambios en los modelos de apoyo”
(p. 154). La inclusion requiere de un trabajo en equipo en el que varios profesionales,
segUin la discapacidad, contribuyan al cambio y a la mejora del proceso educativo, cuyo
trabajo no necesariamente se desarrollard dentro del aula.

Se evidencia en la provincia de Santa Elena, que los docentes tienen conoci-
mientos basicos inclusivos, normas como la LOEI 'y el Reglamento a la LOEI con el mis-
mo porcentaje un 59%. Sobre términos utilizados en estos procesos inclusivos como
el concepto de discapacidad un 57% lo conocen, y solo el 26% tiene conocimiento

178 | Lainclusi6én educativa en nimeros



sobre lo que es una necesidad educativa especial, determinante si se pretende que se
cree un ambiente con las mismas oportunidades para todos.

Ademas, es esencial que los docentes tengan los instrumentos necesarios (leyes,
reglamentos y normativas) para que la inclusion sea 6ptima dentro del sistema educa-
tivo y se lleve a cabo con éxito la inclusiéon (Garcia Moreno, Pérez, 2010).

Al respecto Calvo (2013) expresa,

Para garantizar el derecho a una educacion de calidad, los sistemas educativos no
solo requieren asignar recursos sino formar docentes que puedan contribuir a que,
quienes llegan a la escuela, permanezcan en ella y desarrollen todas sus capacida-
des en una perspectiva de equidad y calidad, en instituciones educativas inclusivas
(p. 1).

Si bien en el Ecuador se ha podido evidenciar el apoyo del gobierno a través de
talleres de capacitacién para la formacion de los docentes. Sin embargo, no es lo Uni-
co, se requiere que, como lo plantea Rodriguez, (s.f.) y Llorens (2012), el docente cree
la necesidad de indagar y actualizar sus conocimientos para sacar adelante a los nifios
incluidos a través de varias técnicas y estrategias.
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Conclusiones

La inclusion para muchas personas es una utopia debido a la presencia de ba-
rreras de tipo social, politico, cultural, econdmico, entre otros, que excluyen y dis-
criminan. Por esto es prioritario que autoridades, directivos, docentes y comunidad
educativa en general comprendan que no solo es una cuestién de derechos (ingreso a
una institucion educativa) si no el tener acceso a una educacion de calidad en la que
se participe en todo el proceso de formacion.

La actitud, opinion y conocimientos de los docentes sobre los procesos inclusi-
vos es primordial para la atencion de las NEE en educacion regular, por lo tanto, una
constante actualizacion de conocimientos ya sea través de talleres propuestos por el
gobierno, por las instituciones educativas y / o por intereses particulares, se vuelve
indispensable.

Dentro de esta investigacion se evidencia que los docentes no estan preparados
para acoger en sus aulas nifnos y jévenes con NEE, dado que no tienen los conocimien-
tos necesarios, ni cuentan el apoyo de sus directivos para realizar una inclusion educa-
tiva, situaciones que lleva a pensar que la inclusién no se convertird en una realidad.

La inclusién requiere de una estructura en la que se cuente con:

e Un sistema educativo que trabaje en aspectos de tipo politico, social y economi-
Co que permita un cambio en cada uno de sus componentes para que no se vea a la
inclusion no solo desde una puesta en marcha de derechos, si no como un espacio de
formacion para la vida futura.

e Directivos que conozcan sobre la inclusion y apoyen a los docentes en la reorien-
tacién de la practica educativa, reestructuracion de espacios fisicos que eliminen ba-
rreras y en el establecimiento de proyectos cooperativos que favorezcan la inclusion.

e Planes Educativos Institucionales (PEI) disefiados desde una cultura, politica v
practicas inclusiva.

o El apoyo de un equipo de profesionales del Departamento de Consejeria Es-
tudiantil (DECE), de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI) quienes
desde una perspectiva legal y conceptual permitan realizar un trabajo de equipo con-
juntamente con los docentes y padres de familia.

e Padres de familia como miembros activos del proceso y coparticipes de la edu-
cacion de sus hijos.
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La reflexion sobre la educacion inclusiva requiere un abordaje holistico,
una perspectiva de analisis ecoldgica que facilite su verdadera compren-
sion. El desarrollo de experiencias inclusivas y equitativas depende de
varios aspectos interrelacionados: las caracteristicas demograficas, la
historiay la cultura de cada colectivo, su realidad socioecondémica y espe-
cialmente la calidad de las politicas de formacion inicial y permanente del
profesorado, aspecto relevante por suimpacto en el desarrollo de las com-
petencias de los educadores para desempenarse en la diversidad escolar.

En este sentido, el proyecto de investigacion sobre la realidad de la
inclusiéon en los centros de Educacion Bésica regular en Ecuador (UDA;
2015) realizado a nivel pais analiza los conocimientos, las opiniones vy las
actitudes de los educadores ante la educacién inclusiva en contextos
situados. La rigurosidad cientifica de este estudio y el alcance nacional de
sus hallazgos permiten considerarlo un valioso aporte para el progreso
hacia una escuela ecuatoriana mas inclusiva.
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