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INTRODUCCION

Saber qué, cuando y cémo trabajar con las nifias y nifios que se
encuentran incluidos en un centro de desarrollo infantil ha sido una
preocupacion constante de toda la comunidad educativa, especial-
mente de aquellos que tienen la suerte de laborar en este ambito
educativo y suefian con una escuela que brinde educacién y acoja
con calidad y calidez a las nifias y nifios con discapacidad auditiva.

No resulta facil afrontar el reto de la inclusion, el desconocimiento
sobre la discapacidad, el temor, el miedo a lo desconocido, al fraca-
s0, son aspectos que durante décadas frenaron este derecho funda-
mental de las nifias y nifios con discapacidad auditiva. Para ayudar-
los es necesario conocer sus necesidades educativas, estilos, ritmos,
motivaciones para el aprendizaje, contexto socio-cultural, etc.; solo
asi se podran desarrollar estrategias educativas variadas y validas
que den respuesta a sus necesidades y respeten el cumplimiento de
sus derechos.

Por esta razdn se elabora una propuesta operativa inclusiva que tiene
como objetivo fundamental brindar informacidn tedrica y practica
pertinente, que permita a los docentes, equipos de apoyo, padres de
familia y comunidad llevar a cabo procesos inclusivos con calidad
y calidez .

El manual operativo consta de dos capitulos: el primero aborda la
discapacidad auditiva su concepto, causas, prevalencia y clasifica-
cion que permitird al lector conocer aspectos fundamentales sobre
esta condicion. El segundo capitulo incorpora el componente prac-
tico con aportaciones necesarias para crear un ambiente humano
y fisico adecuado para la inclusion, se abordan los procesos para la
realizacion de la planificacion con sus adaptaciones curricularesy se
provee informacion sobre los recursos que se utilizan en las aulas in-
clusivas. Incluye ademas direcciones y teléfonos de las instituciones,
equipos y centros de educacién que trabajan en favor de la inclusion.

En la parte final, se ofrecen diversos anexos que constan de: planes de
desarrollo, fichas para registrar el historial del nifio, fichas para el regis-
tro de las adaptaciones curriculares, etcétera que facilitaran la labor del
docente al momento de realizar un verdadero proceso inclusivo.
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Esta es la historia de muchos

padres y de sus nifios con
discapacidad auditiva, que
lucharon por obtener el implante
coclear y con ello dar a sus
hijos:”un mundo de sonidos”.
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Se ha tomado como personaje inspi-

rador y motivador a Federico Froebel

(1782-1852), considerando que sus in-

vestigaciones y fundamentos filoséficos,

pedagdgicos y psicoldgicos han pasa-

do a ser parte del patrimonio universal

de los centros de desarrollo infantil,

conservando sus aportes como la base

de muchas modalidades contemporé-

neas. Su imagen se ha contextualizado

a la educaciéon inicial denominindole

FROEBELITO, quien aparecera en algu-

nas paginas del manual invitando a la

reflexién de temas y contenidos y resal-

tando la importancia de otros.




1.1 Anatomia y fisiologia de la audicion

CAPITULO |

1. Discapacidad auditiva

1.1 Anatomia y fisiologia de la audicién

El oido estd dividido en tres partes: oido externo, medio e interno. Forman también parte del sistema

auditivo: la via auditiva y la corteza cerebral.

Oido Interno

, Canales
Coclea  semicirculares
Nervio Vestibular

Nervio Facia

! /./{NervioAuditivo
!

Estribo
Yunque
Martillo

Oido Medio

Conducto Auditivo
| Membrana,

Timpanica

Qido Externo

Figura 1 Anatomia del oido (orlcba.com)
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1.1 Anatomia y fisiologia de la audicion

Via auditiva y corteza cerebral

16

Diencéfalo

Telencéfalo
Cortex

auditivo

Telencéfalo

Bulbo
Nervio auditivo

Génglio sensitivo

Organo de corti

Oido externo: consta del pabellén auricular y el conducto auditivo externo.

Oido medio: esta formado por la membrana timpdnica, la cadena de huesecillos y la
ventana oval.

Oido interno: constituyen la cdclea o caracol (6rgano de la audicion), el vestibulo y los
canales semicirculares (6rganos del equilibrio).

Via auditiva: esta formada por el octavo par craneal (nervio coclear y vestibular).

Corteza cerebral auditiva: lo constituyen las dreas 41 y 42 de Brodman, llamadas areas
receptoras sensitivas para los impulsos auditivos que se ubican en el l16bulo temporal.



1.1 Anatomia y fisiologia de la audicion

sComo funciona nuestro oido?

0

1. El oido externo capta las ondas sonoras que viajan por el conducto auditivo externo y

golpean el timpano.

2. El timpano empieza a vibrar y pone en movimiento a los huesecillos del oido medio que
ayudan a propagar el sonido hacia el oido interno.

3. Las células ciliadas del 6rgano de corti se mueven y transforman las vibraciones en sefales
nerviosas.

4. Estas sefales nerviosas van por la rama del nervio auditivo y viajan hacia los nicleos co-
cleares (posterior y anterior) en el bulbo raquideo, extendiéndose hacia el cuerpo geniculado
interno, mientras que otras cruzan el cuerpo del lado opuesto.

5. Finalmente la informacién auditiva llega al cerebro (éreas 41 y 42 de Brodman) en donde la
informacion es interpretada como sonido.

Timpano
L

Oido externo

Canal auditivo

Coclea

17



1.2 Definicién / 1.3 Causas

1.2 Definicidn

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define al “sordo” como toda persona cuya agudeza auditiva
le impide aprender su propia lengua, seguir con aprovechamiento las ensefianzas basicas y participar en
las actividades normales de su edad. Su audicion no es funcional para la vida cotidiana (Montiel, 17).

1.3 Causas

Seguin Berruecos (44), algunas de las causas que pueden ocasionar sordera son:

e Anomalias congénitas del pabelldn o del conducto (agenesia,
malformacién).

e Enfermedades inflamatorias, infecciones del conducto auditivo.

e Cuerpos extranos.

e Tapdn de cerumen.

e Lesiones traumaticas.

e Perforaciones del timpano, rigidez excesiva del mismo.

e Otitis del oido medio con secreciéon de liquido seroso, no purulento.

e  Otitis de tipo infeccioso y por lo tanto con formacién de pus
en el oido medio, puede haber perforacién timpanica por lo
que el pus sale al exterior por el conducto auditivo.

e Alteraciones de la cadena de huesecillos.

® |esiones traumaticas.

¢ Infecciones bacterianas (meningitis).

e Infecciones virales.

e Administracién de farmacos ototdxicos (estreptomicina, kanamicina).
e Prematurez.

e Parto: traumatismo- anoxia-hipoxia.

e Alteraciones Genéticas.

18



1.4 Prevalencia

1.4 Prevalencia

La prevalencia de la discapacidad auditiva a nivel mundial, nacional y provincial.

MUNDO.-
Se estima que entre 1.5y 6.0

de cada 1000 nacidos vivos

tienen una sordera grave o

de cualquier grado.
(Jiménez y Lopez 28) ECUADOR.-

Existen aproximadamente unas

43.407 personas con discapa-

cidad auditiva registradas vy

carnetizadas segun datos del

Conadis.

(www.consejodiscapacidades.

gob.ec)

AZUAY -
Existen 2.584 personas con

discapacidad auditiva regis-

tradas en el Conadis.

(www.consejodiscapacida-

des.gob.ec
8/mayo/8:20/2013)
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1.5 Clasificacion

1.5 Clasificacién

Se establecerdn distintas clasificaciones de las dificultades auditivas, atendiendo a cuatro criterios: la
parte del oido afectada, el grado de pérdida auditiva, el momento de aparicién y la parte educativa.

a) Segun la parte del oido afectada

HIPOACUSIA CONDUCTIVA e Existen problemas en la conduccién o transmi-
O DE TRANSMISION sién del sonido al érgano de Corti.
Dafio en el oido externo y/o medio e Puede ser curada con medicamentos.

® Se manifiesta con incapacidad total o parcial

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL del oido interno para realizar su funcién de
O DE PERCEPCION transduccion del sonido y discriminacién de
Dafo en el oido interno frecuencias.

e No puede ser curada con medicamentos.

HIPOACUSIA MIXTA ¢ El oido no puede trasmitir el sonido ni conver-
Dafio en el oido externo tirlo en impulsos eléctricos para llegar al ner-
I

medio e interno vio auditivo.

HIPOACUSIA CENTRAL e El sonido no puede ser enviado por el nervio
Dafo en el nervio auditivo auditivo a la corteza cerebral.

(Berruecos, 44)

b) Segun el grado de pérdida auditiva (Bureau International de

audiologia):
GRADO DE HIPOACUSIA NIVEL EN dB dB:

Audicién normal 0-20 dB El decibelio es la principal
unidad de medida utiliza-

Leve 20-40 dB da para la intensidad del
sonido.

Moderada 40-70dB

Severa 70-90dB

Profunda 90-120dB

20



1.5 Clasificaciéon

¢) Seguin el momento de aparicion (Jiménez y Lopez, 38):

Hipoacusias pre-locutivas. Hipoacusias perilocutivas Hipoacusias pos-locutivas
Se presentan antes de adquirir Se producen cuando el lengua- El lenguaje esta adquirido, apa-
el lenguaje (0-2 anos) je esta en adquisicién(2- 5 anos) recen (después de los 5 afos)

d) Desde una perspectiva educativa (Montiel 20):

HIPOACUSICOS SORDOS PROFUNDOS
® Personas con audicion deficiente, que e Personas que no pueden adquirir el
pueden adquirir el lenguaje oral (con lenguaje oral por via auditiva y recurren
audifonos o sin ellos), por via auditiva a otros sistemas de comunicacién como
aunque presenten imperfecciones foné- el gestual (Montiel, 20).

ticas, léxicas o morfosintacticas. Tienen

un lenguaje funcional.

Existen otras clasificaciones que es importante mencionarlas:

e Unilateral: se afecta un solo oido.
Bilateral: se encuentran afectados los dos

SEGUN LOS OIDOS AFECTADOS

oidos.

e Simétrica: los dos oidos tienen la misma

SEGLIN B intensidad de pérdida auditiva.
PARALELISMO DE S . o
. e Asimétrica: existe mayor o menor pérdida
LA PERDIDA

auditiva en uno de los oidos.

Las consecuencias de la discapacidad auditiva segun el tipo de pérdida, el grado y el momento de apari-
cidén se resume en el siguiente cuadro:

4T - A mayor pérdida auditiva mayor dificultad para captar la
Grado de pérdida auditiva. ~ ©" V' P ye P P
informacién sonora y el lenguaje oral.
. - - Mejor prondstico si la pérdida auditiva es conductiva. Si la
Tipo de pérdida auditiva. slorp Pe , -
pérdida es neuro-sensorial o mixta el prondstico empeora.
Si la pérdida aparecié en edades tempranas y no existié
ayuda de los aparatos técnicos, mayores seran las repercu-
siones en el desarrollo cognitivo, auditivo y de lenguaje.

Momento de
aparicion.

(Claustre, 54)
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2.1 Organigrama de la propuesta operativa para la inclusién educativa

CAPITULO lI

2 Componente practico para el abordaje de la discapacidad
auditiva

2.1 Organigrama de la propuesta operativa para la inclusién educati-
va de nifios y niiias de 3 a 5 aflos con necesidades educativas especia-
les derivadas de la discapacidad auditiva

INCLUSION EDUCATIVA
FUNDAMENTOS

ANTROPOLOGICO
LEGAL FILOSOFICO NEUROBIOLOGICO PSICOLOGICO PEDAGOGICO
CULTURAL

Necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad

] ] ] ]
Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad
fisica intelectual auditiva visual

PROPUESTA OPERATIVA
Principios Factores
Buen vivir-Sumak kawsay Ambiente humano
Visién holistica Ambiente fisico
Aprendizaje Organizacién del tiempo
Arte y juego Metodologia
Afectividad Planificacién
Corresponsabilidad familiar Recursos
Diversidad Evaluacion

22



2.2 Fundamentos teéricos / 2.3 Principios

2.2 Fundamentos tedricos

Los fundamentos inspiradores y propulsores de esta propuesta son:

FUNDAMENTOS DESCRIPCION
L Normas y acuerdos internacionales, nacionales y locales que
egal . . ) i
deben cumplir los Estados para garantizar la inclusién.
o Nifio como centro de la educacién, educar desde las edades
Filoséfico

iniciales. Formacion humanistica con visién integral (Comenius).

Neurobiolégico

Desarrollo del cerebro y estimulacién oportuna en edades inicia-
les, facilita el aprendizaje.

Antropoldgico -

Respeto a la diversidad cultural y fomento de la tolerancia

Cultural (Vigotsky).
L, Reconoce diferencias individuales, respeta ritmos, estilos y motiva-
Psicoldgico : . .
ciones para el aprendizaje (Rogers, Piaget, Ausubel).
Busca aprendizajes significativos con el uso de enfoques cons-
Pedagdgico tructivistas innovadores y basados en el desarrollo evolutivo

(Piaget, Ausubel).

2.3 Principios

El buen vivir (Sumak — Kawsay) es el principio rector del sistema educativo ecuatoriano que garantiza
la igualdad de oportunidades para todas las personas, permitiendo el desarrollo de las potencialidades
humanas. El buen vivir busca formar una sociedad democratica, equitativa, inclusiva, pacifica, promo-
tora de la interculturalidad, de la tolerancia con la diversidad y respetuosa de la naturaleza.

Los principios que favorecen la inclusion educativa son:

Diversidad

Corresponsabilidad
familiar

Afectividad —

PRINCIPIOS Aprendizaje
BUEN VIVIR

Igualdad
de oportunidades

Visién holistica _— Arte y juego

23



2.4 Factores

2.4 Factores
Un centro de desarrollo infantil inclusivo debe considerar los siguientes factores:
- Ambiente humano.- definido como la interacciéon entre adultos; nifias y nifos, la for-

ma de organizar los grupos, la participacion de la comunidad educativa.

- Ambiente fisico.- hace referencia alos espaciosy su organizacion en el centro educati-
vo, definicién de equipamiento y materiales, asi como la ambientacion de estos espacios.

- Organizacion del tiempo.- es la elaboracion de la jornada de trabajo diario, tipos de
periodos, duracién y secuencia de los mismos.

- Metodologia.- son los diferentes métodos y técnicas que podemos utilizar para abor-
dar el proceso de ensenanza-aprendizaje de las nifas y nifos con discapacidad auditiva.

- Planificacion.- se define el tipo de planificacion inclusiva con sus elementos, caracte-
risticas y las correspondientes adaptaciones curriculares, (AC).

- Recursos.- son todas las ayudas humanas o materiales que utilizamos para facilitar la
inclusion educativa de las nifias y nifios con discapacidad auditiva.

- Evaluacion.- se aborda las instancias, tipos de instrumentos de evaluacion para ninos
y nifias con discapacidad auditiva.

2.4.1 Ambiente humano

) 4

@ » =

il 1“.,‘ Al ;\‘uj.?*‘hll ll,; gl

. —
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2.4 Factores / 2.4.1 Ambiente humano

Lo conforman todos los profesionales del centro de desarrollo infantil comprometidos con el reto de
la inclusion: personal directivo (director y subdirector, consejo técnico),profesor de aula, profesor tutor,
profesionales del equipo interdisciplinario ( terapista fisico, terapista de lenguaje, psicologo, profesor de
inclusion ) profesores especiales de musica, inglés, personal de apoyo. Todos en consenso, deben esta-
blecer planteamientos metodoldgicos y organizativos en beneficio de los nifios y nifias con discapacidad
auditiva incluidos.

M. Claustre en su libro “alumnado con pérdida auditiva” (219) nos muestra a manera de sintesis, las
competencias de todos los profesionales de un centro inclusivo:

Referente tedrico, legal y de accién basado en valores que
. q respetan la diversidad, fomentan la participacién, disminuyen las
Centro inclusivo . . : .
barreras comunicacionales, consideran las necesidades educati-
vas especiales (NEE), para estimular el desarrollo holistico de las

nifas y nifios con discapacidad auditiva.

Fundamentos y principios que comparte toda la comunidad
educativa:
Proyecto educativo *Acoge y valora la diversidad.
ePromueve la participacion y colaboracién de todos.
e Curriculo flexible.
* Da atencién a las NEE de las nifias y nifios con discapacidad auditiva.

Se basa en planteamientos metodolégicos y organizativos flexibles:
* Agrupacién de las nifas y nifos.
eDistribucién de los docentes de aula, profesor tutor y equi-
. .. po interdisciplinario.
Planlflc.acu'.:t\ y ® Adaptacién de espacios fisicos.
organizacion *Implementacién de recursos materiales.
del centro eDeterminar tipos, tiempos de evaluacion.
ePlanificacién de los horarios.
eInformarse y sensibilizar sobre temas de discapacidad auditiva.
eDeterminar las estrategias de comunicacion.
eRealizar las adaptaciones curriculares pertinentes.

® Asesoria a padres de familia.

e|nformacion precisa sobre los aspectos relacionados con la dis-
capacidad auditiva y su influencia en el aprendizaje. Uso de es-
trategias para evitar las barreras de acceso y comunicacion.

¢ Adaptaciones curriculares que respondan a las NEE de los

Accidn educativa nifios con discapacidad auditiva, realizacion de actividades

utilizando diversas estrategias metodoldgicas, materiales va-
riados, experiencias vivenciales que favorezcan aprendizajes
significativos y la colaboracién.

e Evaluacién inicial, media y final con las adaptaciones necesa-
rias que se ajusten a su realidad.

25



2.41 Ambiente humano

« Equipo directivo

La efectividad de la inclusién educativa reside en el compromiso que ejerce el equipo
directivo de incrementar la conciencia, desarrollar la confianza, definir expectati-
vas, asegurar la claridad de los principios y procedimientos (reglamentos, mision,
vision, filosofia, proyectos), definir responsabilidades colectivas e individuales, crear
un marco para la accion y edificar el quehacer educativo sobre las buenas practicas.
El equipo directivo es un instrumento para construir y dirigir el cambio hacia la
inclusion.

Funciones del equipo directivo

¢ Elaborar el proyecto inclusivo del centro ( visién, misiéon, fundamentos ,
principios, objetivos..... ).

e Elaborar el proyecto inclusivo curricular (plan de desarrollo anual por éareas,
edades, sustento tedrico y metodoldgico de la discapacidad auditiva).

e Solicitar como requisito béasico el informe remitido por el equipo interdisci-
plinario para analizar la factibilidad de la inclusion.

e Distribuir los grupos de nifas y nifios por niveles (edad).

* Organizar y adaptar los espacios fisicos y recursos materiales que faciliten el
acceso a la informacién, comunicacién y participacién de la nifia o nifio con
discapacidad auditiva.

e Organizar los recursos humanos disponibles.

e Establecer programas de capacitacion y sensibilizacién.

e Determinar los momentos de la evaluacion .

e Establecer el tipo de adaptaciones curriculares.

¢ Dejar constancia de las decisiones que se tomen sobre hechos importantes
referentes al nifio o nifia incluida/o.

e Brindar asesoria familiar.

Ejemplo de vision y mision

Misién Vision

Brindar atencion integral de calidad Ser un centro de desarrollo infantil,
y con calidez a nifasy nifios en eda- cientifico e investigativo, con calidad
des iniciales y sus familias, tendien- humanistica, que promueva una aten-
te a lograr una inclusién educativa y cion integral e inclusién a nifias, ninos
social. en edades iniciales y a sus familias.
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2.41 Ambiente humano

o Profesor de aula

4

e ¥y
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Es el profesional responsable de todos los nifios y nifias que se encuentren en el nivel,
tengan o no NEE. Su labor en el proceso de inclusion es estimular al maximo el desa-
rrollo de destrezas cognitivas, motrices, lingiiisticas, auditivas, sociales, emocionales
especialmente de los alumnos con discapacidad.

Funciones del profesor

eDesarrollar las actividades programadas en el plan curricular
del aula.

e Coordinar el proceso de evaluacién y promociéon de sus nifos.

eDetectar las NEE de las nifas y nifios de su nivel.

e Atender las NEE que presenteny adecuar el curriculo (adap-
tacion curricular AC).

°Fomente.1r.|a part|C|pac.|o.n de las nifas y n|.r105 con discapaci- PARA REFLEXIONAR
dad auditiva en las actividades que se realizan dentro y fuera
del aula. Un docente que apoya
e|nformar al equipo, padres y directivos sobre las necesidades el proceso de inclusion
del grupo, sus actividades y rendimiento. debe poseer sentido co-
eElaborar y organizar toda la documentacién grupal e indivi- mun, ser perspicaz, afec-
dual del nivel, planificar y organizar los recursos existentes tivo, solidario, tolerante,
dentro del aula 'y los del centro de desarrollo infantil. alegre, creativo, organi-
e Coordinar con el equipo interdisciplinario la inclusién del nifo. zado, actualizado.

e Coordinar con el médico audidlogo aspectos sobre las carac-
teristicas, manejo y control de las ayudas técnicas de las nifias
y nifios con discapacidad auditiva, y socializarlo en el entorno

educativo.
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2.41 Ambiente humano

Para un abordaje integral es necesario que el profesor de aula y el maestro tutor conozcan:

2 I 2

Caracteristicas gene- ) .
Estilo, ritmo de apren-

Desarrollo evolutivo rales de los nifos con o ) Métodos y técnicas para
) ) - dizaje y modalidad )
normal (anexo 1) discapacidad auditiva y o un correcto abordaje.
comunicativa.
sus NEE.
) ) ) Tipo, grado, momento
Lineamientos genera- Fortalezas, oportuni- . - )
’ » Contexto socio-cultural de aparicion de la pér-
les para la asesoria a dades, debilidades, y N . ) - )
de la nifia o nifo. dida auditiva. Tipos de
padres. amenazas

prétesis auditivas.

| (S I, S

o Criterios para la inclusion de nifios y nifias con discapacidad auditiva

Se pueden considerar algunos criterios para la inclusién de nifas y nifos con disca-
pacidad auditiva en el aula:

CRITERIOS

e Grado de discapacidad auditiva (leve, moderada, severa o profunda).

* Grado de discapacidad auditiva (leve a profunda) con trastornos aso-

ciados leves (comorbilidad).

e Edad cronoldgica de la nifia o nifio incluido, la misma que no debe

exceder de un afno con respecto a la edad del grupo a incluirse.

e Adaptacién adecuada de auxiliares auditivos o implante coclear.

e En el caso de ninos y nifas con discapacidad auditiva profunda no

oralizadas se sugiere que exista un docente intérprete de sefas.

e Compromiso y colaboracién de los padres o familiares.

e Se sugiere considerar el caracter flexible de las decisiones de ubica-

cién de las ninas y ninos incluidos, atendiendo tanto a las circunstan-

cias que puedan afectarlos como a los resultados de las evaluaciones

del equipo interdisciplinario.
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2.41 Ambiente humano

El profesor de aula podra registrar el historial de la nifia o nifio con discapacidad auditi-
va en la ficha que se presenta a continuacion (anexo 2):

HISTORIAL DEL NINO O NINA CON DISCAPACIDAD

1 Datos personales:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccién:

Teléfono:

Fecha de inicio:

Composicion familiar:

Casados Unié6n libre

Separados Divorciados

Madre soltera Conviviente viudo
Profesion del padre Profesion de la madre
Numero de hijos: Hombres Mujeres Lugar que ocupa

Personas que viven en la casa:

Padre Madre
Hijos Abuelos paternos
Otros Abuelos maternos

Relaciones familiares:

Como es la relacion entre:

Padres

Padre e hijos
Madre e hijos

Hermanos

@ VER PAGINA 104

IMPORTANTE

Es dificil lograr una inclusién adecuada en nifias y nifios con:

Familias severamente disfuncionales.

De alto riesgo social.

Con comportamientos dificiles.

Sin adaptacién de las ayudas técnicas (auxiliares auditivos o implante coclear).
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2.41 Ambiente humano

o Profesor tutor / apoyo

Es aquel profesional que acompana el proceso de
inclusion, ayudando en pequefos grupos o de ma-
nera individual a los nifos incluidos. Junto con el
profesor de aula realizara todas las adaptaciones
curriculares pertinentes para el logro de los objeti-
vos planteados.

Funciones del profesor tutor / apoyo

e Adecuar el curriculo de educacién inicial a las necesidades y particularidades
de la nifa o nifio incluido.

e Seleccionar y organizar con el docente de aula, los contenidos, las adaptacio-
nes curriculares, las estrategias metodoldgicas a utilizar, asi como determinar
los periodos y tipos de evaluacién a realizarse con las nifas y nifios con disca-
pacidad auditiva.

e Guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje conjuntamente con la profesora
de aula.

eDeterminar tiempos de ayuda mediando entre los momentos de trabajo indi-
vidual y grupal.

e Elaborar material didactico adaptado a las necesidades de los nifios incluidos.

e Controlar y revisar el correcto funcionamiento de las ayudas técnicas (auxilia-
res auditivos, implante coclear y sistemas de amplificacion FM).

Se propone una ficha que el profesor de aula y profesor tutor pueden utilizar para el re-
gistro de las adaptaciones curriculares pertinentes (anexo 3).

La formacién del profesor de aula y de apoyo respecto a la
atencion de los nifios y nifias con discapacidad es imprescin-
dible, por ello se debe considerar el siguiente perfil:

m Educador y/o educadora especial.
) Estimulador y/o estimuladora temprana.
i, (3 ’ g

Educador y/o educadora temprana.

Educador y/o Educadora parvulario.
IMPORTANTE
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2.41 Ambiente humano

» Equipo de atencion

IMPORTANTE

El trabajo en equipo es
una herramienta que
rompe la individualidad
y es una gran oportuni-
dad para compartir co-
nocimientos, aprender,
y generar soluciones en
beneficio de los nifos y
ninas con discapacidad
auditiva incluidos.

El equipo de atencidn lo conforman profesionales que emplean
estrategias organizativas destinadas a dar respuesta a las NEE
de los nifios y nifias, cuyo objetivo fundamental es poner en
practica su formacion para el abordaje de las necesidades indi-
viduales desde una dptica integral que permita alcanzar auto-
nomia y equiparacion de oportunidades. Constituye un esfuer-
zo eficaz contra etiquetas y clasificaciones como una alternativa
y respuesta a la diversidad.

Tipos de equipo

Equipo
multidisciplinario

Grupo de profesionales
encargados de la evalua-
cion e intervencion, cuyos
objetivos son indepen-
dientes basados en crite-
rios propios de su expe-
riencia y formacién.

Equipo
interdisciplinario

Grupo de profesionales
que se relnen para com-
partir integralmente la
informacén y la toma de
decisiones.

Equipo
transdisciplinario

Profesionales que adquie-
ren el conocimiento de
otras disciplinas vy lo in-
corporan a sus practicas.
Un solo profesional del
equipo asume la responsa-
bilidad de la atencion a la
nifa o el nifio y/o el con-
trol directo con la familia.
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2.41 Ambiente humano

Las funciones del equipo interdisciplinario se resumen en las siguientes actividades:

Se propone un formato para registrar la coordinaciéon que se realiza con los miem-
bros del equipo (anexo 4).

En los procesos inclusivos el trabajo colaborativo es el que permitiré satisfacer las
necesidades educativas de las nifas y nifos con discapacidad auditiva.

« Terapista de lenguaje /Fonoaudidlogo

Uno de los profesionales que tiene un papel importante a lo largo de la educacion in-
clusiva de los nifios y nifias con discapacidad auditiva es el/la terapista del lenguaje,
quien se encargara de desarrollar en estos nifos, habilidades auditivas y comuni-
cativas, necesarias para una adecuada inclusion. Los objetivos que se propone son:
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2.41 Ambiente humano

Instruir a todo el personal sobre ' . »
. i " . Coordinar con médicos audiélo-
el manejo de la nifa y nifio con Asesorar a los padres de familia. ) o,
o " gos u otorrinolaringélogos.
pérdida auditiva.

Capacitar a docentes en el che- . .
- - Oralizar a los alumnos con pér-
queo de los auxiliares auditivos, ) o 5 )
: ) dida auditiva, dando énfasis al
implante coclear, sistemas de , »
» . entrenamiento auditivo.
amplificacion FM.

Evaluar a las nifas y nifios con

discapacidad auditiva para Participar en la elaboracién de
determinar niveles de lenguaje y las adaptaciones curriculares.
audicion.

o Profesor bilingiie (sefias)

Es un educador especial, capacitado para abordar la ensenan-
za de las nifias y nifios con discapacidad auditiva no oralizadas,
apoyara el proceso de inclusién de estos alumnos mediante el
uso de lengua de sefas (anexo 17).

« Profesor de musica

Aporta significativamente en la educaciéon del nifio con discapacidad auditiva, a tra-
vés del canto estimula el desarrollo de los aspectos supra-segmentales del lenguaje
(entonacion, ritmo, melodia), favorece la memorizacién y secuenciacién temporal y
ritmica, aspectos importantes para el desarrollo del lenguaje oral.

o Profesor de inglés

Se sugiere que el docente de inglés, no asuma la ensefianza de este segundo idioma, si
el niflo o nina con discapacidad auditiva no ha adquirido y afianzado el desarrollo de
su lengua materna. Las horas de inglés pueden ser destinadas para el trabajo en la ad-
quisicion de destrezas auditivas que permitan el desarrollo posterior del lenguaje oral.

PARA REFLEXIONAR

El profesor de aula debe coordinar con todos y cada uno de los profesio-
nales del centro de desarrollo infantil y con aquellos que estan fuera del
ambito escolar, de esta manera brindaréd oportunidades suficientes que

permitan a la nifa o nifo con discapacidad auditiva disponer de las herra-
mientas necesarias para una exitosa inclusién educativa.
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2.41 Ambiente humano

 Los nifios y nifias

Lo constituyen todos las ninas y nifios con discapacidad auditiva que asisten al centro
de desarrollo infantil.

Caracteristicas de las nifias y nifios con discapacidad auditiva

Las implicaciones que el déficit auditivo tiene sobre el desarrollo comunicativo, cogni-
tivo, afectivo y social, dependen de muchas variables: grado, tipo, tiempo de aparicién
de la discapacidad auditiva, diagnostico temprano o tardio, adaptacion de auxiliares
auditivos o implante coclear, ambiente socio-cultural en el que se desarrolla el nifio/a,
etc. Dentro de las caracteristicas generales que presentan la mayoria de nifios y nifas

con discapacidad auditiva se mencionan:

AMBITO
PSICOLOGICO

e Inseguridad.

¢ Dependencia de los
adultos.

e Rebeldes, negativos.

e Dificultad para enta-
blar relaciones con sus
pares y los adultos.

e Egocéntricos.

AMBITO
COMUNICATIVO

® Rechazan comunicarse
con lenguaje oral.

® Su vocabulario es
pobre.

e Deficiente organiza-
cion sintactica.

e Defectos articulato-
rios hasta lenguaje
ininteligible.

e Dificultades de com-
prension.

e Ritmo, melodia y en-
tonacién del lenguaje,
alterados.

AMBITO
COGNITIVO

¢ Aprendizaje mas
lento.

e Estilo activo de apren-
dizaje.

® Menor conocimiento
del entorno.

e Dificultades en la es-
tructuracion espacio-
temporal.

¢ Para aprender se apo-
yan en el canal visual.

Estas caracteristicas de los nifios y nifias con discapacidad auditiva, generan necesida-
des educativas que el profesor debe conocer, a fin de considerarlas para la planificacion
de la ensefianza.
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NECESIDADES
EN EL AMBITO
COMUNICATIVO

¢ Diagnéstico y adap-
tacién temprana de
ayudas técnicas.

® Acceso a sistemas co-
municativos funcionales.

¢ Adecuada interaccion del

nino con sus familiares.

2.41 Ambiente humano

NECESIDADES EN EL
AMBITO COGNITIVO

e Uso de estrategias
visuales, tactiles.

e Desarrollo méximo de
restos auditivos.

e Incremento de expe-
riencias de aprendiza-
je significativo a través
de proyectos.

e Uso de material diver-
so y variado que facili-
te el conocimiento.

NECESIDADES
EN EL AMBITO
PSICOLOGICO

e Utilizar estrategias
para asegurar el desa-
rrollo de su identidad y
autonomia.

e Aportar mayor infor-
macién sobre normas
y valores.

e Estimular el aprendi-
zaje cooperativo.

Nos referimos a las caracteristicas y necesidades de la pérdida auditiva en los ambitos,
comunicativo, cognitivo y psicoldgico, es importante conocer el impacto social que
causa la pérdida auditiva, en sus diferentes grados.

Grado de pérdida
auditiva

Posible impacto social de la pérdida auditiva

Leve (20-40dB)

Moderada (40-70dB)

Severa (70-90dB)

Profunda (90-120dB)

Empiezan a construirse barreras que causan un impacto negativo
en la autoestima, se acusa al nifio o nifa de oir cuando quiere, se
lo considera desatento.

Tiene dificultad para escuchar en ambientes ruidosos, lo que
provoca ansiedad en el aprendizaje.

Se fatiga facilmente, por el esfuerzo que hace al escuchar.

La autoestima va deteriorandose, la comunicacion y socializacion
con companeros oyentes se vuelve mas dificil.

Suelen sentirse rechazados y menos competentes por el hecho
de usar audifonos y sistemas de amplificacién FM.

Prefieren relacionarse con nifios con discapacidad auditiva.
Su autoestima y autoimagen se ven deterioradas.

Si no ha adquirido lenguaje oral desde las edades iniciales, el
nifo/a puede preferir la asociacidn con la cultura sorda y evitar la
relaciéon con personas oyentes.

Fundacién CINDA, 30 - 31
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2.41 Ambiente humano

En cuanto a la adquisicion lingiiistica, dependiendo del grado de discapacidad auditi-
va, el nifio/a puede manifestarse las siguientes dificultades:

Grado de pérdida e e
! Impacto en la adquisicién lingliistica
auditiva

Leve Dificultad para escuchar la voz suave y distante.
Pequenas dificultades articulatorias, no identifican totalmente
todos los fonemas.

Moderada Articulacion defectuosa, problemas morfosintacticos, pro-
blemas de voz, lenguaje oral limitado.

Severa Lenguaje comprensivo- expresivo pobre, marcadas dificulta-
des articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de voz.

Profunda Si el nifio/a, no se ha adaptado a los auxiliares auditivos o el
implante coclear, no pueden adquirir lenguaje oral funcional.
Suelen utilizar lengua de sefas.

El siguiente grafico permite conocer al lector, qué sonidos ambientales y del lenguaje
podemos adquirir dependiendo de nuestro nivel auditivo, para correlacionarlas con la
adquisicion lingiiistica.

TONO / FRECVENCIA « Mz
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Audiograma (www.iom.edu.ar)
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2.41 Ambiente humano

En este grafico llamado audiograma se muestra en qué intensidad y frecuencia se
producen sonidos del lenguaje y del entorno. Podemos observar que los nifios y
nifas con discapacidad auditiva leve o moderada se ubican dentro de la zona de
lenguaje llamada (banana del lenguaje), por lo tanto podran escuchar sonidos es-
pecificos de lenguaje y adquirirlo sin mayores dificultades. Esto no sucede con los
ninos/as que tienen una discapacidad auditiva severa o profunda, como se muestra
en el grafico no pueden escuchar sonidos especificos del lenguaje, por lo tanto di-
ficilmente lo adquiriran si no se adaptan auxiliares auditivos o el implante coclear
desde edades tempranas.

Como dice Berruecos (8), “oir es hablar, quien no oye antes de aquistar el lenguaje,
no lo desarrollard, quien oyen mal, hablara mal, quien oye poco, hablara poco. La
interrelacion entre audicion y lenguaje es absoluta”.

Necesidades educativas relacionadas con el grado de discapacidad auditiva.

Discapacidad auditiva Necesidades educativas y apoyos

Leve

Moderada

Severa

Profunda

Adaptacién de audifonos, si el audidlogo lo recomienda.
Ayuda del fonoaudiélogo para rehabilitar pequefias dificulta-
des articulatorias y de percepcién auditiva.

Adaptaciones curriculares poco significativas.

Adaptacién de auxiliares auditivos.

Apoyo del fonoaudidlogo para desarrollar habilidades auditi-
vas y linglisticas.

Adaptaciones curriculares poco significativas.

Apoyo itinerante del maestro tutor.

Fundamental el uso del auxiliar auditivo y el amplificador FM.
Apropiacién de un cédigo comunicativo Gtil segin su modali-
dad comunicativa.

Adaptaciones curriculares significativas.

Apoyo permanente del profesor tutor.

Intervencién del equipo interdisciplinario.

Uso de un sistema comunicativo funcional.

Adaptaciones curriculares significativas.

Profesor de sefias, si el alumno no sigue un proceso de oralizacion.
Profesor tutor permanente.

Intervencidn del equipo interdisciplinario
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2.41 Ambiente humano

Necesidad de la metodologia o enfoque a utilizar en la educacién de los nifios con
discapacidad auditiva.

Este dependera de la modalidad comunicativa que utilice el nifio/a.

Modalidad Totalmente Visual y auditivo Mas auditivo que
comunicativa visual por igual visual
Necesidad del Lengua de sefas )
p ] Método Enfoque
método o Lectura labio- . . o
- i multisensorial auditivo-oral
enfoque a utilizar facial

Determinar las NEE es necesario e importante pues nos permitira planificar la en-
seflanza de una manera coherente y organizada para atender a los alumnos/as con
discapacidad auditiva.

» Organizacion de los grupos

Dentro del ambiente humano se encuentran las diferentes formas de organizacion de los
grupos de trabajo, para ello se debe considerar la cantidad de docentes con los que cuenta
el centro y las necesidades especificas de los niflos y nifias con discapacidad auditiva.

Para la organizacién de los grupos, se ha considerado el acuerdo ministerial No 0024-
14, en el capitulo II de la Prestacion de Servicios, articulo 9, De la organizacion del
aula.- Las instituciones educativas que ofertan el subnivel 2 de educacién inicial orga-
nizaran las aulas en grupos de edad: de 3 a 4 afios y de 4 a 5 afos.

Se propone que en el nivel inicial 2, los nifios y nifias sean agrupados de la siguiente
manera: 3 aios no mas de 20 alumnos, 4 afios no mas de 25 alumnos. Es importan-
te considerar la edad de madurez, criterio que pretende facilitar el intercambio y el
trabajo cooperativo entre los pares. Podran incluirse por nivel, hasta dos educandos
con el mismo grado de discapacidad auditiva y con un profesor de apoyo.

Estandares de calidad para los centros de desarrollo infantil (42) y modificados segtn criterios CEIAP

SUBNIVEL EDAD N°DENINOS  £pycADORES N° DE NINOS/
Y NINAS NINAS INCLUIDOS
3a4 1 profesor de aulay 1 de
Inicial 2 aﬁaos 20 apoyo por cada 20 nifios/ 2
ninas
. 4a5 1 profesor de aulay 1 de
Inicial 2 aﬁaos 25 apoyo por cada 25 nifios/ 2
ninas
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2.41 Ambiente humano

o . . . g,SABI'AS QUE?
Durante las actividades como cierre de proyectos, salidas, excursio-
nes, etcétera; se pueden compartir experiencias con nifios y nifias En el aula se podra agrupar
de otras edades lo que favorece la interrelacion e inclusion a los di- a las nifas y nifos con dis-
ferentes grupos. capacidad auditiva, de dos
maneras:
Una correcta organizacion de los grupos y la ubicacién del nifio o e Con compafieros sin
nifia con discapacidad auditiva debe fomentar: discapacidad: estimula el
desarrollo y beneficia la
« Un clima de confianza en el que el nifio se sienta querido y acep- socializacién.
tado. ® Entre ninas y nifos con
o El intercambio comunicativo, el reconocimiento entre los nifios discapacidad auditiva: fa-
con dificultades auditivas y los demas. vorece el reconocimiento
 Generar sentimientos de pertenencia al grupo. de sus pares, el respeto y
la ayuda mutua.

o La familia

Desempenia un rol esencial en v

la educacién de los hijos, por lo S

que el centro de desarrollo in-

fantil debe mantener programas [

permanentes de capacitacién vy

&

asesoria a fin de conseguir acti- MRS .

‘ tudes positivas que ayuden en el .
proceso de inclusion.

r

Funciones de la familia

® Brindar afecto, proteccidon y amor incondicional a sus hijas e hijos.

* Acompanarlos en los procesos de aprendizaje.

e Seguir las recomendaciones de los profesores y del equipo interdisciplinario.

e Llevar ala nifia o nifio a los chequeos médicos y audioldgicos correspondientes.
e Asistir a las sesiones de asesoria.
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2.4 Factores / 2.4.2 Ambiente fisico

2.4.2 Ambiente fisico

Un centro inclusivo debe ga-
rantizar  condiciones fisicas
(espacios, luminosidad) para
responder a las necesidades de
los ninos con discapacidad au-
ditiva. Se plantea que el centro
de cuidado infantil cuente con
espacios internos y externos.

Los espacios internos (aula, sala de musica, sala de motricidad, cocina, comedores,
aulas de terapia, etc.) y externos (patio, huerta, parques, viveros, etc.) de los que dis-
pone el centro de desarrollo infantil, requieren de analisis, planificacion, distribuciéon
y organizacién para responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos
con discapacidad auditiva.

AMBIENTE FISICO

]
ESPACIOS INTERNOS ESPACIOS EXTERNOS
e Aula ¢ Patio
e Sala de musica ® Huerta
e Sala de motricidad e Parques
¢ Cocina ® Museos
e Comedores e Viveros
e Aulas de terapias... e Lugares turisticos...

Para la inclusion exitosa de la nifia o nifio con discapacidad auditiva,
los espacios internos del centro de desarrollo infantil deberan en la me-
dida de sus posibilidades cumplir con las siguientes caracteristicas:

Puedes insonorizar el aula si la construyes con paredes de hormigén de 1
¢(SABIAS metro de ancho o con paredes dobles con fibra de vidrio.
QUE? Otra opcién maés sencilla es colocar cortinas onduladas o material tipo

moqueta/ corcho en las paredes y techo.




2.4.2 Ambiente fisico

Aulas destinadas para la lluminacién adecuada de los
Aulas insonorizadas. inclusién deben estar lejos de espacios para favorecer el uso
espacios ruidosos. de la lectura labio-facial.

Pisos alfombrados para
Subtitulacién de las depen- , ) ) 2
. Aulas con techos bajos para amortiguar el ruido de las
dencias del centro en letra de ) ) )

. ~ evitar el eco. sillas o pupitres.

imprenta y lengua de senas. ) )
Patas de sillas cubiertas con

caucho.

Dentro del aula el profesor debe procurar que ésta tenga:

« Mobiliario adaptado a las posibilidades del nifio o nifna, especialmente el pupitre,
que ha de ser regulable en altura e inclinacién para evitar posturas inadecuadas.

« Disminuir los ruidos a su alrededor, sobre todo si estd ejecutando una tarea que le
exige concentracion.

»  Mejorar las condiciones luminosas del aula en la que se incluira al nifio o nifia con
discapacidad auditiva, ya sea aprovechando la luz exterior o con lamparas que pro-
porcionen una adecuada iluminacidn sin reflejos para favorecer el uso de la lectura
labio-facial.

o  Cerrar las puertas y ventanas en el momento de clases para evitar el ingreso del ruido
ambiental.

+ Subtitular los diferentes rincones y materiales del aula, pues esto favorece la lectura
global.

»  Cambiar la ambientacion, segiin las necesidades del tema a tratarse.

Respecto de la organizacion en las aulas, se sugiere que estas se establezcan por rinco-
nes ya que ello brinda a las nifias y nifios con discapacidad auditiva, la oportunidad
de trabajar de acuerdo con sus necesidades e intereses, favoreciendo el aprendizaje
cooperativo, aspecto basico que fomenta una escuela inclusiva.

IMPORTANTE

-Dentro del aula debes situar a la nifa o nifo en el lugar en que mejor
acceso visual tenga, para facilitar la visién del que habla y pueda ver las
fuentes de informacién (pizarra, murales.....)

-El profesor no debe situarse de espaldas a la luz o a las ventanas.
-Debes situarte al lado del oido con menor pérdida auditiva o al lado del
oido implantado para favorecer el desarrollo auditivo.
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2.4 Factores / 2.4.3 Organizacion del tiempo

Criterios para el trabajo en los espacios de aprendizaje /rincones

Organizar los rincones de acuerdo con el espacio fisico disponible.

Ubicarlos alrededor del aula y con preferencia en las esquinas, dejando espacio

libre, para que los nifios y nifas se desplacen con facilidad.

Organizarlos segun las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Contar con el nimero de tarjetas codificadas segin el rincén, necesarias para la

organizacion de los grupos.

Cada rincédn debe contar con material ordenado y etiquetado, de facil acceso para

que las ninas y nifos puedan sacarlo y guardarlo con comodidad.

Modificarlos y organizarlos en funcién de los objetivos planteados en la planifica-

cién mensual o semanal.

Rotarlos para que no pierdan su interés. Es importante predecir estos cambios.
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2.4.3 Organizacion del tiempo

Una organizacion adecuada del tiempo permite:

o Alnio: Crear habitos de trabajo, sentido de res-
ponsabilidad, seguridad y confianza, desarrollar
nociones de tiempo (antes, ahora, después), auto-
control de sus acciones, crear habitos e interiori-
zar las primeras secuencias temporales.

o Al profesor: Ordenar el trabajo, preparar adecua-
damente el material, evitar las improvisaciones.

Es importante considerar los siguientes aspectos para la organizacion de los horarios:



2.4.3 Organizacion del tiempo

Principios para la elaboracién de un horario

Flexibilidad

Periodos breves de actividades maximo de 30 minutos.

Actividades de movimiento alternadas con actividades tranquilas.

Actividades fijas que permiten predecir lo que sucedera después.

Senales que indiquen el cambio de actividad.

Momentos de trabajo individual para abordar las éreas de mayor dificultad.

Jornadas de trabajo

Para organizar el tiempo o los horarios del aula es importante tener en cuenta los
recursos humanos y materiales de los que dispone el centro de desarrollo infantil,
ademas de la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y nifias

incluidos.

El horario de los nifios y niflas con NEE se organizard pensando en las areas que de-
ben ser trabajadas por los miembros del equipo interdisciplinario (terapia de lenguaje,
terapia fisica, psicoldgica) y que no pueden ser abordadas dentro del aula comun.

Ejemplo de horario para un nifio o nifia con discapacidad auditiva leve y dificultades
en el equilibrio incluido en un centro que cuenta con el equipo interdisciplinario.

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7h30-8h30

Terapia de lenguaje

Recepcion de los
ninos y nifas

Terapia fisica

Recepcién de los
ninos y nifias

Terapia de lenguaje

8h30-2h00

Actividades iniciales

9h00-10h00

Experiencias
de aprendizaje

Musica

Experiencias
de aprendizaje

Experiencias
de aprendizaje

Musica

10h00-10h30

Aseo / Refrigerio

10h30-11h00

Receso. Juego libre

Receso. Juego libre

Receso. Juego libre

Receso. Juego libre

Receso. Juego libre

11h00-11h15

Actividades de aseo

Actividades de aseo

Actividades de aseo

Actividades de aseo

Actividades de aseo

11h15-11h45

Juegos en rincones

Juegos en rincones

Terapia de lenguaje

Juegos en rincones

Juegos en rincones

11h45-12h15

Actividades finales

Actividades finales

Actividades finales

Actividades finales

Actividades finales

12h15-13h00

Sal

ida de los nifios y nifas

13h00-14h00

Aseo / Almuerzo

14h00-15h30

Periodo de descanso

Periodo de descanso

Periodo de descanso

Periodo de descanso

Periodo de descanso

15h30-16h30

Talleres

Talleres

Talleres

Talleres

Talleres

16h30-17h30

Aseo / Salida

Nota: en lo posible durante la primera hora de la mafiana se sugiere realizar la intervencién terapéutica con el

objetivo de no excluir a la nifia o nifo del horario establecido para el grupo.
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IMPORTANTE

Al organizar el horario, la profesora debe conseguir un
equilibrio entre el tiempo que el nifio/a pasa fuera y den-
4 tro del aula.

;SABIAS QUE?

Las experiencias de
aprendizaje hacen refe-
rencia a todos los con-
tenidos o destrezas ex-
traidas del Curriculo de
Educacién Inicial o del
plan de desarrollo anual y
referentes al tema central,
que se realizan mediante
proyectos, experimentos,
juegos tradicionales, acti-
vidad de cocina, etc. que
contempla la planifica-
cién mensual.

Para los Centros de Desarrollo Infantil que no cuenten con el equi-
po de atencidn, se sugiere realizar las actividades siguiendo la se-
cuencia planteada en el horario y las horas especiales como inglés
pueden ser aprovechadas por la profesora de apoyo para reforzar las
areas de mayor dificultad en el nifio/a con discapacidad auditiva.

Es necesario que la profesora y el centro coordinen con la familia la
busqueda de un equipo que aborde la intervencion terapéutica nece-
saria en horario vespertino, o solicitar ayuda a los equipos itineran-
tes que ofrece el Ministerio de Educaciéon (UDAI: Unidad Distrital
de Apoyo a la Inclusion).

Durante el proceso de inclusion el Centro de Desarrollo Infantil debe buscar el apo-
yo de los Centros de Educacién Especial si asi lo requiere.

IMPORTANTE

En los momentos en los que el nifo con discapacidad auditiva no vaya a participar de la
clase por encontrarse en terapia, realiza con los otros alumnos actividades que ofrezcan
menos interés para él.

2.4.4 Metodologia

La metodologia que se propone, toma en consideracion algunos de los lineamientos plan-
teados en las diferentes propuestas curriculares nacionales para la educacion inicial, entre
ellas:

o Laafectividad como eje principal, considerando que los nifios y nifas requieren de
ambientes propicios en los que se sientan queridos y valorados.

« Elarteyjuego que apoyan al desarrollo integral de la personalidad.

o Laestructuracion del curriculo en funcion a tres ejes de desarrollo y aprendizaje: per-
sonal y social, descubrimiento del medio natural y cultural, expresion y comunicacion.
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METODOLOGIA
]
] ] ] ]
Arte y juego Momentos de Proyectos Métodos
la experiencia especificos

de aprendizaje

a) Artey juego

PERMITEN

el a expresién y comunicacion natural y
libre del nifio/a.

| a madurez y afirmacion del yo.

e Relacion con los otros, con la culturay la
naturaleza.

e Responder a las necesidades e intereses
de los alumnos con discapacidad auditiva.

Enfoque auditivo - oral
Método multisensorial
Lectura labio - facial

Lengua de sefas

Las propuestas curriculares nacionales

proponen el arte y el juego como lineas
metodoldgicas fundamentales para la
educacion inicial y la inclusion de los ni-

fos y nifas con discapacidad auditiva. El
arte y el juego orientardn y adecuaran el
trabajo del docente a los requerimientos
concretos de los nifos y las nifias.

PROMUEVEN

eDesarrollo de las potencialidades

psicomotoras, intelectuales, creati-

vas y afectivas.

e Alcanzar aprendizajes sociales, de

autoestima y autodeterminacion.

e | arelacion adecuada con sus pares y

su contexto familiar.

b) Momentos de la Experiencia de Aprendizaje

Los “nifios y nifas deben desarrollar experiencias de aprendizaje concretas en re-
lacién con su estadio de desarrollo psicomotor, cuya transicion hacia las siguientes
etapas ocurre de las interacciones con el mundo fisico y social” (Kolb cit en Bravo 16).
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2.4.4 Metodologia

Momento de inicio.- docentes y alumnos dialogan y pla-
nean lo que van a descubrir, generando un tema de inte-
rés mediante una lluvia de ideas.

Este momento se puede desarrollar utilizando eéperiencias
concretas: cuentos, canciones, rimas, titeres, salidas, etc. _t

Momento de desarrollo.- los niflos se encuentran inmer-
sos en las actividades de aprendizaje: exploran, crean,
juegan. El docente asume el rol de mediador permitiendo
desarrollar procesos de comparacion, andlisis, sintesis, es

decir la construccién del conocimiento. 1

Momentos de cierre.- momento en el que los nifos pre-
sentan sus producciones al grupo. Permite retroalimentar
sus experiencias y estimular sus capacidades para superar
las dificultades.

Curriculo de Educacién Inicial

IMPORTANTE  La afectividad es el eje promotor de toda accién educativa, el pro-
fesor, la familia y la comunidad deben establecer vinculos afectivos
con sus nifas y ninos a través de la aceptacion y valoracion de la
diversidad (Referente Curricular Nacional).

¢) Proyectos

Son estrategias que introducen a los nifios y ninas en el aprendizaje, partiendo de sus
intereses y necesidades. William M kilpatrik, pedagogo estadounidense manifiesta que
aprendemos mejor aquello que experimentamos, por ello un proyecto es un aprendizaje
que busca su significado y su utilidad inmediata; Ausubel también considera que la uti-
lizacién de éstos permite desarrollar un aprendizaje significativo y un aprendizaje por
descubrimientos.

“El proyecto es un método renovador para que los niflos y nifias no perciban un corte
abismal entre la vida cotidiana exterior y la vida escolar misma. Con el proyecto se vin-

cula la vida diaria del nifo o nifia con el aprendizaje formal”(Tenutto 719).

En resumen los proyectos facilitan que:
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El conocimiento
surja de los intereses
de los nifos favorecien-
do el aprendizaje
cooperativo.

Utilicen lo apren-
dido en la préctica y
lo generalicen en los

diferentes
contextos.

Ejemplo de un proyecto

Tema central del mes: “Los medios de transporte”

Proyecto: “Por todo el mundo viajaré con los medios de
transporte que construiré”

Las profesoras desarrollaran el tema central durante todo
el mes. Trabajaran las destrezas seleccionadas mediante el
arte, la plastica, la lectura, memorizacion de canciones, ri-
mas, identificaciéon colores, formas, etc.

Construirédn objetos relacionados con el tema, asi: un tren
con cajas de cartdn, un avion con planchas de espuma flex,
carros con material reciclable, etc.

Al final del mes se cierra el proyecto mediante exposicién
o dramatizacién utilizando todos los materiales realizados
por los nifos y nifas.

La nifa o nifo con discapacidad auditiva, puede ser el avidn
y alrededor de él se ubican los otros medios de transporte.
del nivel.

2.4.4 Metodologia

&
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2.4.4 Metodologia

Todo proyecto educativo debe tener un inicio, desarrollo

y cierre; se elaborara tomando en cuenta los momentos

del aprendizaje y cada una de sus fases.

PARA REFLEXIONAR

El uso del arte- juego, momentos de aprendizaje y proyectos respon-
de a los diferentes estilos de aprendizaje de las nifias y nifos (activo,
reflexivo, abstracto y pragmatico). El nifo con discapacidad auditiva
tiene un estilo de aprendizaje activo y pragmatico.

Existen métodos especificos que el profesor de aula y el tutor pueden utilizar para
el trabajo con los nifios y niflas que tienen discapacidad auditiva. Se detallan en el
siguiente cuadro.

Propuesto por la Dra. Morag Clark, se aplica a nifas y nifios
ENFOQUE cuya modalidad comunicativa es preferentemente auditiva. Se
AUDITIVO- ORAL basa en el maximo uso de la audicion residual, una correcta
interaccion del nino/a con el medio y la utilizacion del lenguaje

oral natural en todas las situaciones de la vida del nifo/a.

LECTURA Se puede utilizar en nifios y nifas cuya modalidad comunicativa
LABIO-FACIAL es preferentemente visual, implica observar el movimiento de
los labios y la expresion de la cara de la persona que habla.

Se puede emplear en nifios y nifias cuya modalidad comunica-
tiva es visual y oral, involucra el aprovechamiento de la vista,

MULTISENSORIAL
el oido y el tacto. Ayuda al nifio con discapacidad auditiva a
mejorar sus niveles de comprension y expresion linguistica.
Se aborda en nifios y nifias cuya modalidad comunicativa es
LENGUA DE SENAS preferentemente visual, es un cédigo lingliistico de caracter

visual, signado (sefas) y deletreo (dactilologia) que se realiza
con el uso de las manos.

Es importante dar a conocer también, las diferentes estrategias metodoldgicas que el
profesor puede utilizar en el aula para facilitar, el uso de la lectura labio-facial, desa-
rrollo auditivo y comunicativo del nifio y nifia con discapacidad auditiva.
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Estrategias que favorecen el uso de la lectura labio-facial.

e Coléquese frente al nifio/a y a la misma altura.

¢ Elimine obstéculos para la visidon de los labios.

* No exagere los movimientos labiales, esto distorsiona el ritmo y en-
tonacién del habla.

e Coloque al nifio o nifa en la segunda fila de mesas y en el centro,

asi podra mirar al profesor y ver las reacciones de otros alumnos que

tiene adelante y a los lados, lo que le aportaréa pistas adicionales para

la comprensién de los mensajes.

e Siente a los nifios en semicirculo en actividades de grupo.

e Procure que la luz caiga sobre la cara del profesor.

e Al hablar, evite caminar por el aula de un lado hacia otro.

* No dé las espaldas al nifilo mientras escribe o dibuja en la pizarra,

permita que el nino vea lo que escribe o dibuja.

e Hable con normalidad, ni muy rapido ni lentamente.

Estrategias que favorecen la deteccién, discriminacion,
identificacién y comprensién auditiva.

Elimine ruidos de fondo.

Evite la bulla en clase o que varios companeros hablen a la vez.

* No grite cuando le hable al nifio o nifia, esto distorsiona el sonido.

e Hable con un tono y velocidad de voz normal.

Hable en frases cortas y relacionadas con las actividades que el
nifo/a realiza. —
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e Coldéquese al lado del oido con menor pérdida auditiva.

o Colbéqguese al lado del oido implantado.

e Use constantemente el sistema de amplificacion FM.

e En programas especiales, paseos, visitas, si el nifo utiliza el sistema

FM, dé el micréfono a la persona que habla.

Estrategias que favorecen el desarrollo cognitivo y lingliistico.

e Aproveche los temas de interés del nifo, para hablarle.

e Estimule positivamente todas las expresiones verbales del nifio para

conseguir que las repita.

e Acepte todos los intentos comunicativos del nifo, aunque

sean imprecisos.

* Use frases cortas pero gramaticalmente estructuradas al co-

municarse con el nifo.

e Dé tiempo al nifio/a para responder a las preguntas.

* Vuelva a formular la pregunta si el nifio no comprendié.

® Prepare con anticipacion el vocabulario nuevo.

e Dé modelos correctos y expanda el lenguaje del nifio/a.

e Utilice ldminas, esto ayuda a la interiorizacién del conocimiento.

e Trabaje con material concreto, esto favorece el aprendizaje

significativo.
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Estrategias y técnicas para manejar la disciplina dentro del aula

Uno de los aspectos fundamentales para el desarrollo exitoso de las nifias y nifos
es el manejo de la disciplina. Los profesores deben establecer normas y reglas claras
dentro del aula, las que deben informarse con lenguaje sencillo para que el nifo las
comprenda. Los nifos y nifias con discapacidad auditiva, pueden presentar proble-
mas conductuales dentro del aula, debido a su dificultad para entender las normas y
reglas establecidas por el docente.

Se proponen las siguientes técnicas para el manejo conductual dentro del aula:

EL ELOGIO
Su propésito es aumentar conductas deseables.

;Qué se debe elogiar? {Coémo hacerlo?

El comportamiento y no la personalidad. Diciendo al nifio o nifia frases como:

Muy bien, continta asi, eres muy bueno.
Usando elogios concretos:

Una carita feliz por la buena conducta, dan-
doles una golosina.

Los adelantos del nifo/a. Utilizando la silla fantastica, la que debe
estar con una decoracién especial, le ubica-
remos al nifo o nina cada vez que presente
la conducta deseada.

Los abrazos, besos y otras sefales fisicas jun-
to con palabras de carifio son muy eficaces.

Hacerlo inmediatamente a la conducta positi-
va del nifio o nifa.

Cada vez que elogiamos a un nifo o nifia ayudamos a desarrollar una visién positiva de si mis-
mo y aumentamos su seguridad.

EL DISCO RAYADO
Su propésito es la concientizacién por parte del nifio o nifia de su conducta negativa.

El profesor debe responder con una versién adulta de la misma conducta. Ejemplo: El nifio o
nifa dice “no quiero comer”, el maestro repite “tienes que comer, tienes que comer” las veces
que sean necesarias.
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2.4.4 Metodologia

IGNORAR CONDUCTAS

Su propésito es eliminar comportamientos especificos que irritan.

;Qué se debe tomar en cuenta para ignorar Pasos para el éxito de ignorar conductas

un comportamiento?

inapropiadas.

Valorar el comportamiento del nifo o nina. Decidir lo que se puede y lo que no se puede
ignorar.
La edad y etapa de desarrollo del nifio o nifa. No se debe mirar al nifio o nifia cuando se lo

esté ignorando.

No se deben ignorar conductas que resulten Haga como si estuviera ocupado o en otra

peligrosas.

cosa.

El ignorar las conductas detiene el comportamiento inapropiado del nifio o nifa.

"B"ﬂ
"\

L\ — o

PARA REFLEXIONAR

La palabra disciplina sig-
nifica formar o ensefar,
combinando técnicas
positivas y negativas.
Cuando se disciplina a
los nifios se les ensefa a
comportarse.
Recordemos que el con-
trol temprano de la disci-
plina previene conductas
desordenadas.
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TIEMPO FUERA
Consiste en apartar al nifio o nifia de una actividad para
que no pueda ser parte de ella.

;Qué aspectos considerar para su uso?

e Elegir cuidadosamente el rincon.

e Explicar al nino o nifa las causas por las cuales esta en
el rincén.

e Asignar un tiempo de permanencia en el rincén segin
la edad del nifo o nina.

e Puede anadir minutos si hay resistencia.

e Anada consecuencias de apoyo para la resistencia
excesiva.

e Utilice el reloj.

e No permita que el tiempo en minutos, sobrepase la
edad del nifo o nina.

El rincdn debe ser un sitio aburrido, no cruel, oscuro o tenebroso.



2.4 Factores / 2.4.5 Planificaciéon

2.4.5 Planificacion

La planificacion es un proceso que permite la seleccion, organizacién y secuenciacion
del conocimiento, el trabajo mas ordenado y organizado en el aula.

Funciones de la planificacién

e Brinda anticipacién o prevision, permitiendo evitar
la inseguridad del profesor.
e Permite preparar el material con anticipacién.

e Organiza el tiempo y espacio. ‘ o

* Promueve la participacion e interaccion entre los (‘,SABIIAS QUE?
educandos.

e Explora los conocimientos previos de los nifos y La planificacién es parte
nifas. del programa curricular,

e Atiende la diversidad, al considerar capacidades y esta sujeta a parame-
ritmos de aprendizaje diversos. tros definidos por cada

e Ayuda a prever posibles dificultades de cada nifio institucion  educativa vy
o nina. responde a criterios es-

* Evalla si los conocimientos fueron adquiridos. tablecidos por niveles su-

e Exige al docente capacitacién para cumplir con su periores de competencia
funcién educativa.

Aspectos a considerar al momento de realizar una planificacion inclusiva

» Aprovechar los temas de interés de la nifia o nifio.

+ Determinar los objetivos en funcién de todo el grupo y seleccionar los relevantes
al nino o nina con discapacidad auditiva.

o Implementar modelos flexibles y estrategias pedagogicas que apoyen el proceso
inclusivo y que ademas tengan en cuenta la participacion y diversidad de todo el
grupo.

o Emplear recursos materiales concretos que sean aplicables a las necesidades edu-
cativas especiales de las ninas / nifios.

« Contemplar la practica de valores y habitos de trabajo mediante el arte y el juego.

« Considerar que el tiempo que requieren los nifios y nifias con discapacidad audi-
tiva para desarrollar algunas destrezas, podria extenderse.

« No incluir en la planificacién actividades que por su complejidad, resultan dificiles
de ser ejecutadas.

o Utilizar diferentes estrategias para la evaluacion tales como la observacion, regis-
tros anecddticos, coordinacion con la familia, etc.
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Componentes y proceso de la planificacion mensual

Para elaborar una planificacion mensual de aula se sugiere considerar los siguientes
aspectos:

Componentes y procesos de la planificacién mensual

Subnivel Por ejemplo, Inicial 2 (4 - 5 anos)
Fecha Se ubica el mesy el afio

Se toma del cronograma anual de actividades (anexo 5) el nombre del
Tema central tema de acuerdo al mes correspondiente, por ejemplo: el cuerpo humano,
los oficios, los deportes, etc.

Se extrae del cronograma anual de actividades (anexo 5) el nombre del

Proyecto proyecto de acuerdo al mes correspondiente, por ejemplo: “Peatones
y Choferes responsables” que corresponde al tema central Medios de
transporte, etc.

El propdsito al considerar el eje cultural es rescatar las diferentes culturas,
folklore y tradiciones de nuestros pueblos (anexo 5). También se tomaran en

Eje cultural D1os
cuenta al momento de crear las experiencias, el desarrollo de valores. Este
tema se sugiere sea trabajado en una semana, que podria ser la cuarta.
Expresa de manera amplia las habilidades cognitivas, motrices, etc. que se
Objetivo requiere alcanzar durante todo el mes.
general La profesora debe crear este Unico objetivo para el mes, que sera desarrolla-
do en funcién del tema central o copiarlo del Curriculo de Educacion Inicial.
Semana Se plantea que la planificacidn se organice por semanas indicando: semana
uno, semana dos, semana tres y semana cuatro.
Plan anual Es un plan a largo plazo que contiene objetivos y destrezas psicomo-
de trices (Curriculo de Educacién Inicial) que deben ser alcanzadas por las
desarrollo nifas y nifios en cada una de las etapas del desarrollo evolutivo. Con-

sidera las areas: motriz gruesa y fina, cognitiva, lingdistica, social y de
autoayuda (anexo 6) o los dmbitos del Curriculo de Educacion Inicial.

——

IMPORTANTE La propuest.a de p’lanlflcauon sugerida puede ser adaptada a
los nuevos lineamientos planteados por el Curriculo de Edu-
cacion Inicial 2013.

54



Objetivos de
aprendizaje

Destrezas

Experiencias
de
aprendizaje

Recursos

Adaptaciones
curriculares

Rondador
literario

2.4.5 Planificacién

Orientan en el proceso de aprendizaje y son el referente para la eva-
luacion del nivel de desarrollo de los nifios o nifas, los mismos que son
cumplidos a largo plazo.

Se propone un listado de objetivos de aprendizaje elaborados en base a
las areas de desarrollo que se encuentran en el plan anual de desarrollo.
Mensualmente se seleccionaran los objetivos que deseamos trabajar para
cada destreza, y luego distribuirlos en cada semana (anexo 6).

La profesora esté en la posibilidad de crear otros seguin sus necesidades,
o extraerlos del Curriculo de Educacién Inicial.

Son una serie de competencias complejas relacionadas con el "hacer”, se lo
escribe en primera persona del singular.

Se extraen del plan anual de desarrollo (anexo 6), o del Curriculo de Educa-
cién Inicial no mas de cuatro destrezas por cada area que seran registradas
en un formato, para luego distribuirlas en las cuatro semanas (anexo 7A).

A cada una se le asignara su correspondiente objetivo de aprendizaje; es
importante que en cada semana se trabajen las seis areas o los 7 dmbitos.

Expresan un conjunto de acciones con sentido y que el nifio o nifia deben
ejecutarlas vivencialmente, constituyen el desarrollo propiamente dicho de
las destrezas seleccionadas.

Deben planificarse utilizando la metodologia planteada: arte y juego,
momentos del aprendizaje y proyectos. Este es el espacio en el que la
profesora demostrara su creatividad, entusiasmo y compromiso. En el
modelo del formato de planificacion se detalla un ejemplo como guia para
el desarrollo de cada una de las destrezas.

Se sugiere que al inicio del mes se desarrolle una actividad generadora
que trate de abarcar en lo posible todos los contenidos a ser trabajados,
mediante un cuento o mini historieta creada por la maestra, un video, una
salida, una mini funcién de titeres, etc., que sera registrado en el anexo 7B.

Se describen todos los materiales utilizados.

La propuesta genera una alternativa para las adaptaciones curriculares
poco significativas (AC), las mismas que seran escritas en letra cursiva de-
bajo de cada experiencia de aprendizaje que requiera adaptacién y/o en
los recursos para lo cual, se colocara una vifeta, las siglas AC y el nombre
del nifo o nifa.

Si se tratara de una AC significativa, las modificaciones se registraran en
cada una de las columnas del formato de planificacidn, es decir: objetivo
de aprendizaje, destrezas, experiencias y/o recursos, en letra cursiva.

Si el nUmero de nifios incluidos es de 2, se registrara el nombre de cada
uno/a con su respectiva adaptacion. Es necesario recalcar que existiran
destrezas que no requieran de una AC.

Al final de la planificacion se detalla el "Rondador literario”, el mismo que
contiene: la letra de las canciones, rimas, cuentos creados por la profesora,
juegos tradicionales, etc.; con su respectiva numeracién y a la semana que
corresponden.
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2.4.5 Planificacién

Del analisis, estudio y de la experiencia en este ambito educativo, se proponen los si-
guientes formatos a seguir para el desarrollo de la planificaciéon de actividades en las
nifias y nifos con discapacidad auditiva: (anexos 5, 7A y 7B)

MODELO DE CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIC
PARA EL SUBNIVEL INICIAL 2 (4-5 afos)

Mes Tema central Proyecto
Septiembre Mi centro de Descubriendo nuevos
desarrollo infantil rincones
Octubre El cuerpo Cuerpitos en acciéon
Noviembre Los medios de Micréfonos al aire
comunicacién
Diciembre Navidad Ruisefores entonan
villancicos
Enero La naturaleza Reciclando protejo a
mi planeta
Febrero Medios de transporte Peatones y cheferes
siempre responsables
Marzo Los deportes Proteinas fruta y
hortalizas, le dan
fuerza al deportista
Abril Los oficios y Me divierto trabajando
profesiones
Mo Vbt .
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A. PLAN RESUMIDO MENSUAL POR AREAS

SUBNIVEL: TEMA CENTRAL: __
FECHA: PROYECTO:
EJE CULTURAL:

AREA O AMBITO DESTREZA|

1. Motricidad gruesa

2 Motricidad fina

B. PLAN RESUMIDO SEMANAL
SUBNIVEL: TEMA CENTRAL: __

FECHA: PROYECTO:
EJE CULTURAL:

SEMANAS DESTREZAS

Semana 1

Semana 2

3 Cognicion

4 Lenguaje

B EREECEE S ERE IR R e

5 Social

@ VER PAGINA 149

Las Adaptaciones curriculares (AC)

Semana 3

Semana 4

@® VER PAGINA 150

Uno de los componentes de la planificacion que requiere mayor atencion del profesor,
son las adaptaciones curriculares definidas como aquellas modificaciones en los di-
ferentes componentes de la planificacién para dar respuesta a las NEE de los nifos y
nifas con discapacidad.

Para la realizacion de las adaptaciones curriculares en nifios y nifias con discapacidad
auditiva, se sugiere considerar los siguientes aspectos en los objetivos, contenidos, ex-
periencias de aprendizaje, recursos y evaluacion:

EN LOS OBJETIVOS

Ensefar objetivos relevantes para el nifo con discapacidad auditiva.

Temporizacién (mayor tiempo para su adquisicién).

Secuenciacion (segun el nivel de desarrollo).

Eliminacién de objetivos segun el caso.

Reformulacion de objetivos si es necesario.




2.4.5 Planificacién

EN LOS CONTENIDOS

Priorizacion de contenidos de acuerdo con las necesidades e intereses

de los niflos con discapacidad auditiva.

Introduccion de contenidos referentes a la discapacidad auditiva.

Dar énfasis a contenidos de lenguaje.

Proponer contenidos cercanos a la competencia y contexto linguistico

del nifno con discapacidad auditiva.

EN LA METODOLOGIA

Favorecer la interaccion y el trabajo cooperativo.

Potenciar aprendizajes significativos.

Relacionar la realidad con los contenidos.

Utilizar técnicas que favorezcan el uso de canales de comunicacién visual.

Utilizar técnicas como la dramatizacién, relajacién, discriminacion audi-

tiva, etcétera.

Ensefanza tutoriada.

EN LOS RECURSOS

Utilizar material concreto lo més cercano a la realidad.

Utilizar ldminas, cuentos, titeres.

Material con texturas elaborados por la maestra.

Videos, peliculas, etcétera.

EN LA EVALUACION

Favorecer la evaluacion descriptiva.

Utilizar la observacién directa.

Evaluar los procedimientos.
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En el proceso para la elaboracion de una adaptacion curricular se debe considerar:

o Curriculo del centro de desarrollo infantil: en el que consta:

- Forma de agrupacion de las nifias y nifios con discapacidad auditiva basada en cri-
terios técnico-cientificos y que facilite la labor pedagogica.

- Medidas a tomar para la ubicacion en el aula.

- Disposicion de lugares para las practicas del curriculo especifico.

- Curriculo del nivel elaborado por el profesor de aula de acuerdo a las areas de desarrollo.

« Curriculo especifico: se refiere a las técnicas que ayudan a la autonomia e inclusion
tanto social como pedagogica, estas son:

- Estimulacion auditiva: deteccion, discriminacion, identificacién y comprension auditiva.

- Estimulaciéon multisensorial.

- Ensefianza de la lengua de sefias si es necesario.

- Ensenanza de la lectura labio facial.

« Diagnostico integral emitido por el equipo de apoyo o UDAI, basado en la evalua-
cioén del contexto preescolar, familiar y cultural.

o Resultados del FODA (fortaleza, oportunidades, debilidades y amenazas) del nifio.
« Estilos, ritmos, motivaciones y canales perceptivos mas usados.

Sin duda alguna los nifios y nifias con discapacidad auditiva precisan de adaptaciones
curriculares que respondan a sus necesidades educativas diversas y que permiten la
consolidacion de aprendizajes.

Que estos ajustes o adaptaciones sean de acceso o contenido, signiﬁcativas 0 no, tran-
sitorias o permanentes dependerd de las caracteristicas propias del nifio o nifa, y de
los aspectos relacionados con su discapacidad auditiva, del contexto socio-cultural, de

su estilo comunicativo, ritmo y motivacion para el aprendizaje.

Los niflos y nifias con discapacidad auditiva requieren:

ADAPTACIONES CURRICULARES ADAPTACIONES
POCO SIGNIFICATIVAS CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
Discapacidad auditiva Discapacidad auditiva
leve - moderada severa - profunda



2.4.5 Planificacién

“La adaptacion curricular no es una dédiva o un rega-

lo que se le d& a aquel que le cuesta aprender, sino lo

opuesto. Es una digna propuesta de trabajo que respeta

al sujeto que aprende, que considera el modo de apren-

|Il

der de cada alumno y que privilegia la labor intelectua

Ma. J. Borsani

A continuacion se ofrece un ejemplo de AC poco significativa para un nifio con dis-
capacidad auditiva leve-moderada.

AC poco significativas

Modificacién de las experiencias de aprendizaje, de los recursos materiales
didacticos

Area: Cognitiva.

Objetivo general: Proporcionar las bases perceptivas basicas y habilidades
cognitivas para la adquisiciéon de conocimientos generales.

Objetivo de aprendizaje: Establecer relaciones espaciales (no se modifica).

Destreza: Discriminar la nocién arriba- abajo (no se modifica).

Experiencia de aprendizaje:

Inicio:

Escucho el cuento “Viaje a las islas encantadas”.

* AC Carlitos: Dramatizo y escucho el cuento “viaje a las islas encantadas”.

Converso sobre los medios de transporte que utilizamos para viajar.

* AC Carlitos: Observo laminas de los medios de transporte que utilizamos
para viajar.

Desarrollo:
Amaso plastilina y construyo los medios de transporte.

Busco en revistas medios de transporte, recorto y pego lo encontrado.
Descubro qué medios de transporte van por el aire (arriba) y cuéles van por
la tierra (abajo).

Busco los medios de transporte de juguete dentro del aula e imito el sonido
que producen.
Cierre:

Pinta de azul los medios de transporte que van por arriba y de color rojo los
que van por abajo (no se modifica).
Recursos: cuentos, revistas, tijeras, goma, arcilla, cartulina (no se modifica).
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2.4.5 Planificacién

Se ofrece un ejemplo de AC significativa para una nifo con discapacidad auditiva
severa-profunda.

AC significativas

Eliminacién, modificacién o introduccidon de objetivos, contenidos, estrate-
gias metodoldgicas, recursos y evaluacion

Area: Cognitiva.

Objetivo general: Proporcionar las bases perceptivas basicas y habilidades
cognitivas para la adquisiciéon de conocimientos generales.

Objetivo de aprendizaje: Establecer relaciones espaciales (se modifica).
* AC Carlitos: Identificar nociones espaciales.

Destreza: Discriminar nocidn arriba- abajo.
* AC Carlitos: Discriminar la nocidn arriba (se elimina una destreza).

Experiencias de aprendizaje:

Inicio:

Escucho el cuento “Viaje a las islas encantadas”

* AC Carlitos: Dramatizo y utilizo senas para el cuento “viaje a las islas encan-
tadas”

Reflexion:

Converso sobre los medios de transporte que utilizamos para viajar.

* AC Carlitos: Observo laminas de los medios de transporte que utilizamos
para viajar.

Desarrollo:

Moldeo arcilla y construyo los medios de transporte.

Busco en revistas medios de transporte, recorto y pego lo encontrado
Descubro qué medios de transporte van por el aire (arriba) y cuéles van por
la tierra (abajo).

Busco los medios de transporte de juguete dentro del aula e imito el sonido
que producen.

Cierre:

Pinta de azul los medios de transporte que van por arriba y de color rojo los
que van por abajo.

* AC Carlitos: Pinto los medios de transporte que van por arriba.

Recursos: cuentos, revistas, tijeras, goma, arcilla, cartulina (se implementan
recursos)
* AC Carlitos: Video de los medios de transporte, laminas.
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2.4 Factores / 2.4.6 Recursos

Se presenta un ejemplo de planificaciéon con adaptacion curricular poco significativa
para un nino con discapacidad auditiva moderada. La planificacion completa para
una semana se detalla en el (anexo 8).

PLANIFICACION MENSUAL

TEMA CENTRAL: Medios de Transporte
PROYECTO: Peatones y Choferes responsables

SUBNIVEL: Inicial 2 (4 a 5 afios)

VALOR: El Respeto FECHA: Febrero - 2014
EJE CULTURAL: Carnaval Cultural

OBJETIVO GENERAL.- Conocer los diferentes medios de transporte y las normas bésicas de convivencia en la comunidac

SEMANA: Ne 1

OBJETIVOS DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

DESTREZAS

Coordinar diferentes | -Caminemos sobre Inicio: Cu
movimientos siguien- | diferentes lineas - Escucho el cuento: “Pais hermoso de colores” (anexo 1). Ra
d,? estructuras ;\rl‘egtas, curvas, zig-zag) | Cuento Generador del mes creado por la maestra. T
ritmicas. . . " s

-Dialogo sobre el cuento y comparto experiencias. L5

* AC Tania: Observo las ldminas del cuento So

Tiz
Desarrollo:

-Camino sobre lineas curvas dibujadas en el patio con tiza. */

-Camino por las lineas rectas trazadas en el patio, evitando cu

salirme de ellas.

-Camino sobre las soguillas puestas en el patio en forma de

zig-zag.

- Camino lento y répido al sonido del tambor.

@ VER PAGINA 154
2.4.6 Recursos

Hablar de NEE implica el empleo de una serie de recursos tanto personales (docente,
terapeuta, equipo, familia) como materiales y ayudas técnicas; se los puede clasificar
desde el patio, rampas, etc) software, auxiliares auditivos, hasta un disfraz.

RECURSOS DIDACTICOS

HUMANOS MATERIALES
Personal del Otros Ayudas Recursos
centro profesionales técnicas didacticos
Terapista del Audidlogo. Auxiliares auditivos. Television.
lenguaje. Otorrinolaring6- Implante coclear. Radio.
Profesor tutor. logo. Amplificadores FM. Retroproyector.
Intérprete de Audioprotesista. Videos.
senas. Laminas.
Profesor de aula Cuentos, etc.
Tics.
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2.4.6 Recursos

Los recursos nos permiten:

Compensar déficits funcionales globales del nifio/nifa.

Desarrollar destrezas y habilidades que requieren de apoyo.

Despertar la motivacién e interés, la interaccion, participacién y trabajo en equipo.

Explorar la opcion mas pertinente a cada nifio/nifa, a cada condicién, necesidad y capacidad.

Codificar/decodificar mensajes en otros tipos de lenguajes no necesariamente verbales para analizar, com-

prender y expresar la realidad.

IMPORTANTE

Un 15% (mil millones) de
la poblacién mundial se-
gun la OMS, tienen NEE,
en el Ecuador el 12.14%
padece alguna discapaci-
dad, y en el Azuay 2.584
personas tienen disca-
pacidad auditiva. Para-
lelamente al creciente
movimiento por eliminar,
hasta donde sea posible,
las desventajas derivadas
de este grupo de perso-
nas con discapacidad,
surge la necesidad de
desarrollar ayudas técni-
cas que mejoren la cali-
dad de vida en el plano
educativo, familiar, social,
laboral, etc.
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2.4.6.1 Las ayudas técnicas (A.T.)

Hoy en dia el avance de la ciencia y la tecnologia ha permitido que
las NEE de una nifia o nifio con discapacidad auditiva se puedan
compensar en la medida de lo posible con diversos recursos como un
auxiliar auditivo, un implante coclear, sistema de amplificacion FM,
etc., facilitando una mayor participacion en sus actividades escolares
y proceso de aprendizaje.

Gracias a los avances tecnoldgicos, estas ayudas técnicas estan revo-
lucionando el mundo de la audio protesis, son cada vez mas perfec-
tas y contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad auditiva.

Los auxiliares auditivos eléctricos

“El audifono es una protesis externa que capta, a través de un mi-
crofono, los sonidos del habla y del entorno, para procesarlos y am-
plificarlos con el objetivo de emitirlos de tal manera que puedan ser
percibidos mejor por la persona que los lleva, ajustandose a su pér-
dida auditiva” (Claustre, 37).



2.4.6 Recursos

Micréfono

Volimen

/ COdO

Encendido/Apagado Manguera

/Teléfono
Molde

La funcién del auxiliar auditivo es la de recoger y amplificar el sonido a un
nivel tal que haga posible que la persona que lo usa escuche el sonido, pero
no hasta el punto de no tolerarlo. Un auxiliar no solo selecciona y amplifica
los sonidos de lenguaje, también amplifica los sonidos del ambiente.

Componentes de los auxiliares auditivos

e Micréfono.- convierte la energia acustica en eléctrica.

e Amplificador.- amplifica y modifica la sefal eléctrica seguin las
necesidades de cada paciente.

e Alimentacion.- es aportada por una pila llamada de botdn, sin ella
el audifono no funciona.

eEntrada de audio.- permite conectar el audifono a una fuente
sonora (TV, radio, ipod, etc).

oEl interruptor.- sirve para encender y apagar el audifono, permite
elegir la recepcidn del sonido para micréfono o bobina telefénica.
Los botones del interruptor son:
¢ O: apagado, audifono desconectado.
® M: micréfono, audifono conectado.
¢ T: teléfono, audifono conectado para recepcién via telefénica.
*El control de volumen.- varia el nivel de intensidad que va al oido.
Existen audifonos cuyo control de volumen se programa para
regularse automaticamente segun las diferentes condiciones am-

Componentes del
auxiliar auditivo

bientales sonoras.
*Molde.- se fabrica a la medida de cada oido del nifo, este se convier-
te en un vehiculo para la transmision del sonido hacia el oido interno.
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Tipos de auxiliares auditivos

“Es muy importante destacar que inicamente el audiologo es quien esta capacitado
para prescribir y decidir el tipo y modelo de auxiliar auditivo que el nifio debe usar,
“el mejor auxiliar auditivo para un nifio es el que cumpla con sus necesidades indi-
viduales, que sea el adecuado para su pérdida auditiva, su edad y principalmente el
que el audidlogo recete” (Barrdn,38).

Auxiliar retroauricular.- Consta de un molde, un tubo de
plastico y una pieza también plastica en forma de curva que
varia en tamafo desde 4 a 8 cm. y contiene todos los com-
ponentes electrénicos del auxiliar. Se coloca detras de la
oreja.

Intracanal.- Se colocan dentro de la oreja, el intraural es tan
pequefo que incluso va dentro del conducto auditivo externo.

Vibrador éseo.- Se emplea en las adaptaciones por via ésea.
El vibrador convierte la sefal eléctrica en vibraciones que
transmite al hueso mastoideo, excitando de esta forma al
oido interno por vibraciones intracraneales.
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Estrategias para el control y revision diaria del auxiliar auditivo

Casas comercializadoras en venta de audifonos como Cochlear, Advance Bionics, Me-
del, proponen pautas generales para el manejo y cuidado de los auxiliares auditivos:

Revision diaria del auxiliar auditivo
La revision diaria del auxiliar se realiza de la siguiente manera:

o Verificar que el interruptor M-T-O esté puesto en “M”. (“M” quiere decir micréfono;
“T” teléfono; “O” apagado).

« Comprobar que el volumen esté donde el audiélogo lo puso.

o Comprobar el estado de la pila con un probador de baterias.

« Remover la cerilla del molde con un palillo de dientes.

o Aspirar el agua del molde con una pera de succién.

 Revisar el correcto funcionamiento del audifono con un estetoscopio. Encenderlo y
murmurar algunas palabras, buscando que el sonido sea claro, continuo, sin inte-
rrupcion y sin distorsion.

Cuidados generales del auxiliar auditivo

« Evitar dejarlos en lugares con alta humedad o
calor excesivo, para no danar los circuitos in-
ternos.

« Cuidar que no se mojen.

o Retirar las baterias cuando el auxiliar no se esté

usando, esto ayuda a que las baterias duren mas
tiempo.

Quitar el auxiliar a la hora del bano.

Cuando el nifo no use sus auxiliares éstos de-
ben ser guardados siempre en su estuche y en
un mismo lugar.

Mantenerlos fuera del alcance de otros nifos.
En nifios muy pequefios son necesarios los
“cables de retencion”, para evitar que los audi-
fonos se caigan y se pierdan.

IMPORTANTE

- La revision diaria del au-
xiliar nos asegura que el
nifio reciba todos los soni-
dos al inicio de cada dia.

- Es necesario que el
maestro lleve un registro
sobre aspectos baésicos
del auxiliar auditivo (tipo,
modelo, volumen), fecha
y tiempo de adaptacién,
funcionamiento, asi como
la frecuencia de uso por
parte del nifio. Se reco-
mienda utilizar la ficha
de registro audioldgico
(anexo 9).
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No debes colocar los auxiliares cuando:

Exista supuracion, infeccién o irritacion en el oido.

El nifio o nifia se encuentre enfermo y se rehdse a

ponérselos.

Los audifonos tengan peligro de mojarse.

El auxiliar no funcione adecuadamente.

El nino o nina duerman.

Se dé un golpe en la oreja y con el molde se lastime

el oido.

(Barron, 41)

El implante coclear

“Un implante coclear es un dispositivo electrénico que realiza la funciéon de las células
ciliadas daniadas o ausentes, al proporcionar un estimulo eléctrico a las fibras ner-
viosas restantes de la cdclea” (Cochlear, 5). El implante es utilizado en pacientes que
padecen deficiencias auditivas bilaterales severas o profundas y que no reciben ningtin
beneficio con los auxiliares auditivos, o lo hacen minimamente.

El implante coclear consta de componentes internos y externos:
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COMPONENTES
INTERNOS

Receptor- Estimulador (cuerpo
del implante).- se implanta en el
hueso mastoideo, detras del pa-
bellén auricular, envia las senales
eléctricas a los electrodos.

IMPLANTE
COCLEAR

Electrodos.- se introducen dentro
de la coclea y estimulan las células
nerviosas. Los estimulos pasan del
nervio auditivo al cerebro, que los
reconoce como sonidos.

Micréfono.- recoge los sonidos
que pasan al procesador.

COMPONENTES
EXTERNOS

El procesador de sonidos.- es
una microcomputadora ultramo-
derna que selecciona y codifica
los sonidos mas Utiles para la
comprensién del lenguaje.

Componentes externos

Tapa de cable Conector
largo del cabezal de entrada
externa Luz

Unidad de
procesamiento

Micréfono

Gancho
sujetador

Pantalla de
cristal liquido

Portapilas Bobina
transmisora

Antena transmisora.- envia los
sonidos codificados al receptor.

Componentes internos

Receptor / Estimulador

Cadena de electrodos
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2.4.6 Recursos

;Coémo funciona el implante coclear?

El implante coclear funciona de la siguiente manera (Cochlear, 7):

68

Los sonidos son recibidos por el pequeno micréfono direccional ubicado en el
cabezal a nivel del oido.

Un fino cable lleva el sonido desde el micréfono hasta el procesador del habla, una
poderosa computadora en miniatura.

El procesador del habla filtra, analiza y digitaliza el sonido en sefnales codificadas.
Las senales codificadas se envian desde el procesador del habla hasta la antena del
transmisor.

La antena transmisora envia las sefiales codificadas hasta el implante coclear ubi-
cado debajo de la piel a través de senales de radio frecuencia FM.

El implante coclear envia la corriente eléctrica apropiada hasta el conjunto de
electrodos, el cual ha sido insertado dentro de la cdclea.

Los electrodos a lo largo del conjunto estimulan las fibras nerviosas auditivas re-
manentes en la coclea.

La informacion eléctrica de sonido resultante es enviada a través del sistema audi-
tivo hasta el cerebro para ser interpretada como sonido.

.~ \ El usuario del implante escucha los sonidos
casi al mismo tiempo en el que estos suceden,
\ % apenas con unos microsegundos de retraso.

Ensendido/Programa
Volumen
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Nucleus 22 Nucleus 24 Sprint
Micréfono. ‘
largodelibeza\

Inidad de
‘rocesamiento

Cable largo

Cable - del cabezal
Transmisor

sujetador

antalla de
——— Procesador cristal liquido

portatil

de sonidos Bobina

transmisora

Controlador portati
con dos pilas AAA

Controles superiores
Bobina -
transmisora Puertos del micréfono

Gancho

- Sujetador
Cable

ransmisor

—— Tapa
de Pilas

= Controles
de Funciones

Estrategias para el manejo y cuidado del implante coclear
Revision del implante coclear

o Para revisar el funcionamiento de la sefial transmitida, puede usar la antena de
revision de sefial, o mirar si la luz verde indicadora esta encendida.

o Verificar la energia de las pilas.

o Revisar que el cable que une el procesador con el micréfono, esté correctamente
conectado.

Cuidados del implante

« Evitar que entre arena o polvo a cualquier parte del sistema.
« Evitar que el procesador se caiga y sufra golpes fuertes.
» No exponga el implante a temperaturas extremas (por debajo de 0° o por encima de
50° centigrados.
« Evite el contacto con el agua o la humedad. Si el procesador del habla se cae en el
agua, siga los siguientes pasos para reducir el dafio:
- Remover las baterias.
- Sacudir la mayor cantidad de agua posible.
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- Si el procesador cay6 en agua salada sumergirlo en agua destilada o en agua
limpia reposada durante cinco minutos. Cambie el agua y repita el procedi-
miento dos veces.

- Colocar el procesador del habla en un sitio calido para que se seque, sin que la
temperatura exceda los 50° centigrados.

Cuidados que debemos tener presentes en los nifios/as que

usan un implante coclear.

e Asegurar el procesador del habla, para que el nino/a lo lleve de for-

Ma segura.

e Acomodar los cables debajo de laropa. Los cables se pueden enredar

y dafnar si se halan con suficiente fuerza.

e Enlos dias de lluvia, el nino/a debe utilizar un impermeable con capu-

cha, pues las partes externas del implante no son a prueba de agua.

® En algunas actividades deportivas como el futbol, es mejor quitar el

procesador del habla y el cabezal. En otras como el ciclismo, esqui el

nino/a deberé utilizar un casco.

e Elimplante no debe ser usado cuando el nifio/a se someta a una reso-

nancia magnética nuclear.

e Evitar situaciones que producen descarga electroestatica, ya que pue-

de dafar el implante coclear, desprogramando el procesador o los

electrodos internos.

Recomendaciones para evitar la descarga electroestatica

* |Instale los aparatos eléctricos del aula (televisién, computador, etc.)
con polo a tierra.

e Toque primero la piel del nifio, antes de tocar el implante.

e Antes de retirar la chompa o camiseta al nifio, retire el implante.

¢ No permita al nino/a tocar la pantalla del televisor o computador.

e Descérguese tocando algo de metal.

e Use liquidos antiestaticos o suavizantes de tela.

e Humidifique el ambiente del aula, rociando agua, el ambiente muy

seco favorece la descarga electroestatica.

Fundacién CINDA, 20
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2.4.6 Recursos

Sistemas de amplificacion FM

Es un sistema de transmision a distancia que complementa el uso '
de los audifonos y del implante coclear, permitiendo al usuario ®
mejorar sus niveles de discriminacién auditiva. Cuando el ruido m
ambiental de las aulas escolares es intenso y la distancia amplia, se "o © D

/\

recomienda su uso.

Loiddl L =]

El FM consta de: IMPORTANTE

Los datos referidos al
tipo de implante, oido
implantado, fecha de ca-
libracién, funcionamien-
to, edad de implantacién,
Estrategias para el uso del sistema FM pueden ser registrados
por el maestro en la ficha
registro de implante co-
clear (anexo 10).

o Un emisor que tiene un micréfono cuyo radio de accién es de
unos 400 m*y lo lleva puesto el profesor.

 Un receptor que lo lleva el nifio y cuya frecuencia esta ajustada a
la del emisor.

o El micréfono debe usarlo a 15 cm por debajo de la boca.

« El micréfono debe apuntar hacia la boca del maestro.

o El micréfono no debe rozar contra ningun collar u otra joya.

« Cuando el micréfono roza con la ropa existe interferencia para
escuchar la voz del maestro.

o Evitar manipular demasiado el cable.

VENTAJAS DEL USO DE UN AMPLIFICADOR FM

* Se obtiene gran fidelidad en la transmisién de la

senal.

* Selogra la eliminacién de la interferencia al recibir

el sonido, pues mejora la relacion sefal-ruido.

® Incrementa la distancia entre profesor alumno, unos

400m?, el radio de accion de algunos sistemas FM,

es posible fuera del aula de clases.

e Gracias a la transmisién directa del profesor mejora

la inteligibilidad de la palabra y hace que la comu-

nicacion del profesor con los alumnos llegue con la
debida claridad.

e Como no precisa de cables para la transmision, la

movilidad del profesor y alumno es practicamente

total.

e El alumno puede oir claramente la voz del profesor

situado en cualquier parte de la clase.
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Existen otras ayudas técnicas de uso cotidiano para nifios y nifias con discapacidad

auditiva:

« Reloj despertador (vibradores y por luz).- avisan al usuario que algo esta sonando a
través de vibraciones. Los relojes despertadores por luz avisan a la persona a través
del encendido de luces. Pueden colocarse bajo la almohada o el colchon.

 Avisadores de luz.- son dispositivos que se encienden y se apagan para avisar al
usuario, por ejemplo, de que estan llamando a la puerta o ha llegado un fax. En los
centros educativos se utilizan para avisar a los alumnos sordos de los cambios de
clase o periodos de recreos, ya que se encuentran conectados al timbre del centro.

IMPORTANTE

¢Cémo podemos com-
probar que el nifio con
discapacidad  auditiva
estd escuchando correc-
tamente?
Coloque al nino/a los
auxiliares o el implan-
te coclear, enciéndalos
y ubiguese a un metro
de distancia detras del
alumno, repita cada uno
de los 6 sonidos de Daniel
Ling (a, u, i, s, ch, m) que
representan “claves sig-
nificativas” en cada ran-
go de frecuencia. Pida al
nifio que aplauda cuando
oiga cada sonido (prueba
de deteccién), o que re-
pita el sonido cuando lo
oiga (prueba de identifi-
cacion). De esta forma es
posible revisar como esta
funcionando la via auditi-
va del nifo/a.

o Receptores de bolsillo.- se trata de unos emisores colocados es-
tratégicamente por el usuario para detectar, por ejemplo: una lla-
mada a la puerta principal, una llamada telefonica. Estos detecto-
res emiten una seial de onda modulada a un receptor de bolsillo
mediante vibracion y/o sefial luminosa.

Recursos materiales

Respecto a los materiales didacticos que podemos utilizar en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, debemos seleccionar aquellos que
sean utiles para los nifios con discapacidad auditiva y para el resto
de alumnos del aula. Se sugiere utilizar:

e Materiales visuales: [dminas, cuentos, libros con ilus-

traciones sencillas, con textos claros y ordenados.

e Textos adaptados que sustituyan o complementen

los textos usuales.

e Cuentos en video u ordenador acompafnados de las

imagenes explicativas de sucesos y conceptos.

e Cuentos presentados en lenguajes alternativos se-

gun la necesidad de cada nifa o nino.

* Programas de TV subtitulados.

e Colecciones de juguetes por campos semanticos:

cocina, granja, el parque, etc.

e (Casa de munecas.

e Materiales audiovisuales: television, retroproyector, dvd.

e Ordenadores y programas de software.

* Senales luminosas para recalcar situaciones importantes.
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Se sugiere una lista de paginas electronicas que el profesor puede revisar con el obje-
tivo de obtener material para el trabajo con los nifios y nifas que tienen discapacidad

auditiva:

Nombre del Programa

SEDEA (programa secuenciado de desarrollo auditivo)

Su objeto fundamental es el desarrollo de la escucha activa y
la funcionalizacién de la audicién. Consta de tres CD donde
se trabajan las cinco fases de entrenamiento (deteccién, dis-
criminacién, identificacién, reconocimiento y comprensién

Speechviewer Il (IBM)

A través de este programa es posible trabajar, la retroali-
mentacién visual de los atributos del habla (tono, intensidad,
sonoridad, duracién, espectros, pronunciacién de fonemas,
coarticulacion), la retroalimentacién auditiva sincronizada
con la visualizacion gréfica de los patrones del habla.

Globus (Jordi Lagares Roset (Proyecto Fressa 2003)
Globus es un visualizador de voz que nos permite una
representacion gréfica de la misma en la pantalla a partir
de un sonido o una senal acuUstica con el micréfono. Plan-
tea ejercicios para percibir la intensidad del sonido, para
trabajar la ausencia y presencia del sonido, el ritmo o la
intensidad del sonido.

Hamlet
El objetivo de este programa es apoyar la conceptualiza-
cién fonoldgica

Imason (APANDA)

El objetivo de este programa es favorecer la percepcién
auditiva. El programa presenta distintas actividades para
la discriminacidn de sonidos ambientales (identificacion de
sonido, lotos y memoria auditiva)

LAO (APANDA, ONCE y MEC/ Micronet)

El objetivo de este programa es facilitar el aprendizaje de
la lengua a los alumnos auditivos. Incluye unidades didac-
ticas para el desarrollo de vocabulario, secuenciacién, ca-
pacidad auditiva, comunicacién oral y juegos de memoria.
Ademas contiene un diccionario de palabras y expresiones
explicadas con ejemplos.

Direccién electrénica

http://www.ondaeduca.com.

http://www3.ibm.com/able/
snsspv3.html

http://www.xtec.es/~jlagares

http://www.aquari-soft.com/

http://www.fundacionapanda.
es/index.htm

http://www.micronet.es/

Lopezy Guillén (38-39)
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2.4.7 Deteccidén y evaluacion

Para abordar este tema se hace una distincion entre deteccion, evaluacion y diagnoéstico:

» Deteccion.- es la busqueda sistematica de problemas, en un grupo predeterminado.

o Evaluacion.- significa valorar, definir, buscar las causas de un problema previa-
mente identificado, que lleven a la creaciéon de un programa terapéutico de esti-
mulacion.

« Diagnostico.- opinion cualificada emitida por un profesional respecto al estado
patologico de un sujeto o grupo, sobre la base del conjunto de sintomas advertidos
(Diccionario de Pedagogia y Psicologia 84).

La deteccion, evaluacion y el diagndstico temprano son fundamentales, por razones neu-
rofisioldgicas y psicologicas que sustentando que la maleabilidad del sistema nervioso
central permite a las nifias y nifios, recuperar funciones ausentes o limitadas, dando ac-
ceso al desarrollo del pensamiento y la evolucion intelectual, ademas permitird la pronta
adaptacion de auxiliares auditivos o el implante coclear que facilitaran el desarrollo de
destrezas y permitiran mejorar los procesos de inclusién y adaptacion social.

La informacion que aporta el padre de familia, médico, profesor de aula, tutor, equipo in-
terdisciplinario es la base para realizar un diagnostico integral que permita ofrecer un pro-
grama educativo acorde con las necesidades de la nifia o nifio con discapacidad auditiva.

DETECCION EVALUACION DIAGNOSTICO

e Padres e Médica e Todos los profesio-

e  Profesor de aula e Fisioterapéutica nales del equipo

e  Profesor tutor o de e Psicoldgica ® Profesor de aula y/o
apoyo e lLogopédica tutor

e Meédicos e Pedagdgica

e Contexto familiar

Por ello el trabajo colaborativo entre los profesionales de la salud y del entorno educa-
tivo es indispensable. La evaluacién clinica nos da informacion sobre el tipo, grado,
momento de aparicién de la discapacidad auditiva y sus posibles causas; pero no da
informacion sobre la realidad del nifio o nifia en el contexto escolar.

Al respecto, Claustre (13) manifiesta:

“No deben existir diagnosticos cerrados especialmente en las edades iniciales pues
estos describen una parte del sujeto, pero no al sujeto global. Generalmente se centran
en el déficit, nos dicen si el alumno tiene una disminucién auditiva o un sindrome
determinado. Esta informacion no es suficiente y requiere ser complementada con
informacion recabada en las distintas situaciones escolares o familiares en las que el
nifio/a participa”.



a) Deteccion

2.4.7 Deteccion y evaluacién

DETECCION

La familia es la primera en de-
terminar la presencia de dificul-
tades de sus hijos e hijas.

Berruecos (14-16) nos da pardmetros de la evolucién auditiva y lingiiistica entre un
nifo oyente y un nino con discapacidad auditiva, la que puede servir de ayuda a pa-

El profesor sera el encargado
de vigilar y detectar cualquier
anomalia del desarrollo.

dres, médicos y profesores para la deteccion de la discapacidad.

El nino oyente

El nifo sordo

A partir de los primeros dias el nifio reac-
ciona a ciertos ruidos de manera refleja.

A los dos o tres meses fija su mirada en
los labios del adulto que le habla, esboza
movimientos labiales sin emisién de voz.

A los tres o cuatro meses ciertos ruidos
toman significaciéon propia, el nifio sabe si
alguien entra en su habitacion, que se le
prepara el biberdn, si la madre le llama.
Reconoce sonidos familiares: timbre, el
grifo de agua, cerradura de la puerta.

A los cuatro o cinco meses distingue en-
tonaciones de la voz de los adultos. Al ser
llamado, al reprenderlo.

A los cinco o seis meses comienza a lalear.
Emite numerosos sonidos.

No reacciona al ruido, los padres no lo
captan de inmediato.

Idem.

Se queda indiferente frente a los ruidos
familiares.

No percibe las entonaciones, solo los ges-
tos expresivos, la mimica acentuada.

Lalea igual que el oyente, pero este laleo
s menos rico.
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El nifo oyente El nifio sordo
Oye al adulto al que lo imita, repitiendo No comprende los juegos vocales del
sus vocalizaciones, pero agrega una selec- adulto, sus sonidos no evolucionan y
cién de sonidos que se aproximan al mo- tampoco ningin modelo de sonidos del
delo fonético materno. Produce sonidos idioma. Los pocos sonidos emitidos no
cargados de significado. tienen significacion.

A partir de los diez o doce meses, el nifio

comprende palabras familiares: pap3, No hay comprension de las palabras. La
mama3, teta, al igual que érdenes simples: comprension de ciertas érdenes simples
dame, ven, vamos esté ligada a la mimica y gestos.

Las llamadas: “listas de alto riesgo”, facilitan también la identificaciéon de problemas
auditivos

® Historia familiar de sordera infantil o juvenil o sindromes asociados

a sordera.

e Nifios nacidos con peso inferior a 1.500gr.

e Anoxia neonatal severa (Apgar 0-3).

e Exanguinotransfusion por hiperbilirrubinemia neonatal.

e Malformaciones que afectan la cabeza o cuello.

® Infeccidn prenatal por toxoplasmosis, rubéola, citomegalovirus, si-
filis.
® Meningitis bacteriana.

e Prematuridad extrema o ingreso en unidad de cuidados intensivos

por problemas relacionados. Uiménez y Lopez, 28)

En los niflos y nifas de tres a cinco afios, la deteccion en el aula puede realizarse con
algunos indicadores de posible trastorno auditivo, se mencionan a continuacion:

e No reacciona cuando se lo llama por el nombre.

* No responde a sonidos ambientales (timbre, pito del carro, musica).

e Padecen gripes o resfriados periddicos.

e Dolores frecuentes de oido.

e Alos tres anos no habla.




2.4.7 Deteccion y evaluacién

e Presenta problemas para comprender el lenguaje.

® Busca constantemente el rostro de su profesor para entender lo

que dice.

e Se acerca al profesor o companeros para escuchar mejor.

e Constantemente pide que le repitan lo que le dicen.

e Siempre pregunta jqué dijiste?

e Su participacion en clase es limitada.

e Su vocabulario es pobre, presenta deficiencias en la organizacién

sintactica, tiene problemas en la articulacién de los fonemas.

e Esinseguro, retraido, se distrae con facilidad, puede manifestarse

agresivo.

El docente debe comunicar con mucha cautela a los padres, si ha obser-
vado alguna de estas conductas en su hijo/a para que sea atendido por el
médico audidlogo. Bajo ninguna circunstancia el docente debe asegurar

7
I : . que el nino tiene una discapacidad auditiva.

b) Evaluacion

Toda evaluacion debe orientarnos hacia el desarrollo de procesos de ensefianza- apren-
dizajes acordes con las NEE de los alumnos, para ello la evaluacion debe despejarnos las
interrogantes: ;para qué evaluar?, ;qué evaluar?, ;con qué evaluar?, ;cuando evaluar?
y squién evaltia? Se presenta un cuadro que resume los componentes de la evaluacion:

Evaluacién
|
1 1 1 1 |
¢Para qué (Qué ¢Con qué ¢Cuando ¢Quién
evaluar? evaluar? evaluar? evaluar? evalua?
Determinar las
NEE Componente Pruebas Inicial Profesor de aula
pedagdgico objetivas nicia y tutor
Organizar la
intervencién
Componente Pruebas Media o Equipo
clinico subjetivas procesual interdisciplinario
Observacién Final Medlcgs
especialistas
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Se considera que todo proceso evaluativo debe cumplir las siguientes funciones:

Diagnostica

Permite conocer el nivel de desarrollo general en el &mbito pedagdgi-
co, médico, psicoldgico y sociocultural.

Facilita la ubicacién de la nifia o nifio en el nivel adecuado de acuerdo

Identificacién con su edad de desarrollo, caracteristicas y necesidades.
Permite comprender como se realiza el aprendizaje y ejecutar cambios
Formativa en la practica docente, que incluya actitudes, formas de relacién con
otros, expectativas, deseos y aspectos socio- afectivos de relevancia.
oz Determina la acreditaciéon o permanencia en un nivel, previo informe
Promocién

del equipo interdisciplinario.

(Tenutto M et al, 756 — 757)

Momentos de la evaluacion

o Fase inicial.- Punto de partida de la intervencion.

» Fase procesual.- Durante la intervencion para determinar la eficacia del proceso.

o Fase final.- Revela el nivel de desarrollo alcanzado.

¢Quiénes?

¢Cémo evaltan?

Equipo
interdisciplinario

e Triaje: antecedentes médicos, del desarrollo y pedagédgicos.
eDetermina el procedimiento para el diagnéstico e intervencion.

Profesor de aula
y de apoyo

e|nicial: se realiza luego del periodo de adaptacién mediante la
aplicacién de una escala de desarrollo, cuyos resultados servirén
de base para la elaboracién de las adaptaciones curriculares del
programa pedagdgico del nivel.

*Media: se puede utilizar un registro mensual de destrezas (anexo
11) que permita anotar las no cumplidas, las mismas que serén
consideradas para la adaptacién curricular.

eFinal: en ella constan todas las destrezas cumplidas o no por el
nifo o nifa durante el ano lectivo. (anexo 13).
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Respecto a la evaluacion pedagdgica, el profesor puede considerar

las siguientes estrategias:

Estrategias para la evaluacion

e Establezca una buena relacidn con la nifa o nifo.

e Utilice un cédigo comunicativo comuUn entre usted vy el mienta que permite a

nino.

e Adapte las pruebas a las posibilidades de su alumno.
e Compruebe que el nifio haya entendido lo que le pide.

e Dele la mayor cantidad de ejemplos posibles.

e Preste atencidn a las formas de procesar la informacion.

e Dele mayor tiempo para dar las respuestas.

e Utilice material didactico suficiente y variado (laminas,

grabadora, carteles, etcétera).

e Proporcione estimulos afectivos que le den seguridad con: desarrollo normal,
para continuar. factores de riesgo para
e Sea sistematico y constante en las anotaciones de su retrasos del desarrollo y
evaluacion. presencia de discapaci-
e Aplique la evaluaciéon en lugares bien iluminados y libres dad. Debe ser realizada
de ruido. por el médico o uno de

e Asegurese que el auxiliar auditivo o implante coclear los miembros del equipo

funcionen adecuadamente.

2.4.7 Deteccion y evaluacion

PARA REFLEXIONAR

El Triaje es una herra-

través de la primera en-
trevista con la familia, la
identificacién de criterios
médicos, pedagdgicos y
familiares a través de la
elaboracién de la histo-
ria clinica, describiendo
caracteristicas para cla-
sificar a los niflos y nifas

interdisciplinario.

En la evaluacion del nifio o nifia con discapacidad auditiva se debe dar respuesta a las
interrogantes: ;qué evaluar?, ;quién evaliia? y ;con qué evaluar?

ASPECTO A EVALUAR
¢Qué evaluar?

Areas de desarrollo

Estilo de aprendizaje

Ritmo de aprendizaje
Motivacion para el aprendizaje

PROFESIONAL
¢Quién evalta?

Educadora especial
Estimuladora temprana
Educadora inicial

PRUEBAS
¢Con qué evalta?

Escala abreviada del desarrollo
Nelson Ortiz (EAD)

Brunet Lezzine

Guia Portage

Guia Argentina

Bitacora diaria

Observacion
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2.4.7 Deteccion y evaluacién

ASPECTO A EVALUAR
¢Qué evaluar?

PROFESIONAL
¢Quién evalta?

PRUEBAS
¢Con qué evalta?

Inteligencia

Conciencia emocional
Autoconcepto

Autoestima

Autonomia

Estructura de la familia
Relaciones familiares
Actitud ante la discapacidad.

Psicélogo clinico

Escala de Weschler WPPSI
(4anos)

Entrevista a padres
Observacion

Problemas neurolégicos

Neuropediatra
Neuro-psicélogo

Entrevista con padres
Valoracién clinica

Examen por neuroimagen
Baterias neuropsicoldgicas

Modalidad comunicativa

Terapista de lenguaje /

Test de Zimmerman

Nivel de lenguaje com- fonoaudidlogo Test ELCE

prensivo. Exploraciéon fonética y fono-

Nivel de lenguaje expresivo. |6gica

Habilidades auditivas. ITPA

Nivel de vocabulario. Habilidades auditivas

Nivel fonético y fonolégico. Mais IT
MUSS

Audicion Médico audidlogo Potenciales evocados auditivos
Audiometria
Logoaudiometria
Impedanciometria
Emisiones otoacusticas

Visién Oftalmélogo Examen visual completo

Desarrollo fisico

Independenciay
desempefio funcional

Terapista fisico

Escala de Daniels (fuerza muscular)
Amplitud articular

Dinamica corporal

Desarrollo motor

Mediante la evaluacion el docente podra determinar las necesidades del nifio o nifa,
los conocimientos que posee, los estilos y ritmos de aprendizaje, motivacion, relacién
con los companeros, modalidad comunicativa; aspectos claves para la intervencion.
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En el siguiente formato se sugiere registrar las destrezas que mes a mes la nifia o nifo
con discapacidad auditiva cumple o no. Pueden registrarse también las del grupo del
nivel como apoyo para la evaluacion trimestral.

Modelo de registro mensual de destrezas evaluadas por nivel (anexo 11).

MODELO DE REGISTRO MENSUAL DE DESTREZAS EVALUADAS Valoracién

Pintar el casillero de las destrezas:

Subnivel: Il Nolograda: rojo
Vias de logro: amarillo
Mes: [l lograda: verde
Nombre Areas Observaciones
Motriz Motriz Cognicién | Lenguaje Social Autoayuda
Gruesa Fina

112(3(4]1|2|3|4)1|2|3|4)1|2|3|4)1(2|3|4|1(2|3|4

Juan

Maria

VER PAGINA
162

Se sugiere también un registro para detallar algunas conductas presentes en nifos
ninas con NEE en el anexo 12.

FICHA DE OBSERVACION DE CONDUCTAS

H \o rojo

Subnivel: Maestras: W Siverde

Mes: De vez en cuando:amarillo

COMPORTAMIENTOS NOMBRES DE LOS NINOS Y NINAS

Tiene dificultad para mantener la atencién durante 15 minutos.

Hace berrinches con frecuencia.

Presenta dificultad para obedecer a un adulto en un 75% de las veces.

Tiene dificultades al servirse los alimentos.

Presenta problemas para compartir juguetes..

Tiene dificultad para controlar esfinteres

Presenta dificultad al jugar con sus pares.

Juega exclusivamente en un espacio de aprendizaje (rincones).

Agrede frecuentemente a sus compafieros.

OBSERVACIONES GENERALES

VER PAGINA
163
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2.4.7 Deteccion y evaluacion

Se pone a consideracion del lector un modelo de informe descriptivo, que detalla los
logros y dificultades que manifiesta el nifio o nifia en cada trimestre (anexo 13).

MODELO DE INFORME DESCRIPTIVO FINAL

NOMBRE: JQ

EDAD ACTUAL: 4 afios 10 meses

SUBNIVEL: Inicial 2 (4-5 afos)

FECHA DE ENTREGA: Julio del 2014
DIAGNOSTICO: Hipoacusia conductiva moderada

Ejemplo para un nifio con discapacidad auditiva m

El proceso de adaptacion de JQ durante este afio lectivo se facilit
gracias al apoyo constante de sus profesorasy compafieros.

Socialmente se observa autonomia e independencia, demuestra h
bilidad para relacionarse y participar en grupo pese a su dificulte
para comunicarse oralmente. Le cuesta trabajo seguir las reglas e
tablecidas pues muchas veces no las entiende por lo que es necesar
repetirle varias veces. Es afectivo, docil y respetuoso.

Efectua destrezas motrices finas como: pintar con las manos y cc
los dedos, garabatea libremente, arruga papeles grandes con sus d«
manos y manipula plastilina, moldea figuras con plastilina. Imi
movimiento de la lengua, boca y ojos. Sujeta los instrumentos gra:
motriz con posicién tripode (dedo pulgar, indice y medio apoyac
sobre el anular). Predominancia lateral manual derecha.

En el drea cognitiva, reconoce visualmente objetos y dibujos: d
cuerpo humano, frutas, la familia y animales. Identifica todas I
nociones de tamaifio, forma, color, cantidad (1 al 5), realiza asc
ciaciones y correspondencias, identifica figura-fondo, no identific
nociones espaciales.

En el desarrollo del lenguaje: tiene dificultad para compartir e
periencias, para relatar cuentos cortos, su lenguaje oral no tier
una organizacién sintctica adecuada, persisten dificultades en

VER PAGINA 164

Los nifos y nifias con discapacidad auditiva requieren evaluaciones de las habili-
dades auditivas y lingiiisticas, pues son las areas de mayor dificultad. Se ponen a
consideracion los registros de evaluacion: funcion auditiva (anexo 14) y lingiiisti-
ca (anexo 15) que puede ser aplicada por el profesor de aula o el tutor.

PARA RECORDAR

“No existen formas de evaluacion que sean absolutamente mejores que
otras, su calidad depende del grado de pertinencia al objeto evaluado, a
los sujetos involucrados y a la situacién en la que se ubique” (Celman 43).
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2.5 Asesoria a padres

2.5 Asesoria a padres

La importancia que los padres tienen en el desarro-
llo global de las nifias y nifios con discapacidad au-
ditiva es innegable, es en el medio familiar en donde
el nifo desarrolla habilidades cognitivas, motrices,
lingiiisticas, sociales de forma natural sin una ense-
fanza organizada y planificada.

. . . e ~y
“Se dice que no existen mejores educadores para las -e

primeras etapas de la vida de cualquier infante que ZW,WWMWW | L )‘ [ b g
sus propios padres, y que no existe mejor espacio -

para el aprendizaje que su hogar” (Clark, 40). Y esto
es totalmente cierto, la experiencia demuestra que
cuando existe un real y verdadero compromiso de los padres en el proceso educativo de los hijos, se
pueden alcanzar grandes logros.

Por ello debemos empezar por revalorizar la funcién de la familia, dentro de ella, la madre y el padre,
ya que sobre ellos recae la responsabilidad de educar y cuidar a los hijos, y son sin duda los que mejor
conocen al nifo. Trabajar de manera conjunta con los padres, buscar objetivos comunes y claros para
atender y responder de manera adecuada a las necesidades especiales de los nifios con discapacidad
auditiva, es necesario y se puede hacer a través de sesiones de asesoria grupal o individual.

Para Penafiel y Domingo (97), las necesidades basicas de los
padres ante la discapacidad auditiva son:

NECESIDADES BASICAS DE LOS PADRES QUE TIENEN

NINOS/ NINAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA IMPORTANTE

Los programas de Inter-
vencion temprana no sélo
deben estimular al nino,

e Necesidad de ser escuchados y comprendidos.
e A recibir un apoyo emocional, para afrontar la discapa-

cidad, el cual debe extenderse a todos sus miembros deben sobre todo promo-
(padres, hermanos, abuelos y familiares que manten- ver la creacién y/o forta-
gan una estrecha relacién con el nifio o nifa). lecimiento de ambientes
e Aserinformado sobre la discapacidad auditiva y su adecuados donde el nifio
incidencia en la vida del nifio o nifa y de la familia. pueda desarrollarse en
e Arecibir asesoriay capacitacidén constante para la dptimas condiciones, asi
atencién, estimulaciéon y el manejo de técnicas y méto- pues la familia se convierte
dos de ensefianza acordes con la edad del nifio o nifa. en un objetivo de trabajo

dentro del marco de inter-

* A contar con un apoyo social para beneficiarse de los » i )
vencién a la discapacidad.

servicios que la sociedad brinda.
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2.5 Asesoria a padres

La asesoria a los padres de familia se plantea bajo los siguientes objetivos:

OBJETIVOS DE LA ASESORIA A PADRES

e Desarrollar planes de trabajo para el hogar, cada vez que sea necesario
y posible.

* Asignar tareas que el padre y madre de familia estan en capacidad de
apoyar dentro del hogar.

e Identificar las posibilidades de aprendizaje que proporciona el ambiente
natural, reconociendo estrategias posibles.

e Ensefar a la familia que los errores son una oportunidad de aprendizaje
y no de castigo.

e Ensenar a los padres y madres a adecuar el espacio de trabajo, evitando
distractores, dentro de sus posibilidades.

e Orientarlos con sencillas técnicas de estudio, para que sirvan de apoyo
en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

e  Ofrecer asesoria permanente, reportar los logros y ensefiar a no hacer
énfasis en los fracasos.

(Ministerio de Educacién de Bogot3, 48)

Los programas de atencion temprana a nifios y nifias con discapacidad auditiva, en-
fatizan su accionar en la orientacién y ayuda mediante talleres, charlas, asesoria di-
recta, con el objetivo de lograr el acompanamiento y refuerzo en el proceso educativo
de sus hijos o hijas.

Pefafiel y Domingo (104) proponen los siguientes principios didacticos que debe cum-
plir todo programa de accién- intervencion:

PRINCIPIOS DIDACTICOS DE LA ACCION- INTERVENCION

® Precocidad en la atencién y diagndstico.

e Desculpabilizar a los padres y que lleguen a aceptar al nifio/a con sus
capacidades reales.

e Conocer, es decir recabar toda la informacién necesaria que ayude en la
intervencion.

* Informar a los padres de forma veraz y oportuna.

e  Ofrecer ayuda realista, que esté al alcance de las posibilidades del profesor.

e Apoyar con pautas de accion y estrategias Gtiles.
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2.5 Asesoria a padres

¢ Normalizar, a fin de conseguir la armonia familiar perdida con la llegada
del nifio con discapacidad auditiva.

e Implicar a los padres en la educacién de sus hijos, mediante la participa-
cion activa.

e Estimular el cambio de actitud mediante la observacion y puesta en
practica de acuerdos, acciones y situaciones.

Las sesiones de asesoria pueden realizarse de manera grupal o individual. Para que las
sesiones de asesoria individuales sean eficaces, debemos tomar en cuenta los siguien-
tes factores:

FACTORES A CONSIDERAR EN LAS SESIONES
INDIVIDUALES DE ASESORIA

e Observar la interaccion del padre o madre con el nifio, en actividades de
juego.

e Destacar en primera instancia los aspectos positivos de la interaccion y
felicitar a los padres.

e Dar recomendaciones o sugerencias para mejorar aquellos aspectos que
se consideren negativos.

e Destacar las fortalezas del nifio o nifa y explicar a los padres las activida-
des que se pueden realizar para mejorar las debilidades de su hijo o hija.

e Servir de modelo para que el padre aprenda cémo debe dirigirse e inte-
ractuar con su hijo o hija.

e Programar con los padres el tema a ser tratado en la siguiente sesion.

e Una vez concluida la sesién de asesoria se registraran las actividades
realizadas con el padre y el nifio o nifia en un formato de registro de
asesoria.

Necesidades de los hermanos
Los hermanos de los nifios y nifas con discapacidad pueden manifestar una serie de
sentimientos (Pefiafiel et al, 100)

SENTIMIENTOS DE LOS HERMANOS

e Miedos, inseguridad.
e Verguenza.

e Desconcierto.

¢ Rivalidad.
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2.5 Asesoria a padres

e Sentimientos de envidia hacia el hermano o hermana con discapacidad.

e Celos expresados o reprimidos por la culpabilidad y desconcierto que
sienten.

e Sentirse desplazados.

® Problemas de identificacion.

e Exceso de responsabilidad.

La negacion y los diferentes mecanismos de defensa que suelen presentar muchos pa-
dres frente a la discapacidad de su hijo/a los hace cometer errores que afectan a los
hermanos.

ESTRATEGIAS PARA LOS HERMANOS

¢ Informar en forma adecuada y pertinente sobre la discapacidad de su
hermano/a.

e Explicary traducir lo que sucede, con ello sus sentimientos contradicto-
rios y confusos pueden ser elaborados y resueltos.

e Para los hermanos también es importante la comunicacion, el que los pa-
dres hablen con ellos de sus emociones, angustias, problemas, ilusiones.

e La participacion activa en la dificultad y el compartir informaciones, res-
ponsabilidades, expectativas y sentimientos ayuda a la cohesién familiar,
a la comprensién/asimilacion de la situacion.

Dentro de los temas a ser abordados en la asesoria a padres de nifios y nifias con disca-
pacidad auditiva, estan:

PARA REFLEXIONAR

No se puede dejar de lado la importancia de escuchar y orientar también a los abuelos o
familiares directamente involucrados en la educacién de la nifia o nifio.
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2.5 Asesoria a padres

TEMAS RELEVANTES A SER TRATADOS
EN LA ASESORIA

e Discapacidad auditiva y su incidencia en el desarrollo del nifio/a.

¢ Necesidades educativas del nifo con discapacidad auditiva.

* Importancia de una correcta interaccién entre el nifio y el ambiente que
le rodea.

¢ Necesidad de aprendizaje mediante el juego.

e Rutina diaria del hogar para desarrollar el conocimiento.

e Importancia del uso de las ayudas técnicas y sistemas de amplificacién
FM.

e Control y chequeo de los auxiliares auditivos o implante coclear.

e Desarrollo evolutivo normal y desarrollo evolutivo en el nifio con discapa-
cidad auditiva.

e Uso de métodos alternativos de comunicacion, si es el caso.

e Desarrollo de habilidades auditivas.

e Expectativas respecto al hijo/a.

Se propone un formato (anexo 16) para el registro de las sesiones
de asesoria brindadas a los padres de familia, las que pueden ser
individuales(padres del nifo incluido) o grupales (padres de todos los
nifos incluidos y/o de todo el nivel).

:SABIAS QUE?

La famosa sordera de Beethoven no impidi¢ que el genial com- U
positor y pianista siguiera tocando. Una reciente investigacion

ha demostrado que la pérdida de audicion influyd notablemen-

te en su estilo musical. Se observa como la musica que com-

puso durante el inicio de su sordera en la que tuvo problemas

para escuchar los tonos més agudos, es mucho més prolija en

notas bajas y medias.
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2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién

2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién
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CENTROS EDUCATIVOS QUE TRABAJAN A FAVOR DE LA

INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Centro de Estimulacién Integral y Apoyo Psicotera-

péutico de la Universidad del Azuay - CEIAP

Direccion: Av. 24 de Mayo 7-77 y Hernan Malo

Teléfono: 4091000 ext. 860

Email: uazuay@.edu.ec

Centros Municipales de Desarrollo Infantil CMDI

Direccion: Sucre y Benigno Malo

Teléfono: 2845499 ext. 316

Centros del Buen Vivir CBVS

Direccion: Remigio Crespo 011-5y Los Rios

Teléfono: 2888421

E-mail: fanny.cardenas@infacue.gob.ec

Centro Educativo “Porvenir”

Direccién: Camino a Misicata. A. Jaramillo L-2

Teléfono: 2853752.

Unidad Educativa Cristiana Verbo Remaluz

Direccion: Via Nulti y Nulti

Teléfono: 4034882 2876540

Unidad Educativa Yanuncay

Direccion: Sta. Maria y Martin Ocampo. Detras de Diario

El Tiempo

Teléfono: 2884165

Escuela Enriqueta Cordero D.

Direccion: Banos y Bafos Centro

Teléfono: 2892518

Colegio Herlinda Toral

Direccién: Rio Malacatus 4-134

Teléfono: 2863731 2865826 2868518




2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién

Colegio Manuel Cérdova Galarza

Direccion: Banos y Camino a Bafios
Teléfono: 2400567 2892689

Centro Educativo Bell

Direccion: Camino del Tejar y Av. de las Américas
Teléfono: 4073886

Centro Educativo CEDFI
Direccion: Camino a Misicata
Teléfono: 2892285

San Juan de Jerusalén
Direccién: Ricardo Duran 4-24
Teléfono: 823493

Mail: unidadsanjuan@hotmail.com

Colegio de los Sagrados Corazones
Direccion: Av. 3 de Noviembre y Ledn llI
Teléfono: 2822992 2836282

Centro Rincén del Saber Austral
Direccién: Panaméa S/N 'y Honduras
Teléfono: 2889035

Centro Educativo Bilingle Cristiano Israel - CEBCI
Direccion: Av. 24 de Mayo y calle Chilcapamba
Teléfono: 4097559 4096437

CEDEI School
Direccién: Via Misicata, km 1.2
Teléfono: 4093153
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2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién

EQUIPOS DE ATENCION QUE TRABAJAN CON LA
EVALUACION DIAGNOSTICA E INTERVENCION DE
LOS NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Centro de Estimulacién Integral y Apoyo Psicotera-
péutico de la Universidad del Azuay - CEIAP
Direccion: Av. 24 de Mayo 7-77 y Hernan Malo
Teléfono: 4091000 ext. 860

Email: ceiap@uazuay.edu.ec

Centro de Rehabilitacién Integral Especializado N.°5
CRIE

Direccién: Av. Paucarbamba y Girasol Esg.

Teléfono: 2814001

Fundacién Huiracocha Tutivén

Direccion: J. Bautista Vasquez 1-64 y L. Piedra
Teléfono: 2810204
Email: l.huiracocha@gmail.com

Centro Psicopedagégico - CEPADE
Direccién: Los Fresnos 1-47 y Paucarbamba
Teléfono: 2883853

Centro de Desarrollo Infantil de la Universidad de
Cuenca - CEDIUC

Direccion: Av. 12 de Abril, Escuela de Tecnologia Médica
Teléfono: 4051159 4051157

Email: med.cediuc@Qucuenca.edu.ec

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién - UDAI

Direccion: Francisco Estrella y Mercedes Pozo
Teléfono: 4097051

Email: udaicuenca@hotmail.com
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2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién

INSTITUCIONES QUE TRABAJAN A FAVOR
DE LA DISCAPACIDAD

Consejo Nacional de Discapacidades - CONADIS
Direccion: Calle Larga y Av. Huayna Cépac
Teléfono: 2837200

Email: villavicenciodaniel@hotmail.com

Coordinacién Zonal del Ministerio de Inclusién Econé-
mica y Social - MIES INFA

Direccion: Remigio Crespo y Los Rios Esp.

Teléfono: 2888419 2888421

Pagina web: www.mies.gob.ec

Asociacion de personas con discapacidad del Azuay -
APDISA

Direccion: Leopoldo Abad 1-59 y Av. 13 de Abril
Teléfono: 2807743

Email: infoapdisa@gmail.com

INSTITUTOS ESPECIALES QUE TRABAJAN CON LA
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Instituto Especial de Invidentes y Sordos del Azuay IEISA

Direccién: El Paraiso
Teléfono: 4098078
Email: ieisaa9@gmail.com

Asociacion de personas sordas del Azuay APSA
Teléfono: 2884203
Email: lalilibrito@hotmail.com

Instituto de Paralisis Cerebral del Azuay - IPCA
Direccion: Guatanéa 2-14 y Dolores J. Torres
Teléfono: 4106862 2865214

Email: ipca@hotmail.ec
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2.6 Centros, equipos e instituciones que trabajan por la inclusién

INSTITUTOS ESPECIALES QUE TRABAJAN CON LA
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Instituto de Pardlisis Cerebral del Azuay - IPCA
Direccion: Guatanéa 2-14 y Dolores J. Torres
Teléfono: 4106862 2865214

Email: ipca@hotmail.ec

Fundacion Nuestros Nifios El Nido
Direccion: Vicente Mideros y De los Proceres
Teléfono: 2893530

Fundacién Escichame
Teléfono: 2871900
Email: fundacio_escuchame@hotmail.com

NOTA: Se pide disculpas si no es citado algun otro centro o institucién que
trabaje a favor de la inclusién de los niflos con discapacidad, podria darse por
un error involuntario o por desconocimiento.
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Todo ser humano tiene derecho a una educacion de calidad y calidez, especialmente los
ninos y niflas con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad auditiva,
lo manifiestan y respaldan acuerdos internacionales, nacionales y locales.

Aprovechar las primeras etapas de su vida es de vital importancia: la deteccion, evaluacion
e intervencion temprana ayudaran a minimizar el impacto de la discapacidad permitiendo
aprovechar de manera adecuada todas las oportunidades que el medio familiar, escolar y
social les ofrece.

Por ello se desarroll6 este manual operativo que tiene como objetivo prioritario propor-
cionar informacion tedrica-cientifica sobre aspectos relevantes de la discapacidad auditiva
como conceptos, tipos, causas, caracteristicas de los nifios, modalidad comunicativa, etc.
datos que el docente debe conocer a fin de entender como aprenden estos alumnos y cuales
son sus necesidades educativas.

Ofrece un componente practico que explica como llevar a cabo los procesos inclusivos, or-
ganizando para ello el ambiente humano, fisico, el tiempo la metodologia, la planificacién,
los recursos, la evaluacion y la asesoria familiar.

Se aspira que este manual se convierta en una fuente bibliografica de consulta para docen-
tes, padres de familia y todas las personas involucradas en la educacion de nifios y nifias
con discapacidad auditiva, a fin de mejorar sus practicas inclusivas.

“Incluir es entender la educacién de una manera distinta, es
respetar la diversidad, trabajar en equipo, vivir en comuni-
dad, es aceptar y valorar las diferencias y brindar igualdad de
oportunidades a las personas con necesidades educativas”
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ANEXO 2

HISTORIAL DEL NINO O NINA CON DISCAPACIDAD

1 Datos personales:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Direccion:

Edad:

Teléfono:

Fecha de inicio:

Composicion familiar:

Casados

Union libre

Separados

Divorciados

Madre soltera

Conviviente viudo

Profesion del padre

Numero de hijos: Hombres

Personas que viven en la casa:

Profesién de la madre

Lugar que ocupa

Padre Madre
Hijos Abuelos paternos
Otros Abuelos maternos

Relaciones familiares:

Como es la relacién entre:

Padres

Padre e hijos

Madre e hijos

Hermanos
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Eventos importantes de la familia

ANEXO 2

2 Datos referidos a la discapacidad

Diagndstico médico

Tipo de discapacidad

Grado de discapacidad

Ayuda técnica utilizada

Tiempo de adaptacion de la ayuda técnica

3 Datos del centro:

Subnivel:

Profesor:

Profesor de apoyo:

Equipo interdisciplinario:

Profesionales que brindan atencién:

Datos relevantes de la historia personal:
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ANEXO 2

Datos relevantes de la inclusién educativa:

4 Datos curriculares

Dificultades encontradas condicionadas por:

Dificultades en la comunicacion

Problemas cognitivos /intelectuales

Dificultades motrices

Problemas psiquicos /emocionales

Dificultades sensoriales

Problemas fisicos /de salud

Inciden las dificultades en:

Relacién con pares

Relacién con profesores

Desplazamiento y actividades de la vida diaria

Resolucion de problemas

Comunicacion

Adaptacion al grupo

Acatar normas de grupo

Asistencia al centro

Competencia curricular: (resumen de pruebas aplicadas)
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Activo

Busca informa-
cion a través de la
experiencia.

Operativo

Pasivo

Repetitivo, memo-
ristico y receptor.

Dirigido

Estilos de aprendizaje: (pintar el casillero que le corresponde)

Mixto

Activo y pasivo

Auténomo

ANEXO 2

Individual

Trabaja solo,
dificultad para tra-
bajar en grupo.

Reflexivo —

Trabaja en grupo,
comparte
conocimientos.

Requiere de la
conduccién de
otros (profesor,

Desarrolla inicia-
tivas por cuenta

propia.

comprensivo

Escucha, anali-
za, comprende,
reflexiona, actua,

companero / com- acepta las ideas

panera). de los demas,

trabaja en grupo,

coopera, intenta
solucionar

problemas.

Ritmos de aprendizaje describir caracteristicas en el casillero(s)

correspondiente(s)

Normal

Rapido
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ANEXO 2

Canal perceptivo utilizado con mayor frecuencia, describir caracteristicas en el

casillero(s) correspondiente(s):

Auditivo Motriz Visual Multisensorial

FODA
Fortalezas (internas) Oportunidades (externas)
Debilidades (internas) Amenazas (externas)
OBSERVACIONES

Compilacién Cdérdova, Huiracocha, Leén y Toral.
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ANEXO 4

FICHA DE COORDINACION DEL EQUIPO DE APOYO

Reunion Ne

Nombres y apellidos del nifio o nifia:

Fecha de nacimiento: Edad:

Subnivel:

Remitido por:

AREA PEDAGOGICA

Profesional

PSICOLOGIA

Profesional

TERAPIA DE
LENGUAJE

Profesional

TERAPIA FiSICA

Profesional

PROFESOR DE AULA

Profesional

RECOMENDACIONES:
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ANEXO 5

MODELO DE CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
PARA EL SUBNIVEL INICIAL 2 (4-5 aios)

Tema central

Proyecto

Eje Cultural

Mes
Septiembre Mi centro de Descubriendo nuevos | Un rincén cultural para
desarrollo infantil rincones mi aula
Octubre El cuerpo Cuerpitos en accion Guayaquil de mis
amores
Noviembre Los medios de Micréfonos al aire Cuenca hermosa de
comunicacion fuentes y flores
Diciembre Navidad Ruisefiores entonan Nacimientos
villancicos tradicionales
Enero La naturaleza Reciclando protejo a Galédpagos encanto y
mi planeta fantasia
Febrero Medios de transporte Peatones y choferes Carnaval cultural
siempre responsables
Marzo Los deportes Proteinas fruta y Quito, Luz de América
hortalizas, le dan
fuerza al deportista
Abril Los oficios y Me divierto trabajando | Cantos de mi pueblo
profesiones
Mayo La familia Familias multicolores El verde Oriente
Junio El universo Un sistema solar con Las 10 maravillas
imaginacion lo voy a de mi pais
crear
Julio Los alimentos La pampa mesa Conociendo los mer-
cados de mi ciudad

CEIAP adaptado por Cérdova, Huiracocha, Leén y Toral
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ANEXO 6

PLAN ANUAL DE DESTREZAS BASADO EN
EL DESARROLLO EVOLUTIVO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESARROLLO DEL NINO Y
NINA DE 3 - 4 ANOS

Al nifno y nifia de 3 afos le gusta la actividad motriz gruesa y em-
pieza a entretenerse con juegos sedentarios durante periodos mas
largos. Su correr es mas coordinado, puede aumentar y disminuir
la velocidad.

Es capaz de subir y bajar las escaleras sin ayuda, alternando los
pies; en la marcha combina ritmos, su coordinacion le permite sal-
tar en el sitio varias veces y desde una altura determinada. Existe
un avance en su equilibrio, logra mantenerse y saltar sobre un pie,
asi como brincar alternandolos. Es capaz de lanzar la pelota con
una mano e incluso de empezar a probar su punteria en los lanza-
mientos.

La etapa cognitiva se caracteriza fundamentalmente por ser un
periodo en el que el nifio o nifia va a consolidar y perfeccionar
los avances adquiridos anteriormente, pasando cada vez mas a
tener un mayor control de sus actos. Las actividades cognitivas
estan encaminadas a perfeccionar el conocimiento de los atribu-
tos basicos del objeto (forma, tamafo y color), las seriaciones, y las
clasificaciones por similitud perceptiva y por uso. De igual manera
podemos mencionar el inicio del cdlculo, que le va permitir llegar
al dominio del concepto real de los tres primeros nimeros y empe-
zar a asimilar los principios basicos del conteo.

La motricidad fina le permite reforzar la destreza de la pinza di-
gital, la que se ejercita mediante actividades de: trozado, arrugado,
moldeado, ensartado, picado, coloreado, recorte con tijera, etc.

El nifio o la nifia utilizan el lenguaje para controlar, modificar o
regular la conducta de los demas; gracias a él puede dirigir sus
acciones, relatar experiencias y satisfacer sus necesidades tanto
fisicas como psicoldgicas.

A esta edad incrementa dia a dia su vocabulario, empieza a do-

minar la produccion de los fonemas f, j, ¢, k, q, g, s y diptongos ai,
ou, au. Puede mantener un didlogo y hacer preguntas, narra de
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manera espontanea sus experiencias, empieza a usar pronombres
personales y articulos; canta varias melodias acompanadas de ges-
tos y movimientos.

En cuanto a la etapa social presenta un desequilibrio en su com-
portamiento, se rehtsa constantemente a obedecer; las ocasiones
mas simples son motivo para hacer una rebelion total. El momen-
to de vestirse, irse a la cama, la hora de comer, pueden convertirse
en escena para una pataleta. A medida que va creciendo, su com-
portamiento va cambiando, empieza el desarrollo moral.

A lo largo de este periodo se vuelve mas independiente y sociable,
diferencia entre yo, mio y tuyo; hace amigos del mismo sexo, ne-
cesita menos ayuda del adulto para su alimentacion, vestido, aseo y
va solo al bano. Utiliza con bastante soltura los cubiertos, (cuchara
y tenedor) y puede lavarse los dientes con supervision de un adulto.

Esta en posibilidad de colaborar y participar en actividades do-
mésticas, adquiere mayor seguridad en si mismo y mejora su rela-
cion social. Le gusta participar en juegos de grupo.

Se observa un cambio importante en el juego y la relacién de nifos
y nifias entre si, pueden compartir y desempefiar distintos roles,
se pelean verbalmente; pero también se defienden entre ellos. Al
mismo tiempo se puede observar la conformaciéon de pequenos
grupos con sus amigos predilectos y hasta rechazar a los nifios que
quieren entrometerse.

Imitan a los adultos en todas sus actividades dentro y fuera del
hogar, utilizan los objetos con su uso real y también simbélico.

ANEXO 6
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ANEXO 6

AREAS DE ESTUDIO

. Motricidad gruesa
. Motricidad fina

. Lenguaje

. Cognicion

. Socializacién

. Autoayuda

La destreza seleccionada para la planificacion mensual se marcara con una x en el casillero derecho junto
a cada una de ellas; se recomienda trabajarlas de forma secuenciada.

AREA MOTORA GRUESA

Objetivo General: Desarrollar la conciencia y dominio corporal facilitando un movimiento arménico
y una efectiva relaciéon con el medio que le rodea, mediante juegos tradicionales en rescate de costum-
bres locales y nacionales.

Subdrea:
Habilidades locomotrices

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar distintas formas de desplazamiento independientemente.

» Ejercitar fuerza, equilibrio, velocidad en los movimientos.

« Reforzar equilibrio estatico y dindmico.

« Encontrar nuevas formas en el movimiento de las partes del cuerpo: doblar, flexio-
nar, estirar.

« Experimentar sensaciones de tension y relajacion del cuerpo.

o Alcanzar mayor equilibrio en la realizacién de actividades de coordinacién di-
namica general.

« Reconocer e imitar los movimientos propios de cada segmento.

o Reproducir estructuras ritmicas.

o Escuchar e interpretar movimientos ante una orden verbal.

Destrezas:

RODAR

* Ruedo sobre diferentes superficies

® Ruedo en espacios determinados

114



ANEXO 6

REPTAR Y GATEAR:

Repto en espacios determinados

Repto imitando animales

Gateo en espacios determinados

Gateo imitando animales

Gateo siguiendo diferentes caminos

CAMINAR:

Camino con mas seguridad explorando el ambiente

Camino en diferentes superficies

Camino siguiendo lineas

Camino siguiendo ritmos

Camino apoyandome en los brazos y piernas

Camino hacia atras

Camino lateralmente

Camino en puntillas

Camino en talones

Camino evitando obstéaculos

Camino entre objetos

Camino utilizando freno inhibitorio

CARRERA:

Corro en diferentes direcciones

Corro evitando obstéaculos

Corro utilizando freno inhibitorio

Corro siguiendo consignas (rapido-lento)

MARCHA:

Marcho en mi propio lugar

Marcho siguiendo consignas (hacia adelante- hacia atras-

rapido-lento)

Marcho siguiendo el compas

Marcho siguiendo direcciones
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EQUILIBRIO:

e Mantengo el equilibrio estéatico por segundos

* Mantengo el equilibrio en un pie por 4 segundos

* Mantengo el equilibrio en cuclillas y puntillas

e Mantengo el equilibrio sosteniendo objetos sobre la cabeza

e Camino manteniendo el equilibrio sobre lineas

e Camino sobre la barra de equilibrio alternando los pies

SUBIRY BAJAR ESCALONES:

e Subo y bajo gradas solo

* Suboy bajo gradas alternando los pies

TREPAR:

* Trepo por una escalera

® Trepo en juegos recreativos

e Trepo en diferentes superficies

SALTAR:

e Salto en el propio puesto

* Salto desplazdndome hacia adelante y hacia atras

e Salto de una altura de 20 cm — 30 cm — 40cm

e Salto siguiendo consignas

e Salto imitando animales

e Salto superando obstaculos

PATEAR, LANZAR'Y ATRAPAR:

® Pateo una pelota en diferentes direcciones

® Recibo una pelotay la pateo

e Lanzo diferentes objetos en diferentes direcciones

® |anzo pelotas dentro de una cesta

e Atrapo objetos que se deslizan por el piso

e Atrapo objetos de una sola direccién

e Atrapo objetos de varias direcciones
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| BALANCEAR: I
I e Balanceo mi cuerpo sobre objetos: columpio, balancin, pelota I

PEDALEQ:
e Pedaleo en posicién acostado

® Pedaleo siguiendo el ritmo (répido — lento)

e Pedaleo un triciclo

DESLIZAMIENTOS:
e Deslizo mi cuerpo en posicion supina

e Deslizo mi cuerpo en posicién prono

VOLATINES:
e Doy volatines con ayuda

¢ Doy volatines solo

EJERCICIOS CORPORALES Y CONTROL POSTURAL:
® Muevo la cabeza siguiendo consignas

® Muevo los brazos siguiendo consignas

e Muevo las piernas siguiendo consignas

e Muevo el cuerpo siguiendo ritmos

* |mito movimientos corporales globales y segmentarios

e Realizo ejercicios de respiracion

e Logro relajar mi cuerpo

* Mantengo un adecuado control postural, con una postura
correcta

AREA MOTORA FINA

Objetivo General: Fortalecer el tono muscular de prension, disociacién y la coordinacion 6culo-ma-
nual, mediante ejercitaciéon segmentaria y aplicacion de actividades ludicas y de manipulacion.
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Subéreas:

a. Motricidad facial

Objetivo de aprendizaje:

o Reforzar el movimiento de los musculos fono articulatorios

Destrezas:

®  Muevo las partes de la cara

e Soplo diferentes objetos

® mito gestos

e Realizo sonidos con las partes de la cara

b. Coordinacion visomanual:

Objetivos de aprendizaje:

« Lograr mayor flexibilidad de los miembros superiores.

o Facilitar la disociaciéon muscular digito-palmar.

o Lograr habilidades para la ejecucion de actividades especificas que implican fuer-
za y precision.

o Desarrollar la capacidad de utilizar instrumentos grafo-motores.

o Aplicar diversas técnicas plasticas para afianzar la motricidad fina y la creativi-
dad.

o Fortalecer el tono muscular y la coordinacién viso motriz.

Destrezas:

e Enrosco y desenrosco
e Moldeo
e Amaso

e Encastro

e Apilo fichas

e Espolvoreo

® Realizo movimientos de pinza

° Sujeto correctamente los instrumentos grafo—motores (bl'pode)

e Pinto usando las manos

118



ANEXO 6

e Pinto usando los dedos

® Pinto utilizando diferentes materiales (esponja, brocha, pincel,

crayon)
e Rasgo
e Trozo
* Arrugo
* Pego
e Punzo
e Ensarto
e Enhebro

e Recorto con dedos

e Recorto libremente con tijera

e Recorto lineas rectas gruesas con tijeras

c. Pre escritura

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar la capacidad de utilizar instrumentos motores.
o Desarrollar y reforzar la pinza digital.
» Ejercitar destrezas pre-escritoras.

Destrezas:

e Garabateo en espacios determinados

e Garabateo y doy significado a mi dibujo

® |mito trazos horizontales y verticales

® |mito el trazo del circulo

e |mito el trazo en forma de cruz

® |mito el trazo en forma de v

® |mito movimientos circulares

e Dibujo la figura humana (monigote)
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AREA COGNITIVA

Objetivo General: Proporcionar las bases perceptivas basicas y habilidades cognitivas para la adquisi-
cion de conocimientos generales y nociones bésicas.

Subéreas:

a. Esquema corporal

Objetivos de aprendizaje:

o Identificar y reconocer las partes de su cuerpo.

o Discriminar y descubrir las distintas partes de su cuerpo y su funcion.

o Identificar su esquema corporal, reconocer las funciones fisiologicas de su cuerpo
y controlarlas.

Destrezas:

e |dentifico las partes de la cara y su funcion

e Nombro las partes de la cara

e |dentifico partes primarias, secundarias y terciarias

* Nombro las partes primarias, secundarias y terciarias

b. Nociones basicas: espaciales, temporales y de cantidad

Objetivos de aprendizaje:

o Explorar e identificar las caracteristicas de los objetos.

o Discriminar y comprender nociones espaciales en relacion con su cuerpo.
o Iniciar la adquisicion de las nociones de espacio, tiempo, tamaiio.

o Lograr la adaptacion y orientacion en el medio que le rodea.

o Ubicar objetos en ambientes familiares.

o Identificar caracteristicas de los objetos en cuanto a su tamano.

Destrezas:

Identifico las siguientes nociones
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e Arriba-abajo

e Cerca-lejos

e Adelante-atrés

e Dentro-fuera

e |leno-vacio

e  Gordo-flaco

e Grande-pequeno

e Pesado - liviano

e largo-corto

e Limpio-sucio

e Seco-mojado

e Nina —nifo

e Primero-ultimo

e |gual —diferente

e Todo

e Ninguno

®  Mucho-poco

e Dia-noche

c. Habilidades cognitivas

Objetivos de aprendizaje:

o Discriminar por medio de los sentidos diferencias y semejanzas entre personas y
objetos.

o Explorar e identificar las caracteristicas de los objetos.

o Comparar y clasificar objetos utilizando diferentes criterios.

o Reconocer figuras geométricas.

o Agrupar objetos en colecciones atendiendo a sus semejanzas y diferencias.

« Explorar objetos y elementos naturales por medio de los sentidos.

o Estimular la percepcion visual a través de la observacion detenida de los objetos.

«  Ejercitar el conocimiento de colores y asociarlos con su nombre.

o Activar las funciones de los diferentes sentidos.

o Identificar caracteristicas de los objetos en cuanto a formas, tamafo, textura y su uso.

o Comprender y cumplir 6rdenes cada vez mas complejas.

o Contar del 1 al 3 utilizando material concreto.

o Formar conjuntos de elementos de acuerdo con el niimero solicitado.

o Comprender la causalidad de los eventos.

o Componer y descomponer cantidades utilizando material concreto.
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Destrezas:

e |dentifico las figuras: circulo, cuadrado

e Nombro figuras: circulo, cuadrado

e Clasifico por su forma, color y tamafo las figuras geométricas

e Asocio figuras geométricas con elementos representativos

e Emparejo figuras geométricas

e |dentifico el color: amarillo, azul, rojo, tomate, verde, morado,
blanco y negro

e  Nombro los colores

e Clasifico objetos por el color

e Emparejo objetos por su color

e Construyo torres de 6 a 10 cubos

e Armo rompecabezas hasta de 15 piezas

e Clasifico objetos similares a partir de un modelo

e Construyo un puente con tres bloques imitando al adulto

e |dentifico pertenencias

* |dentifico objetos

e Realizo ejercicios de seguimiento visual

e Junto 2 partes de una figura para hacer un todo

e Completoy grafico la parte que le falta a la figura humana

* Agrupo objetos de 1 hasta 3 elementos

e QOrdeno secuencias de 1 hasta 3 elementos

e Cuento hasta 10 imitando al adulto

d. Senso - percepcion

Objetivos de aprendizaje:

« Discriminar gustativamente sabores, sensaciones consistencias.
o Establecer comparaciones de los alimentos por medio del gusto.
o Discriminar a través del tacto objetos familiares.

« Establecer diferencias entre los objetos, utilizando el tacto.

Destrezas:

Identifico
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TACTIL:

Duro- suave

Aspero - liso

Frio- caliente

Pesadoy liviano

GUSTATIVA:

Discrimino: dulce- salado

AREA DE LENGUAJE

Objetivo General: Desarrollar el lenguaje expresivo- comprensivo de la nifia y nifio a través del incre-
mento del vocabulario, desarrollo sintactico y pragmatico adecuado, para utilizarlo en la comunicacién
de sentimientos, necesidades, emociones con adultos y pares.

Subdreas:

a. Pre-articulacion

Objetivo de aprendizaje:

« Conseguir la movilidad correcta de los 6rganos fono articulatorios para facilitar
la expresion del lenguaje.

Destrezas:

Muevo mis labios: protruir, retraer, dar besos volados, hacer
muecas con los labios

Pronuncio las vocales de forma continua y entrecortada

Muevo mi lengua: hacia el labio superior, labio inferior, comi-
suras laterales

Muevo mi mandibula: movimientos laterales

b. Estimulacion audicion: conciencia fonologica

Objetivo de aprendizaje:
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o Desarrollar el nivel de deteccion, discriminacion, identificacion auditiva para fa-
vorecer la comprension del lenguaje.

Destrezas:

e |dentifico sonidos del medio

e |dentifico sonidos onomatopéyicos

e Discrimino auditivamente segun los diferentes campos se-
manticos

e | ocalizo la fuente sonora

e Detecto la presencia- ausencia del sonido

e Discrimino sonidos largos versus cortos, que sean familiares

e Asocio cada una de las cualidades del sonido a ejercicios
motores

e Discrimino sonidos familiares fuertes versus sonidos débiles

e Discrimino sonidos agudos versus sonidos graves, que sean
familiares

e Discrimino palabras monosilébicas versus bisilabicas

® Reproduzco estructuras ritmicas simples con el cuerpo

® Recuerdo series de 2 y 3 numeros y palabras

® Recuerdo frases simples

e Escucho cuentos cortos

e Discrimino sonidos iniciales

c. Lenguaje expresivo

Objetivos de aprendizaje:

o Incrementar el vocabulario por campos semanticos.

o Favorecer la comunicacion activa del nifio con su entorno.

« Conseguir la articulacién correcta de los fonemas segtin la edad del nifio.
o Desarrollar el uso de oraciones de cinco y seis elementos lingiiisticos.
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Destrezas:

e Hablo estructurando oraciones de seis elementos linguisticos

e Empleo: gracias y por favor

e Expreso enunciados interrogativos utilizando: cémo, cuando,
dénde y porqué

e  Nombro los dias de la semana

* Empleo enunciados sintacticamente organizados (sujeto,
verbo y complementos)

e Incremento el vocabulario por campos semanticos: medios
de transporte, prendas de vestir, animales domésticos, salva-
jes, frutas, Utiles escolares, medios de comunicacion, familia,
lugares publicos, etc.

e Utilizo los pronombres personales: él, ella, ellos, nosotros

e Utilizo plurales

e Narro lo que observo en laminas, secuencias, cuentos

e Converso sobre aspectos cotidianos

e |nvento micro cuentos

e Controlo el volumen, ritmo y entonacién de la voz.

e Construyo rimas cortas

e Completo frases pequenas

e Domino la articulacién de los fonemas: m, ch, n, t, p, |, f,j, d, k

e Hagoy contesto preguntas cortas sobre temas de mi interés

d. Lenguaje comprensivo

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar la comprension a través del cumplimiento de instrucciones simples.
« Comprender mensajes verbales y no verbales simples en situaciones diversas.
o Interiorizar el vocabulario aprendido.

Destrezas:

e Clasifico objetos por campos semantico

e Reconozco minombre, edad y sexo

e Reconozco el nombre de los padres
e |dentifico objetos por su uso

e Reconozco actividades presentadas en ldminas
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e Comprendo dérdenes sencillas y las ejecuto

* Memorizo cancionesy rimas cortas

e Comprendo el concepto de hoy

e |dentifico absurdos verbales

® Incremento periodos de atencién (10 a 15 minutos)

e Entiendo adverbios de lugar: encima, debajo, detras

* Pregunto el significado de palabras desconocidas

e Entiendo adjetivos calificativos: abierto — cerrado; limpio-
sucio; duro- suave, caliente- frio; seco- mojado; largo- corto;
guapo- feo; contento- triste

AREA SOCIAL

Objetivo General: Desarrollar identidad personal, vinculos afectivos, familiares, relaciones interperso-
nales, respeto a la diversidad en sus diferentes manifestaciones.

Subdreas:

a. Sentimientos y emociones

Objetivos de aprendizaje:

« Comprender y aceptar sentimientos y necesidades de sus pares y adultos.
o  Expresar sentimientos y necesidades

Destrezas:

* Observo personajes de mi propio sexo y me identifico con
ellos/ ellas

* Respeto opiniones, sentimientos y pertenencias ajenas

e Expreso mediante el juego emociones de alegria, tristeza,
miedo, sorpresa, enfado, aburrimiento
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b. Interaccion social

Objetivos de aprendizaje:

« Favorecer el respeto a la interculturalidad social y afectiva del nifio o nifa.

» Propiciar el acatamiento de normas y reglas de urbanidad y disciplinarias para
facilitar su adaptacion a la vida cotidiana.

« Fomentar el desarrollo de valores.

+ Reflexionar sobre comportamientos inadecuados y buscar soluciones.

o Fomentar el cuidado y conservacién de la naturaleza.

Destrezas:

® Obedezco el 50% de las veces
* Mantengo correctamente mi postura

e Me mantengo en el puesto de trabajo mientras realizo una
actividad
e Ayudo en tareas simples

e Cuido mi comportamiento en publico

e Cumplo las normas del aula y de la escuela

e Pido ayuda cuando sea necesario

e Cuido mis pertenencias

e Realizo pequenos encargos

e Pido permiso para usar juguetes de otros nifios

* Saludo empleando adecuadamente “hola” y "adiés” el 50%
de las veces

e Utilizo: por favor y gracias, en momentos oportunos

e Ordenoy guardo lo que utilizo

e Evito peligros comunes

e Manifiesto la capacidad de compartir

e Manifiesto la capacidad de esperar y guardar turnos

® |mito a los demés

e Participo en juegos grupales

® Imito roles de la familia y escenas cotidianas

e Participo en juegos dirigidos

e Sigo las reglas del juego

e Disfruto de la musica

e Cantoy bailo al escuchar musica

e Preparo alimentos con ayuda

e Dramatizo escenas cotidianas

e Participo en publico
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AREA AUTOAYUDA

Objetivo General: Desarrollar habilidades de autonomia e independencia en sus acciones, facilitando
las relaciones consigo mismo, la naturaleza y su entorno cultural.

Objetivos de aprendizaje:

« Favorecer la independencia y la autonomia personal.

» Reconocer debilidades y fortalezas.

o Desarrollar habitos de alimentacidn, vestimenta, higiene y orden en actividades
de la vida diaria.

« Reforzar habitos de trabajo de forma independiente.

Destrezas:

® Aviso para ir al bafio.

e Acudo al bafio cony sin asistencia

e Utilizo adecuadamente el papel higiénico

e Me cepillo los dientes

® Lavo mis manos con y sin ayuda

e Seco mis manos con la toalla con y sin ayuda

e Aseo minariz

e Sacoy guardo mis pertenencias de la mochila

* Me pongo las medias y los zapatos

e Abotono y desabotono prendas de vestir

e Diferencio la parte de adelante de la de atras en la chompa

* Inicio en el vestido y desvestido en prendas de vestir: chompa

e Cuelgo la chompa, mandil o toalla en el perchero

* Inicio en el uso de derecho-revés en prendas de vestir

e Desato los cordones

® Bebo de un sorbete sin aplastarlo

e Pincho alimentos con un tenedor

e Utilizo la cuchara con prensién supina

e Bebo de un vaso sosteniéndolo con una mano

e Utilizo el tenedor para comer

e Pelo alimentos

e Como solo los alimentos evitando derramar
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e Sirvo liquidos de una jarra pequena al vaso

e Utilizo la servilleta en ciertas ocasiones

e Unto con cuchillo

e Corto alimentos blandos con cuchara, tenedor y cuchillo

Compilacién Guias de desarrollo: (Carrillo, Nancy; Nufiez Marfa de los Angeles; Bluma
S.y Shearer; Zulueta Ruiz de la Prada Maria Isabel; Vélez Ximenay Daévila Yolanda).

CEIAP-Adaptacion: Cérdova, Huiracocha, Leon, Toral.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESARROLLO DEL NINO- NINA
DE 4 - 5 ANOS

En esta etapa de desarrollo el nifio — nifia de 4 - 5 afos inicia su
vida de interrelacion exterior a su hogar, recibiendo la influencia del
maestro y los primeros pasos en una educacion sistematica ya sea en
el hogar o en la escuela, la misma que debera abarcar tres aspectos: la
de la educacién de los sentidos, la de la imaginacién y la del caracter,
apoyados en el sincretismo mental del nifo, ya que algunos autores
afirman que el mejor modo de alcanzar el significado de la relacion
maestra — alumno, sera del resultado de su prototipo, relaciéon ma-
dre - hijo.

La nueva educacién se centra en la importancia que tiene el juego
para el nifo, lo toma como uno de los lineamientos bésicos y como
una estrategia metodologica acompanada del arte y de la afectividad
Estos son tres aspectos fundamentales donde el nifio se ve favorecido
por las multiples experiencias que pueden generar un aprendizaje
afectivo en su diario vivir.

El cuarto ano de vida constituye un aflo muy importante para el ini-
cio del aprendizaje formal El nifio tiene la locomocién muy coordi-
nada y posee un buen sentido del equilibrio y control del movimien-
to en espacios reducidos Todo el proceso de maduracion neuroldgica
y fisica de los afios anteriores desemboca ahora en las destrezas de
movimientos finos para el manejo del lapiz, las tijeras, los cordones,
el pincel, entre otros.

El nifio posee un vocabulario amplio y emplea expresiones amplias
de su propia cultura, expresa su pensamiento con oraciones com-
puestas, esta en capacidad de aprender a través de las palabras y en-
tendiendo nociones espacio — temporales como: antes — después y
hoy - mafana. También puede establecer relaciones de causa - efec-
to y de orden (primero, segundo, tercero).

Considerando lo anterior el nifio de cuatro afios es capaz de: manejar
un triciclo con total independencia; le interesa jugar con sus pares, el
juego dramatico, el tren, el hospital, los trajes y accesorios, las cons-
trucciones, etc., cobran gran importancia.

Combina lo real con lo imaginario. Gusta de pintar y colorear usan-
do diversos colores y hasta es capaz de controlar espacios y rellenar
graficos con diferentes materiales de su eleccion. Le interesa modelar
con arcilla, barro, plastilina y realizar diferentes formas ante las cua-
les siente gran admiracion.
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AREAS DE ESTUDIO

» Motricidad gruesa
« Motricidad fina

o Lenguaje

« Cognicién

+ Socializacién

« Autoayuda

La destreza seleccionada para la planificacién mensual se marcara con una x en el casillero derecho junto
a cada una de ellas; se recomienda trabajarlas de forma secuenciada.

AREA MOTORA GRUESA

Objetivo General: Desarrollar su conciencia y dominio corporal que faciliten un movimiento armo-
nico y una efectiva relaciéon con el medio que le rodea, mediante juegos tradicionales en rescate de
costumbres locales y nacionales.

Subareas:

a. Coordinacion dindmica general

Objetivos de aprendizaje:

» Fortalecer su musculatura corporal y control postural.

« Encontrar nuevas formas de movimiento de las partes de su cuerpo: doblar, flexio-
nar, estirar.

» Experimentar sensaciones de tension y relajacion del cuerpo.

o Alcanzar mayor equilibrio en la realizacién de actividades de coordinacién di-
namica general.

« Reconocer los movimientos propios de cada segmento.

» Movilizar habilmente sus segmentos corporales y coordinar su respiracion en re-
lacién con el movimiento.

o Coordinar diferentes movimientos siguiendo estructuras ritmicas.

» Alcanzar la cooperacion y toma de decisiones al responder fisicamente ante una
orden verbal.
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Destrezas:

* Muevo la cabeza hacia adelante, atrés, derecha, izquierda y
en circulos

e Controlo la respiracion

e Mantengo una postura correcta

* Relajo en forma global y segmentaria del cuerpo

® Flexiono y extiendo partes del cuerpo

e Realizo movimientos ritmicos

* Realizo desplazamientos en espacio total y parcial

® Realizo movimientos corporales siguiendo consignas

® Realizo movimientos corporales en diferentes direcciones

b. Habilidades locomotrices

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar distintas formas de desplazamiento independiente.

o Ejercitar habilidades de desplazamiento, coordinacién, agilidad y velocidad.

o Afianzar movimientos alternados de manos y piernas.

o Conseguir el perfeccionamiento de la marcha y la posibilidad de superar algunos
obstaculos.

o Desarrollar la fuerza muscular.

o Reaccionar ante una sefal auditiva: freno inhibitorio.

o Reproducir diversos ritmos elementales con movimientos de su cuerpo: palma-
das, pisadas, oscilaciones de brazos.

o Adquirir habilidades basicas de boteo, recepcion de pelotas, chuteo y percepcion.
espacial, a través de ejercicios de coordinacién éculo-manual y podal.

o Trasmitir necesidades y pensamientos por medio del lenguaje corporal.

Destrezas:

REPTACION:
* Repto segun ritmos

® Repto hacia atrés

e FEjercito freno inhibitorio en reptacion
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GATEO:

Gateo en posicién cuadripeda con patrén cruzado

Gateo en diferentes superficies

Gateo imitando animales

Gateo hacia atrés

Ejercito freno inhibitorio en ejercicios de gateo

CAMINATA:

Camino sobre diferentes superficies con y sin zapatos (con-
creto, llano, declive, colchoneta simple y doble)

Camino siguiendo direcciones (adelante, atrés, derecha,
izquierda)

Camino sobre diferentes lineas (rectas, curvas, zigzag)

Camino siguiendo ritmos

Empujo objetos con el pie

Camino manteniendo adecuada postura corporal

Camino en puntillas

Camino en talones

Ejercito freno inhibitorio en caminata

Camino librando obstaculos

MARCHA:

Marcho en el propio puesto

Marcho con giros

Marcho siguiendo ritmos

Marcho siguiendo direcciones (adelante, atras, derecha,
izquierda)

Ejercito freno inhibitorio en marcha

CARRERA:

Corro siguiendo direcciones (adelante, atrés, derecha, iz-
quierda)

Corro en espacios determinados

Corro evitando obstéaculos

Corro siguiendo ritmos

Ejercito freno inhibitorio en carrera

Realizo giros mientras corro
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SALTOS:

Salto en el mismo sitio con ambos pies

Salto con desplazamiento hacia adelante y atrés

Salto hacia adelante 10 veces sin caerme

Salto tres escalones

Salto en un solo pie 5 veces consecutivas

Salto sobre una cuerda suspendida de 5 a 15 cm del suelo

Practico saltos de longitud

Salto obstaculos tomando viada

Salto imitando animales

Salto la soga

EQUILIBRIO:

Mantengo el equilibrio en un solo pie por unos segundos

Mantengo el equilibrio firme con los ojos cerrados

Balanceo mi cuerpo

Camino por la barra de equilibrio

Camino por el borde de una acera alternando los pies

Mantengo objetos en equilibrio sobre la cabeza en posicion
estatica y dindmica

Meso mi cuerpo en un columpio solo

TREPAR:

Trepo en objetos de diferentes alturas

Trepo por la escalera

Trepo en una malla

Trepo en juegos recreativos

Escalo diferentes superficies

SUBE Y BAJA ESCALONES:

Subo y bajo escalones en patrén cruzado y sin apoyo

Subo y bajo los escalones como un adulto sin mirar los peldanos

Subo y bajo saltando los escalones o peldafios
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LANZAR:
® Lanzo pelotas de diferentes tamanos libremente

e Lanzo pelotas a diferentes alturas

e Llanzo pelotas a un punto determinado

® Lanzo pelotas hacia arribay las atrapo

e | anzo con mi mano dominante

ATRAPAR:
e Atrapo una pelota de diferentes tamanos

e Atrapo una pelota en diferentes posiciones

* Boteoy atrapo la pelota

e Atrapo con mi mano dominante

PATEAR:
e Pateo pelotas libremente

® Pateo pelotas en diferentes posiciones

e Pateo la pelota con el pie dominante

AREA MOTORA FINA

Objetivo General: Consolidar el tono muscular de prension, disociacién y la coordinacién éculo-ma-
nual, mediante la independencia segmentaria y aplicacion de actividades ludicas y de manipulacion.

Subdreas:
a. Disociacion manual

Objetivos de aprendizaje:

o Lograr mayor flexibilidad de los miembros superiores.
 Facilitar la disociacién muscular digito-palmar.

Destrezas:

e Disocio: hombro, brazo, mano

e Disocio segmentariamente: mano-dedos

® Realizo pinza digital
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b. Coordinacion viso-manual

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar fuerza, precision y destrezas manuales.

o Lograr habilidades para la ejecucion de actividades especificas que implican precision.

o Desarrollar la capacidad de utilizar instrumentos grafo — motores.

o Reafirmar el predominio de su lateralidad con ejercicios de coordinacién de mo-
vimientos finos.

o Aplicar diversas técnicas plasticas para afianzar la motricidad fina y la creatividad.

Destrezas:

e Exploroy manipulo objetos

* Amaso libremente y de forma dirigida: arcilla, masa, plastilina,
barro, arena, gelatina, comestibles

* Armo figuras geométricas con diferentes materiales

e Armo rompecabezas de diferente complejidad

e Encastro figuras de diferentes motivos

e Arrastro plastilina, masa

e Arrugo papel de diferente textura

e Entorcho

* Rasgo

e Trozo

® Pego diversos materiales

e Punzo libremente

e Punzo dentroy fuera de una figura

e Punzo en contornos

e Punzoy saco la figura

e Punteo libremente

e Punteo contornos

e Coloreo libremente

e Coloreo en forma dirigida

e Coloreo con direccién

e Relleno figuras con diferentes materiales

e Coso con hilo, cinta, piola, lana

e Abroy cierro recipientes de rosca

e  FEnrosco tornillos

* Doblo papeles en forma dirigida
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e Enhebro sorbetes, bolas, cuentas, etc.

e Ensarto figuras plasticas y de madera de diferente forma'y
tamano

® Recorto a dedo papeles de diferentes texturas

® Recorto libremente con tijera

e Recorto siguiendo direcciones

c. Pre-escritura

Objetivos de aprendizaje:

« Ejercitar destrezas pre-escritoras.

o Desarrollar la creatividad en representaciones graficas.

o Representar graficamente diversos movimientos y ritmos.
o Desarrollar y perfeccionar pinza digital

Destrezas:

e Garabateo en espacios determinados

e Trazo en forma dirigida

® |mito trazos: linea horizontal, vertical, oblicua, cruz

* Imito trazos de figuras geométricas: circulo, cuadrado, tridn-
gulo, rectangulo

e Dibujo espontaneamente

* Dibujo en forma dirigida

e Calco figuras

AREA COGNITIVA
Objetivo General: Proporcionar las bases perceptivas basicas y habilidades cognitivas para la adquisi-
cién de conocimientos generales.
Subareas:
a. Esquema corporal
Objetivo de aprendizaje:

o Identifico caracteristicas y funciones del cuerpo y lo represento.
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Destrezas:

e Reconozco partes primarias, secundarias y terciaras del cuerpo

e Senalo las partes del cuerpo

e Nombro las partes del cuerpo

e Dibujo la figura humana en forma libre y dirigida

b. Nociones basicas: espaciales, temporales y de cantidad

Objetivos de aprendizaje:

« Establecer relaciones espaciales, temporales y de cantidad.
o Discriminar y comprender nociones espaciales en relacién con su cuerpo y entre

objetos.

« Diferenciar nociones temporales, espaciales y de cantidad en situaciones de la vida
diaria.

Destrezas:

Discrimino las siguientes nociones:

e Abierto-cerrado
e Alto-bajo

e Grueso-delgado
* Ancho-fino

* Antes-después
e Arriba-abajo

e Cerca-lejos

e Delante-atrés

e Dentro-fuera

* Encima de-debajo de
e Gordo-flaco

e Grande-pequeno

* |gual-diferente

e Joven-viejo

e Largo-corto

® Limpio-sucio
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e |leno-vacio

e  Mas-menos

e Mucho-poco

e Dia-noche

¢ Nifo-viejo

e \Viejo-nuevo

e Entero-mitad

e Pesado-liviano

e  Primero-ultimo

e Empujo-halar
e Sobre-debajo
e Subir-bajar

e Répido-lento
e Orden-desorden
e Centro-esquina

Discrimino las siguientes nociones intermedias:

e Ayer-hoy-mafnana

e Soleado- nublado-lluvioso

¢ Mucho-poco-nada

e Grande-mediano-pequeno

e |leno-medio lleno-vacio

e Manana-tarde-noche

e Antes- ahora- después de

e Primero-medio-Ultimo

Orientacion temporal

Discrimino las siguientes nociones:

I ® Dias de la semana I I
I e Fecha: mesy afo I I
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Orientacion espacial

® Reconozco mi lateralidad en el propio cuerpoyen el de
otra persona

® Realizo ejercicios de lateralidad cruzada en el propio cuerpo

Relaciones espaciales

* Reproduzco disefios con cubos, cuentas, clavijas, mosaicos,
blogues, siguiendo diagramas e instrucciones verbales

® Reproduzco modelos previamente observados

¢ Construyo modelos siguiendo instrucciones

c. Habilidades cognitivas

Objetivos de aprendizaje:

o Discriminar por medio de los sentidos las diferencias y semejanzas entre personas
y objetos.

o Buscar y comparar objetos encontrando semejanzas y diferencias.

o Comprender relaciones simples de causa-efecto.

« Establecer asociaciones y correspondencias entres personas y objetos.

« Discriminar figura-fondo de entre un grupo de ellas.

o Explorar e identificar las caracteristicas de los objetos.

« Comparar y clasificar objetos utilizando diversos criterios.

o Desarrollar conceptos pre-matematicos.

«  Reconocer figuras geométricas en su entorno.

» Explorar objetos y compararlos poniendo en practica conocimientos sobre pro-
piedades y formas.

o Comparar y describir las relaciones de semejanza y diferencia que descubre entre
los objetos.

o Agrupar objetos en colecciones atendiendo a sus semejanzas y diferencias.
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Destrezas:

e |dentifico y discrimino colores: amarillo, azul, rojo, verde,
tomate, negro, blanco, morado, café, celeste, rosado, dorado
y plateado

e [Formo colores: secundarios, terciarios

e |dentifico y discrimino formas: circulo, cuadrado, tridngulo y
rectangulo

e Cuentodel 1al10

e Cuento hasta el 20 imitando a un adulto

e Construyo con bloques légicos y legos

e Relaciono nUmero — cantidad

e |dentifico los nimeros del 0 al 5

e Armo rompecabezas de hasta 25 piezas

* Agrupo elementos

* Asocioy clasifico colores, tamafios y formas

e Discrimino figura fondo

e |dentifico lo que corresponda

® Reproduzco y construyo series ascendentes y descendentes
con objetos

e |dentifico cantidades relacionandolas con el numeral (O a5
elementos)

e Agrupo objetos de acuerdo al numeral de 0 a 5 elementos

e Compongo y descompongo cantidades

e Realizo seriaciones de hasta 5 elementos

e Reproduzco secuencias de hasta 5 elementos

e |dentifico elementos que se pertenecen

e |dentifico elementos que no se pertenecen

d. Senso-percepcion

Objetivos de aprendizaje:

« Explorar objetos y elementos naturales por medio de los sentidos.

o Estimular la percepcion visual a través de la observacion detenida de los objetos.

« Ejercitar el reconocimiento de colores y asociarlos con su nombre.

o Activar las funciones de los diferentes sentidos.

o Ejercitar la capacidad de reconocer elementos a partir de imagenes sensoriales.

o Ejercitar la capacidad de observacion y la atencién necesaria para conocer o reco-
nocer objetos.
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Destrezas:

GUSTATIVA:
e |dentifico sabores: dulce, salado y agrio

e |dentifico sensaciones: frio, tibio, caliente

e |dentifico consistencia de alimentos: liquido, sélido, en masa
y en gelatina

° Comparo, asocioy clasifico olores, sabores, temperaturas y
texturas

TACTIL:
e |dentifico mediante el tacto con y sin ayuda visual:

® Seco-mojado

® Liso-aspero-rugoso

e Liviano-pesado

e Duro-suave

e Frio-caliente

e |dentifico objetos familiares al tacto

KINESTESICO:
e |dentifico la posicién de mi cuerpo y el de otra persona: en el

espacio, en relaciéon con los objetos, con y sin ayuda visual

AREA DE LENGUAJE

Objetivos Generales:

o Desarrollar el lenguaje expresivo del nifio y nifia a través del incremento del vocabulario, desarrollo
sintactico adecuado, para utilizarlo en la comunicacién de sentimientos, necesidades, emociones
con adultos y sus pares.

o Desarrollar el nivel de comprension del lenguaje a través de actividades que fomenten la adquisicion
semantica.
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Subareas:
a. Pre - articulacion

Objetivo de aprendizaje:

o Conseguir la movilidad y funcionalidad adecuada de los 6rganos articulatorios
para facilitar la expresion del lenguaje.

Destrezas:

e Muevo mis labios: protruir, retraer, dar besos volados, hacer
muecas con los labios

e Pronuncio las vocales de forma continua y entrecortada

* Muevo mi lengua: hacia el labio superior, labio inferior, comi-
suras laterales

e  Muevo mi mandibula: movimientos laterales

b. Estimulacion auditiva: conciencia fonologica

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar las habilidades auditivas que favorezcan la comprension del lenguaje.

Destrezas:

e |dentifico sonidos del ambiente
e |dentifico sonidos onomatopéyicos

e Discrimino sonidos largos vs cortos

e Discrimino sonidos agudos vs graves

e Discrimino sonidos fuertes vs débiles

e Discrimino palabras que riman

e Discrimino pares de fonemas consonanticos similares

e Discrimino figura-fondo auditiva

e Discrimino sonido inicial y final en palabras

e Reproduzco estructuras ritmicas simples

® Reproduzco estructuras ritmicas complejas

e Recuerdo series de cuatro y cinco nimeros y palabras

® Realizo ejercicios de cierre auditivo libre y con pictogramas
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c. Lenguaje expresivo

Objetivos de aprendizaje:

« Incrementar vocabulario por campos semanticos.

« Favorecer la comunicacion activa del nifio con su entorno.

« Conseguir la articulacion correcta de los fonemas de acuerdo con la edad del nifio.

o Desarrollar la organizacion sintactica, respetando la edad del nifio.

o Detectar y remitir trastornos del habla en forma oportuna.

« Utilizar adecuadamente los aspectos suprasegmentales del lenguaje (entonacion,
ritmo, tono y melodia).

Destrezas:

* Empleo formas verbales: futuro y pasado al hablar

® Hablo estructurando oraciones de ocho elementos linguisti-
cos, con todas las estructuras gramaticales

e Utilizo palabras nuevas

e |dentifico y nombro cosas absurdas

e Leo frasesy cuentos cortos con imégenes pictograficas

® Repito canciones, rima, trabalenguas y poemas cortos

® Relato experiencias familiares

e Narro un cuento en forma secuenciada

e Digo mi nombre y de personas importantes para mi

e Utilizo el condicional (podria, seria, haria, etc.)

e Utilizo los verbos en presente, pasado y futuro

* Inventoy relato cuentos cortos

® Expreso manejando tonoy timbre de voz adecuados

e Articulo correctamente todos los fonemas

* Respondo a preguntas relacionadas con historias o cuentos

® Realizo lectura pictografica por campos seménticos

® Leo globalmente

d. Lenguaje comprensivo

Objetivos de aprendizaje:

o Desarrollar la comprension a través de instrucciones de mayor complejidad.
« Comprender mensajes verbales y no verbales en situaciones diversas.
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Destrezas:

e Obedezco una serie de drdenes de 3 etapas

e Cumplo 3 érdenes que no se relacionan

e Comprendo verbos, adjetivos y condicionantes

e Comprendo ordenes sencillas de seleccion y ejecucion

* Respondo correctamente a preguntas simples y complejas
e Diferencio lo real de lo ficticio

e Comprendo absurdos verbales

e Comprendo eventos remotos (anticipaciones)

e Completo analogias opuestas

e Clasifico objetos por campos semanticos

e |dentifico objetos por su uso

e. Nivel pragmatico

Objetivos de aprendizaje:
o Utilizar adecuadamente el lenguaje en diferentes contextos y situaciones.

Destrezas:

e Utilizo el lenguaje para comunicarme con pares y profesores

e Utilizo el lenguaje para comunicar emociones, sentimientos,

deseos, pensamientos

AREA SOCIAL

Objetivo General: Fomentar en el nifio su autovaloracién como actor social, consciente y transformador
de su entorno natural, cultural y social, respetuoso de otros entornos y de la diversidad cultural.

Subareas:
a. Sentimientos y emociones

Objetivo de aprendizaje:

o Comprendery aceptar necesidades de sus pares y adultos.
« Expresar sentimientos y necesidades.
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Destrezas:

* Expreso admiraciéon por héroes y personajes que revistan
cualidades positivas

e Observo personajes de mi propio sexo y me identifico con
ellos/as

® Respeto opiniones, sentimientos y pertenencias ajenas

e Expreso emociones de alegria, tristeza, miedo, sorpresa,
enfado, aburrimiento

b. Interaccion social:

Objetivos de aprendizaje:

» Favorecer el respeto a la interculturalidad social y afectiva del nifio o nifa.

o Propiciar el acatamiento de normas, reglas de urbanidad y disciplinarias para
facilitar su adaptacion y desarrollar su autonomia en la vida cotidiana.

o Fomentar el desarrollo de valores.

« Enfrentar situaciones de miedo e inseguridad.

o Reflexionar sobre comportamientos inadecuados y buscar soluciones.

o Fomentar el cuidado y conservacion de la naturaleza.

Destrezas:

e Saludoy me despido

e Demuestro cortesia

e Digo: graciasy por favor en momentos oportunos

e Establezco amistad con pares y adultos

e Resuelvo problemas

e Aprendo a defenderme oportunamente

e Digo laverdad

e Expreso opiniones y apreciaciones personales

* Trabajo solo en una tarea durante 20 minutos

* Pido disculpas cuando cometo errores

* Mantengo silencio en situaciones especificas

e Juego grupalmente por 20 minutos

* Pido permiso antes de usar cosas ajenas
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e Mantengo el orden

e Tomo turnos al hablar

e Contribuyo a la conversacién de los adultos

* Repito poemas, canciones y represento papeles para otros

e Respeto turnos en la realizacion de las actividades

* Me mantengo en mi puesto de trabajo

e Coopero con mis pares en una actividad

* Mantengo un comportamiento adecuado en publico

e |mito roles

e Demuestro solidaridad con mis pares

AREA DE AUTOAYUDA

Objetivo General: Desarrollar habilidades de autonomia e independencia en sus acciones, facilitando
las relaciones consigo mismo, la naturaleza y su entorno cultural.

Objetivo de aprendizaje:

« Favorecer la independencia y la autonomia personal.

o Reconocer debilidades y fortalezas.

o Desarrollar habitos de alimentacion, vestimenta, higiene y orden en actividades
de la vida diaria.

o Reforzar habitos de trabajo de forma independiente.

Destrezas:

e Aseo mi nariz oportunamente

e Cepillo mis dientes

e Como solo sin regar demasiado

e Corto con un cuchillo
e Abrocho
e Amarro

e Cuido de mi presentacion y aseo personal

e Cuido mis pertenencias

e Disuelvo alimentos en polvo
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* Lavoyseco mis manosy cara

e \Voyy me desenvuelvo solo en el bafo

® Pincho diferentes alimentos con tenedor

* Retiro la vajilla de la mesa después de servirme los alimentos

e Sirvo liquidos en varios recipientes

¢ Sirvo alimentos de una bandeja

e Solicito ayuda cuando lo necesito

e Demuestro solidaridad con los demés cuando lo necesiten

® Trabajo en forma independiente

e Unto (mermelada, paté, manjar, etc.) sobre pan o galletas

e Uso servilleta

e Utilizo correctamente los utensilios de alimentacion

® Meto los cordones en los orificios de los zapatos

® Prevengo peligros

e Escojo la ropa apropiada segun la temperatura y la ocasion

* Me visto y desvisto solo

e Busco un trapo para limpiar lo derramado

e Abotono y desabotono

e Suboy bajo cierres

Compilacién guias de desarrollo: (Carrillo, Nancy; Nufiez Maria de los Angeles; Blu-
ma S.y Shearer; Zulueta Ruiz de la Prada Maria Isabel; Vélez Ximena y Davila Yo-
landa).

CEIAP-Adaptacion: Cordova, Huiracocha, Ledn, Toral.
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A. PLAN RESUMIDO MENSUAL POR AREAS

ANEXO 7

SUBNIVEL: TEMA CENTRAL:
FECHA: PROYECTO:
EJE CULTURAL:

AREA O AMBITO DESTREZAS

1. Motricidad gruesa

1.

2
3.
4
2 Motricidad fina 1.
2.
3.
4.
3 Cognicién B
2.
3.
4.
4 Lenguaje 1.
2.
3.
4.
5 Social 1.
2.
3.
4.
6 Autoayuda B
2.
3.
4.

Miriam Huiracocha T.
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PLANIFICACION MENSUAL

El modelo de planificacién que se presenta es unicamente para la
primera semana, las semanas 2, 3 y 4 se desarrollan de igual forma
con las destrezas correspondientemente seleccionadas en el regis-
tro mensual de destrezas por areas, para luego ser distribuidas en
cada semana y en el orden que se desee. No es necesario detallar los
nombres de los momentos de la experiencia de aprendizaje: inicio,
desarrollo y cierre.

ANTECEDENTES

Tania tiene 4 afios 2 meses, su diagndstico clinico es Hipoacusia
Neuro-sensorial bilateral moderada, se adapto los auxiliares auditivos
eléctricos a los 6 meses y desde este periodo recibe rehabilitacion del
lenguaje bajo en Enfoque Auditivo- Oral.

Se comunica oralmente el 70% de las veces, se observan dificultades a
nivel fonético y fonolégico (dificultades articulatorias que hacen que
su lenguaje sea dificil de entenderlo).

Por su déficit auditivo, tiene dificultades en la comprension del len-
guaje, por ello es necesario repetirle las 6rdenes a una intensidad de
voz fuerte.

Su ritmo de aprendizaje es lento, su canal perceptivo es el visual, por

lo que se recomienda el trabajo con ayuda de fotografia, ldminas, o
sistemas de computo.
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ANEXO 8

A. PLAN RESUMIDO MENSUAL POR AREAS

SUBNIVEL: Inicial 2 (4 - 5 afios)
MES: Febrero

AREA O AMBITO DESTREZAS

. 1. Camino siguiendo lineas curvas.
1. Motricidad gruesa °

2 Motricidad fina 2. Amaso libremente.
2
2
2
3 Cognicién 3. Identifico y discrimino el color azul.
3
3
3
4 Lenguaje 4. Discrimino sonidos del medio ambiente.
4,
4.
4.
5 Social 5. Me comporto correctamente en publico.
5.
5.
5.

6 Autoayuda . Prevengo peligros.
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ANEXO 9

REGISTRO AUDIOLOGICO

Nombres y Apellidos:
Edad: Subnivel:

Fecha actual:

Datos relacionados con el auxiliar auditivo eléctrico:

Fecha de adaptacion del audifono:

Tiempo de adaptacion del audifono:

Tipo de auxiliar: D Retro-auricular D Vibrador 6seo D Intracanal D

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
Marca: Marca:
Modelo: Modelo:
Volumen: Volumen:
Condicién del auxiliar: Condicién del auxiliar:
Condicién del molde: Condicién del molde:

Utiliza el sistema FM: SI D NO D Tipo de FM

El auxiliar funciona adecuadamente:

Siempre D A veces D Nunca D

El nifio/a asiste a chequeo audiologico:

Cada afno D Cada 6 meses D Nunca D

Observaciones:

1 60 Leon Adriana, 2007 modificado 2011



ANEXO 10

REGISTRO DE IMPLANTE COCLEAR

Nombres y Apellidos:
Edad: Subnivel:

Fecha actual:

Fecha de la Cirugia del IC: Fecha de conexién del IC:

Oido implantado:
Tiempo de uso del IC: Tipo de implante:
Marca: Modelo:
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
Marca: Marca:
Modelo: Modelo:
Volumen: Volumen:

Condicidn del auxiliar:

Condicidn del auxiliar:

Condicidn del molde:

Condicidn del molde:

Programa de IC que utiliza el nifo:

O . 0O . O

El implante funciona adecuadamente:

Siempre D A veces D Nunca D

;Qué partes del implante son las que se dafian con mayor frecuencia?

Procesador D Antena D Cables D

Utiliza el sistema FM: SI D NO D Tipo de FM:

El nifio/a asiste a chequeo audiolégico:

Cada afio Cada 6 meses Nunca

Observaciones:

Leodn Adriana, 2007 modificado 2011 1 61



1
=
o
X
L
2
<

(Texo], £ uoaT ‘eyd0dRIINE] ‘®AOPIOD) sauoneidepy - JVIID)

epnAeoiny

[e1d0g

alenbuan

uoniubo)

euly
ZIIJON

esanib
ZIOA|

sauoldeAlssqQO

sealy

2IqUION

opson cepeibo [}

o||1Jewe 0160 sp SeIp
olouepeibojoN i
:Seza.1Sep Se| ap 0Ja||Ised |8 Jejuld

uoideJoleA

SOIN

‘]anlugng

SVAVvVN1VAI SVZ341S3d 3d TVNSNIW Od1SI193d 3d OTddON

162



N
=
@)
X
L
2
<

(Texor, £ uoaT ‘eyd0dRIINY] “®AOPIOD) sauopeIdepy -JVIID)

STATVYINITD SANOIDVAYISAO

"solayedwod sns e aluswaluandal) spalby

‘(ssuoduLl) sfezipuside sp opedss un us slusWIeAISN|OXS eBaN[

"sased sns uod Jebn( |e pejnaiyip eluasaly

seJejulyse Jejoiuod eied peynoyip susi|

s@1anbn(unuedwod eied sews|qoid elussaly

"SOJUSWI[E SO| 9SIIAISS | SBPeNDLIP Busl|

"S9D8A SB| 9P %G/ UN US O}Npe un e Jedspado eled peindylp elussa.y

‘éldusndal) Uod seyoullisqg adeH

"SOINUIW G| SUeIND UOIDUSIE B[ Jausiuew eied peynoyip susi|

SVNIN A SONIN SOT3Q S349INON

SOLNIINVLIOdNOD

Oj|lewe:opuend us zaA 8

SOIN

epieniis i

olos :ON [ |

:sel1sae|p ‘|]eAlugng

SVLONANOD 3d NQIDVAY3ISdO 3d VHOIA

163



ANEXO 13

MODELO DE INFORME DESCRIPTIVO FINAL

NOMBRE: JQ

EDAD ACTUAL: 4 afios 10 meses

SUBNIVEL: Inicial 2 (4-5 afos)

FECHA DE ENTREGA: Julio del 2014
DIAGNOSTICO: Hipoacusia conductiva moderada

Ejemplo para un nifo con discapacidad auditiva moderada

El proceso de adaptacion de JQ durante este ano lectivo se facilito,
gracias al apoyo constante de sus profesoras y compaiieros.

Socialmente se observa autonomia e independencia, demuestra ha-
bilidad para relacionarse y participar en grupo pese a su dificultad
para comunicarse oralmente. Le cuesta trabajo seguir las reglas es-
tablecidas pues muchas veces no las entiende por lo que es necesario
repetirle varias veces. Es afectivo, docil y respetuoso.

Efectta destrezas motrices finas como: pintar con las manos y con
los dedos, garabatea libremente, arruga papeles grandes con sus dos
manos y manipula plastilina, moldea figuras con plastilina. Imita
movimiento de la lengua, boca y ojos. Sujeta los instrumentos grafo
motriz con posicion tripode (dedo pulgar, indice y medio apoyado
sobre el anular). Predominancia lateral manual derecha.

En el drea cognitiva, reconoce visualmente objetos y dibujos: del
cuerpo humano, frutas, la familia y animales. Identifica todas las
nociones de tamano, forma, color, cantidad (1 al 5), realiza aso-
ciaciones y correspondencias, identifica figura-fondo, no identifica
nociones espaciales.

En el desarrollo del lenguaje: tiene dificultad para compartir ex-
periencias, para relatar cuentos cortos, su lenguaje oral no tiene
una organizacion sintactica adecuada, persisten dificultades en la
articulacion de fonemas. Su lenguaje comprensivo no esta acorde a
su edad cronoldgica.

Es auténomo en algunas actividades cotidianas: se sirve alimentos
y se asea en forma independiente, cuida sus pertenencias, entrega
sus cuadernos, ejecuta actividades en un tiempo determinado, ofre-
ce solucion a diversos problemas, solicita ayuda cuando lo necesita
y prevé peligros.
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ANEXO 13

JCQ asiste dos veces a la semana a terapia de lenguaje y a una a
psicologia.

MUSICA

JCQ disfruta de las actividades musicales, tararea al escuchar las
canciones.

FAMILIA

La colaboracion de la familia ha sido demostrada con el apoyo a las
actividades sugeridas por las maestras durante este periodo escolar
y su preocupacion constante por el desempeio del nifio.

AUXILIARES AUDITIVOS

El uso de los auxiliares auditivos fue constante durante todo el pe-
riodo escolar, estos funcionaron correctamente.

OBSERVACIONES:

o JQ usa su auxiliar auditivo todos los dias, no se han reportado
danos del mismo.

o Colabora en todas las actividades que se realizan dentro y fuera
del aula, es carifoso con su maestra, disfruta de la compania de
Sus amigos.

RECOMENDACIONES:
« Proporcionar experiencias auditivas significativas.

« Continuar en rehabilitacién de lenguaje.
o Asistir a los chequeos médicos audioldgicos de manera regular.

DIRECTOR

PROFESOR DE AULA PROFESOR DE APOYO
(CEIAP, Adaptaciones Cordova, Huiracocha, Leon, Toral)
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ANEXO 14

FICHA DE EVALUACION DE LA FUNCION AUDITIVA

Nombres y Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Utiliza ayuda técnica:

Tipo de ayuda técnica:

Escolarizacion: Subnivel:
Fecha de evaluacion:
HABILIDADES AUDITIVAS
Deteccién Prueba LING: a u i s sh m____
Distancia: 50cm lm masdelm
Sonido vs silencio: si no
Sonidos no verbales: avion ___ trafico___ animales
teléfono__  musica__ juguetes sonoros___
Sonidos verbales: voz ___ nombre ___ roncar ___
risa grito otros
Discriminacion Prueba LING: a u i s sh m__ |
Sonidos del cuerpo: llanto risa tos canto_____
aplauso grito estornudo voz___§
Sonidos del medio ambiente: teléfono licuadora
golpe de la puerta reloj despertador timbre
Sonidos de animales: perro gato vaca pollo
chancho pato caballo gallina gallo
Sonidos de instrumentos musicales: tambor. piano
flauta maraca guitarra triangulo
Sonidos largos vs cortos:  SI___~ NO____
Sonidos agudosvsgraves: SI__~ NO____
Sonidos fuertes vs débiles: SI__~ NO____
Identificacion Palabras monosilabicas SI___ NO___
Palabras bisilabicas Si___ NO___
Palabras trisilabicas Sl NO___
Palabras polisilabas SI___ NO__
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ANEXO 14

Comprension

Preguntas simples:
Preguntas complejas: SI __ NO____
Ordenes simples:

Ordenes complejas:

Memoria Auditiva

24 3# 4# 5#

2 palabras 3 palabras 4 palabras

Ritmo

Identifica ritmos: lento____normal ___ rapido____

Reproduce estructuras ritmicas: simples complejas

Discriminacion Fonética

Vocales: a o u e i

Pares de fonemas consondnticos:

SI NO

p-b

p-m

b-m

g
k-g
k-j
1I-fi

l-r
d-g
t-k
f-z
f-s

Z-S

m-n

n-n

d-t

Observaciones:

Leodn Pesantez Adriana, 2010
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ANEXO 15

GUIA DE REGISTRO DE HABILIDADES LINGUISTICAS

Nombres y Apellidos:
Fecha/nacimiento: Edad:
Escolarizacion: Subnivel:

Fecha evaluacion:

A.- LENGUAJE EXPRESIVO

SI | NO

Edad:

0 meses a 1 afio

Produce vocalizaciones diferentes al llanto

Produce sonidos guturales

Vocaliza sus sentimientos o necesidades

Balbucea espontaneamente silabas repetitivas

Responde a vocalizaciones que hacen otros

Vocaliza consonantes bilabiales

Imita el cambio de tono e intensidad en el adulto

Imita sonidos no verbales: tos, besos volados

Imita dos sonidos de animales

Utiliza ecolalia

SI | NO

Edad:

) 5 Utiliza palabras para designar objetos o personas
1 afo a 2 anos

Posee un vocabulario de cinco palabras

Utiliza onomatopeyas

Imita nuevas palabras sencillas

Dice: no, no hay mas, pide mas

A los 18 meses posee un vocabulario de 10 palabras

Dice su nombre cuando se mira en una fotografia

Nombra 5 objetos comunes en ilustraciones

El nifio utiliza jerga

Usa dos expresiones comunes: se cayo, se acabo
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ANEXO 15

Edad:

2 anos a 3 anos

SI

NO

%

Utiliza lenguaje telegrafico “carro papa

Usa el pronombre personal yo-mi-mio

Usa su nombre para referirse a el mismo

Responde a preguntas:;Como- Donde- Quién?

» «

Utiliza frases y oraciones cortas “a la casa”, “es mio”

Usa verbos en gerundio: “bebe llorando”

Emplea este, esta, ese, esa, al hablar

Utiliza preguntas: ;Donde esta, Qué es eso?

Domina la articulacion de los fonemas:p-b-m-n

Posee un vocabulario aproximado de 200 palabras

Edad:

3-4 anos

SI

NO

Usa oraciones de cuatro o cinco palabras

Pronuncia su nombre completo

Dice su sexo, edad, el nombre de sus padres

Utiliza pronombres: el-ella-ellos-nosotros

Relata experiencias inmediatas

Emplea verbos en tiempo pasado

Hace preguntas: ;Quién es, Donde esta; Qué es?

Utiliza la pregunta ;Por qué?

Posee un vocabulario aproximado de 1000 palabras

Domina la pronunciacion de los fonemas: t--d-k-f-g

Edad:

4-5 anos

SI

NO

Posee un vocabulario aproximado de 1500 palabras

Usa oraciones de nueve y diez palabras

Explica experiencias familiares o de cualquier indole

Emplea el futuro al hablar

Emplea adjetivos, adverbios

Emplea correctamente conjunciones: y, para, en

Dice si un sonido es fuerte o suave

Dice para qué sirven los 0jos, nariz, boca, orejas

Dice la ultima palabra en analogias opuestas

Domina la articulacion de los fonemas: ch-ii-1-g
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Edad:

5-6 anos

SI

NO

Dice la direccion de su casa

Dice su nimero telefénico

Relatas experiencias diarias

Cuenta chistes sencillos

Define palabras

Define palabras

Emplea ayer y mafiana correctamente

Posee un vocabulario aproximado de 2000 palabras

Pregunta el significado de palabras nuevas

Domina la articulacion de los fonemas:r-s-rr-11

Observaciones:
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B.- LENGUAJE COMPRENSIVO

SI | NO

Edad:

0 meses a 1 afio

Se calma ante la voz de su madre

Presta atencion a voces conocidas

Gira la cabeza cuando escucha la voz de su madre

Responde a su nombre con movimientos corporales
Obedece a la palabra (NO!

Cambia su conducta ante la palabra: mama o papa

Responde con ademanes a ademanes

Comprende la palabra adids

Comprende los nombres de objetos: biberon, agua

Responde a preguntas simples con respuesta no oral

Edad:

1 aflo a 2 anos

Responde a ordenes simples sin usar ademanes SI | NO

Responde a preguntas simples: ;donde esta?

Responde a 3 ordenes simples diferentes

Senala 3 partes del cuerpo

Responde a la pregunta: ;Qué es esto?

Senala objetos familiares cuando se le pide (12)

Comprende los nombres de sus familiares y mascota

Senala 3 a 5 ilustraciones en un libro

Comprende el nombre de algunos animales (3)

Le gusta escuchar musica y cantar

Edad:

2 anos a 3 anos

Comprende el concepto de niimero uno SI | NO

Reconoce actividades: jugar- comer-tomar- bailar

Comprende el uso de objetos (10)

Obedece dos Ordenes relacionadas

Compara tamaios: grande-pequeno

Comprende el concepto: igual- diferente

Comprende mas o menos 500 palabras

Responde a la pregunta ;quién?, ;donde?

Distingue preposiciones: arriba-abajo

Responde a la pregunta ;qué esta haciendo?
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Cumple con dos 6rdenes que no se relacionan SI | NO

Edad:

B Reconoce actividades presentadas en laminas
3-4 anos

Identifica objetos por su uso

Compara tamaiios diferentes: largo- corto

Clasifica objetos por campos semanticos

Identifica colores primarios (3)

Reconoce el concepto de tiempo: dia-noche

Reconoce la nocion: adelante-atras

Comprende una sucesion simple de hechos

Comprende la nocién: adentro- afuera

Obedece una serie de 6rdenes de 3 etapas SI | NO

Edad:

B Reconoce colores primarios (6)
4-5 anos

Comprende el concepto de “3”

Distingue la diferencia de peso

Reconoce opuestos

Comprende el uso de los sentidos

Comprende eventos remotos

Comprende preguntas referidas a un cuento

Comprende absurdos verbales

Reconoce objetos que no pertenecen a un campo

semantico

Puede definir objetos a partir de su uso SI | NO

Edad:

5-6 anos

Respeta turnos para hablar

Comprende la nocién: algunos-muchos-varios

Comprende la nocion: lejos-cerca

Se interesa por el significado de palabras nuevas

Comprende el concepto de: derecha

Comprende 6rdenes direccionales

Distingue partes de animales

Comprende preguntas sobre experiencias diarias

Observaciones:

Leon Adriana, 2007
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FICHA DE REGISTRO DE LAS SESIONES DE ASESORIA A PADRES
DE NINOS Y NINAS CON NEE DERIVADAS DE LA DISCAPACIDAD

Asesoria N° Area: Subnivel:

Nombre del nifio / nifia

Nombre de los representantes que asisten a la reunion:

Fecha:

Tema tratado:

Observaciones:

Recomendaciones de los padres:

Firma del profesional responsable

Firma de los representantes

Coérdova, Huiracocha, Leén y Toral
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ALFABETO EN LENGUA DE SENAS

ALFABETO DACTILOGICO UNIVERSAL

https:// www.google.com.ec/search?q=alfabeto+en-+lengua+de+senas
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